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Teletrabalho na Antaq

ANTT vagas do CPNU 2

O Sindicato Nacional dos Servi-
dores das Agências Nacionais de 
Regulação contestou a proposta 
da direção da Antaq de ampliar 
a exigência de trabalho presen-
cial. A entidade defende critérios 
para as mudanças e reivindica 
limite de até 70% dos servidores 
em teletrabalho por unidade, 
além de diálogo com os funcio-
nários antes da adoção.

A Escola Nacional de Administra-
ção Pública divulgou nova classi-
ficação para 13 vagas remanes-
centes de técnico em regulação da 
Agência Nacional de Transportes 
Terrestres, pelo CPNU 2. A lista foi 
reprocessada após inconsistências 
no edital anterior. A publicação 
não significa nomeação imediata, 
que depende das próximas etapas 
e da homologação do resultado.
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Transpetro amplia cidades

Direito ao estudo

Auxílio-saúde da PF

Simulador de cotas

A Transpetro ampliou de 33 
para 52 o número de cidades 
que receberão provas do con-
curso público na Bahia, Espírito 
Santo, Rio de Janeiro e São 
Paulo. A mudança não altera a 
data da avaliação, marcada para 
6 de dezembro. A redistribuição 
considera o endereço informado 
na inscrição e a cidade escolhida 
pelo candidato.

Decisão definitiva do Tribunal 
Regional Federal da 1ª Região 
reconheceu o direito de servi-
dores da Anatel de contabilizar 
períodos de afastamento autori-
zado para mestrado e doutorado 
como experiência profissional na 
progressão e promoção funcio-
nal. A medida pode gerar revisão 
de carreira e diferenças remune-
ratórias, após análise individual.

A Polícia Federal informou que 
os pedidos de ressarcimento de 
despesas com saúde já analisados 
e habilitados serão incluídos na 
folha de novembro. O benefício 
prevê limite mensal de R$ 1,3 mil 
e pode alcançar R$ 11,7 mil em 
valores acumulados neste ano. A 
medida contempla servidores que 
apresentaram despesas e tiveram 
a documentação aprovada.

O Ministério da Gestão e da 
Inovação apresentou ferramenta 
que calcula a distribuição e a 
ordem das vagas reservadas em 
concursos e processos seletivos. 
O simulador considera critérios 
de alternância e proporcionali-
dade e está disponível on-line, 
mediante acesso com conta Gov.
br prata ou ouro. A consulta é 
gratuita.

Conab fecha acordo coletivo 
com reajuste salarial de 3,98%
Os empregados da Companhia Nacional de Abastecimento 
(Conab) terão reajuste salarial de 3,98%, conforme o Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) 2026/2027, assinado em 6 de 
novembro. O percentual repõe integralmente o INPC acu-
mulado entre setembro de 2025 e agosto de 2026 e também 
será aplicado aos benefícios, com efeitos retroativos a 1º de 
setembro. O acordo reúne 56 cláusulas e terá vigência até 31 
de agosto de 2027. Segundo as entidades representativas, a 
Conab trabalha para incluir o reajuste e os valores retroativos 
na folha de dezembro. O texto mantém o Serviço de Assistên-
cia à Saúde (SAS) para empregados e dependentes e prevê 
a continuidade das negociações para criação de um novo 
plano, que contemple também aposentados. Também estabe-
lece a eleição de um representante dos trabalhadores para o 
Conselho de Administração, em até 120 dias.

MGI abre desligamento para anistiados

USP abre concurso com salário de R$ 11,7 mil

IBGE oferece 27 mil vagas para recenseadores

O Ministério da Gestão e da Inovação (MGI) abriu prazo para 
adesão ao Programa de Desligamento Incentivado (PDI), 
destinado a empregados públicos anistiados pela Lei nº 
8.878/1994, com 75 anos ou mais. Os pedidos podem ser feitos 
até 24 de novembro, pelo Sistema Eletrônico de Informações 
(SEI). O incentivo considera o tempo de serviço após o retorno 
ao trabalho, com acréscimo de 40%, e pode chegar a R$ 350 
mil, em parcela única. A adesão é voluntária e o programa 
busca oferecer uma alternativa de saída aos empregados.

A Universidade de São Paulo (USP) abriu inscrições para con-
curso de Professor de Ensino Fundamental e Médio, na área 
de educação polivalente. O salário inicial é de R$ 11.778,84. 
As oportunidades são para unidades da capital e do interior. 
Os interessados podem se inscrever até 2 de dezembro, pelo 
site da Fuvest. As provas objetiva e dissertativa estão previs-
tas para 13 de dezembro, na capital paulista.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) abriu 
processo seletivo para contratar 27.279 recenseadores tem-
porários que atuarão no 12º Censo Agropecuário, Florestal e 
Aquícola. As inscrições seguem até 25 de novembro, pelo site 
da Fundação Cesgranrio, com taxa de R$ 70. Para participar, 
é necessário ter ensino fundamental completo. A remune-
ração pode chegar a R$ 4.370, incluindo parcela variável 
por produtividade. Os contratados também terão direito a 
auxílio-alimentação de R$ 1.192 e outros benefícios.
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Programa oferece incentivo de até R$ 350 mil para anistiados

Descontos 
salariais no IBGE 
ampliam conflito 
com direção

Dezenas de servidores do 
Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatística (IBGE) tiveram 
descontados, em parcela úni-
ca, os dias de participação nas 
greves realizadas em agosto e 
setembro. A medida atingiu a 
folha de pagamento de outu-
bro e, segundo a Associação 
dos Trabalhadores do IBGE 
(ASSIBGE-SN), deixou alguns 
funcionários sem remunera-
ção no início de novembro. 
O episódio ampliou o conflito 
entre a categoria e a direção 
do instituto.

Segundo o IBGE, a parali-
sação envolveu 143 servido-
res, cerca de 1% do quadro 
funcional, com períodos de 
participação que variaram 
de um a 25 dias. A direção 
informou que os descontos 
seguiram as normas da admi-
nistração pública federal e as 
orientações do Ministério da 
Gestão e da Inovação em Ser-
viços Públicos (MGI).

A ASSIBGE-SN afirma que 
os trabalhadores já realiza-
ram a reposição das ativida-
des e que encaminhou, há 
mais de um mês, uma pro-
posta de Termo de Acordo à 
presidência do instituto para 
formalizar uma solução ne-
gociada. A entidade também 
acionou o MGI e o Ministério 
do Planejamento para viabili-

zar uma reunião entre as par-
tes. Segundo o sindicato, as 
tratativas foram prolongadas 
sem uma conclusão.

Em 6 de novembro, o MGI 
informou ter solicitado ao 
IBGE a instalação de uma 
mesa setorial para discu-
tir a compensação dos dias 
parados. De acordo com a 
pasta, as normas permitem 
negociar a reposição das ati-
vidades. Com a formalização 
do acordo e o cumprimento 
das condições estabelecidas, 
os valores descontados são 
devolvidos e os registros da 
greve retirados dos assenta-
mentos funcionais.

A direção do IBGE, por 
sua vez, afirmou que não se 
recusou ao diálogo e que ha-
via comunicado ao sindica-
to que uma nova rodada de 
negociações começaria após 
o fim do período de defeso 
eleitoral, em 25 de outubro. 
O instituto sustentou que os 
descontos observaram os pro-
cedimentos administrativos 
aplicáveis.

O ANDES-SN  repudiou os 
descontos e defendeu a revisão 
da medida e a abertura de ne-
gociações. O sindicato informou 
que estão sendo contestados 
administrativamente e que po-
derá recorrer à Justiça caso não 
haja avanço. Até o momento, 
a entidade não ingressou com 
ação judicial sobre o caso.

Corte dos dias de greve atingiu 
dezenas de servidores do Instituto
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Descontos atingem servidores do IBGE após greves de agosto e setembro
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