
Segunda-feira, 19 DE Outubro DE 2026 7Região de Campinas

Capacitação de equipe

Cadastro do SUS

O Hospital Municipal Dr. Walde-
mar Tebaldi, em Americana, rea-
lizou um simulado de abandono 
de área com equipes do hospital. 
A evacuação foi concluída em 1 
minuto e 23 segundos, 35 segun-
dos a menos que no exercício do 
ano passado. A ação avaliou pro-
cedimentos de emergência, rotas 
de fuga e preparo dos profissio-
nais para situações de risco.

Monte Mor realiza na proxíma 
quarta-feira (21), das 8h às 12h, 
mutirão para atualização de 
cadastros do SUS nos bairros 
Jardim Paulista, Jardim Paviotti 
e Jardim Colina. Agentes comu-
nitários de saúde orientarão 
os moradores e atualizarão as 
informações para auxiliar no 
acompanhamento das famílias e 
no planejamento dos serviços.
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Acordo com MPT busca prevenir assédio eleitoral e proteger voto

Inteligência Artificial 

Segurança alimentar

Operação El Niño 2026

Novo formato de conta

Paulínia aprovou projeto que 
obriga a prefeitura a informar o 
uso de inteligência artificial nos 
canais digitais de atendimento. 
A proposta de Messias Brito 
depende de sanção do prefeito. 
Também foi aprovado atendi-
mento preferencial a pessoas 
com lúpus, e um projeto de 
regularização de imóveis teve 
regime de urgência aprovado.

Sumaré participa da 31ª Semana 
da Alimentação do Estado de 
São Paulo, realizada, na capital. 
Representantes das secretarias 
de Inclusão Social e Educação 
debatem segurança alimentar, 
alimentação escolar e agricultu-
ra familiar, com foco na inte-
gração de políticas públicas, no 
fortalecimento da produção local 
e na melhoria da qualidade.

O prefeito de Nova Odessa, 
participou na última semana 
do III Congresso Internacional 
de Resiliência Climática 2026, 
na sede do Governo do Estado. 
O evento lançou a Operação El 
Niño 2026 e debateu estratégias 
de prevenção de desastres na-
turais e preparação para crises 
climáticas, com participação da 
Defesa Civil municipal.

A Coden Ambiental adotará, 
a partir de novembro, novo 
formato para as contas de água 
em Nova Odessa, em adequação 
à Reforma Tributária. A fatura 
passará a ser o DANFAG, sem 
alteração nas tarifas, vencimen-
tos ou formas de pagamento. A 
concessionária orienta os consu-
midores a manterem o CPF ou 
CNPJ atualizado no cadastro.

Empresa de Hortolândia firma 
acordo contra assédio eleitoral
A fabricante de equipamentos de segurança Safetline, de 
Hortolândia, firmou um Termo de Ajuste de Conduta com o 
Ministério Público do Trabalho para prevenir o assédio eleitoral. 
A medida ocorreu após denúncia de que funcionários teriam 
sido reunidos durante o expediente para um ato político com 
candidatos e a presença do prefeito. Pelo acordo, a empresa não 
poderá pressionar trabalhadores por escolhas políticas, amea-
çá-los, oferecer vantagens ou promover propaganda eleitoral 
no ambiente de trabalho. Também deverá liberar empregados 
escalados no dia da votação com tempo suficiente para votar, sem 
desconto salarial ou compensação de horas. As medidas incluem 
terceirizados que atuam no local ou sob orientação da empresa. 
O TAC deverá ser divulgado aos funcionários em até 24 horas. O 
descumprimento pode resultar em multa de R$ 10 mil por cláu-
sula violada, após apuração pelo MPT e oportunidade de defesa.

Esclarecimento da BRK sobre falta d’água

Monte Mor participa da Feira do Sebrae 2026

Vinhedo irá atualizar o inventário turístico.

Na edição de fim de semana, o jornal publicou uma re-
portagem sobre a falta de água em Sumaré. Como a BRK 
Ambiental não enviou seu posicionamento a tempo do 
fechamento do impresso, a manifestação foi incluída pos-
teriormente na versão on-line. A empresa informou que 
retomou a captação no Rio Atibaia na quinta-feira (15), 
após análises descartarem riscos à água. A interrupção 
preventiva ocorreu após a identificação de odor de diesel, 
em decorrência de um tombamento em Campinas.

Monte Mor participa da Feira do Empreendedor Sebrae 2026, 
de 19 a 22 de outubro, no São Paulo Expo, na capital paulis-
ta. O evento aborda gestão, inovação e negócios. Moradores 
inscritos poderão visitar a feira no dia 20, com transporte 
oferecido pela prefeitura. A iniciativa busca ampliar conheci-
mentos, incentivar o empreendedorismo, fortalecer peque-
nos negócios e identificar oportunidades do mercado.

Vinhedo firmou uma parceria com a Universidade de São 
Paulo (USP) para revisar o Plano Diretor de Turismo, atuali-
zar o inventário turístico e pesquisar o perfil dos visitantes. 
Nos proximos dias, estudantes e professores farão atividades 
de campo com apoio da prefeitura e do setor turístico. O 
levantamento identificará atrativos, oportunidades e desa-
fios, e dados coletados ajudarão a orientar políticas públicas 
e ações para fortalecer o turismo e impulsionar o desenvolvi-
mento local. A pesquisa avaliará o perfil dos turistas!

DIVULGAÇÃO/PREFEITURA DE SUMARÉ

BRK esclarece interrupção no abastecimento em Sumaré
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Fim da escala 
6x1 traz desafios 
para hotelaria e 
turismo na RMC

A mudança na escala 6x1 
impõe desafios para os se-
tores de hotelaria e turismo 
da Região Metropolinada de 
Campinas que dependem de 
equipes para manter o aten-
dimento durante toda a sema-
na, inclusive à noite, aos fins 
de semana e feriados. Entre 
as principais questões estão a 
reorganização das jornadas, a 
necessidade de novas contra-
tações e os possíveis reflexos 
nos custos operacionais.

A Associação Brasileira da 
Indústria de Hotéis (ABIH Na-
cional) manifestou preocupa-
ção com os efeitos financeiros 
da proposta. O presidente da 
entidade, Sérgio Pereira Gas-
par, defende maior diálogo 
e planejamento para avaliar 
as consequências da mudan-
ça para os empreendimentos 
hoteleiros.

A preocupação também 
foi mencionada pela Asso-
ciação Brasileira de Agências 
de Viagens (ABAV Nacional), 
que alertou para possíveis 
impactos na estrutura de cus-
tos e no funcionamento das 
empresas do setor. A entida-
de aponta a necessidade de 
conciliar as condições de tra-
balho dos profissionais com a 
continuidade do atendimento 
aos viajantes.

Na hotelaria, a adaptação 

pode envolver a redistribui-
ção dos turnos de recepção, 
limpeza, governança, cozi-
nha e manutenção. Já nas 
agências de viagens, a orga-
nização das equipes precisa 
considerar os horários de 
atendimento e a assistência 
aos clientes durante os deslo-
camentos. Em ambos os seg-
mentos, eventuais mudanças 
podem exigir revisão das es-
calas e do dimensionamento 
das equipes.

Os efeitos sobre as despe-
sas e os preços dos serviços, 
entretanto, dependerão das 
características de cada ne-
gócio, do modelo de jornada 
adotado e da necessidade de 
contratação de profissionais. 
Por outro lado, a redução da 
jornada também coloca em 
debate questões como des-
canso, qualidade de vida e re-
tenção de trabalhadores.

A discussão envolve, por-
tanto, o desafio de adequar 
a organização do trabalho às 
novas regras sem comprome-
ter a continuidade dos servi-
ços turísticos. A dimensão dos 
impactos dependerá do for-
mato definitivo da mudança 
e das condições estabelecidas 
para sua implementação.

A adaptação pode exigir 
novas contratações e mudan-
ças nas escalas para manter o 
atendimento contínuo em ho-
téis e agências de viagem.

Impactos nos custos e na organização 
das equipes são o foco das discussões

 VALERIIA BUGAIOVA / UNSPLASH

Adaptação pode exigir novas contratações e mudanças nas escalas 
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