Correio da Manha
VINICIUS LUMMERTZ

MEI: a promessa
esquecida da
autonomia

Quem abre um pequeno negdcio quer conquistar
clientes e melhorar de vida. Ao poupar, poderd investir,
contratar e formar patriménio. A politica publica de-
veria facilitar esse percurso de autonomia. No Brasil,
frequentemente o interrompe e depois oferece ajuda
para recomecar.

O socorro aos MEIs as vésperas da eleicdo expoe
essa contradi¢do. MEIs, autdbnomos e micro e pequenas
empresas precisam de apoio permanente. A ldgica do
tratamento diferenciado sempre foi, em todo o mundo,
a de nivelar o territdrio. A ajuda pontual ndo substitui
as condicdes para prosperar.

Essa foi a razdo de décadas de luta. Em 1985, fui re-
lator, em Blumenau, do manifesto “Liberdade para tra-
balhar”, no Pacto Nacional da Microempresa da nascen-
te Conampe. Reunia Pedro Cascaes e trabalhistas como
Silvio Rangel. Destacava-se em Sdo Paulo o SIMPI, de
Joseph Couri. Naquele ano, Santa Catarina aprovou seu
estatuto da microempresa, apés o nacional de 1984, no
governo de Esperidido Amin, empossado aos 35 anos.

Em 1990, o Cebrae tornou-se servico social autono-
mo. No Sebrae, participei da mobilizacdo pelo Simples,
liderada por Guilherme Afif Domingos, com 400 semi-
ndrios e 27 jantares com bancadas. Depois, por ele, veio
0 MEL Do estatuto a simplificacdo tributéria e a formali-
zacdo, todos esses esforcos buscaram gerar autonomia:
aplainar o caminho, ampliar acessos e dar condi¢des

mais equitativas a quem comegava com pouco.

O Sebrae acrescenta orientacdo. Liberdade eco-
noémica exige acesso a crédito, formacdo, tecnologia e
mercados.

Em 2000, durante um curso na Kennedy School, dei
uma aula na Harvard Law School a convite de Roberto
Mangabeira Unger. Minha experiéncia no Sebrae con-
firmava sua reflexdo sobre a autoajuda e a vontade de
vencer dos brasileiros. Wolfgang Sauer, que presidiu a
Volkswagen no Brasil, destacava quem trabalhava de
dia e estudava a noite, inclusive engenharia. Era cons-
truir o préximo degrau sem perder o sustento. O Comu-
nidade Ativa, de D. Ruth Cardoso, com o Sebrae, foi na
mesma direcdo.

Naquele periodo, nos aproximamos do Babson
College para a implantacdo do GEM, Global Entrepre-
neurship Monitor, no Brasil. As pesquisas ajudaram a
dimensionar o empreendedorismo por necessidade.
Mas a necessidade de renda convive com o desejo de
independéncia. H4 quem prefira o emprego e quem
busque renda melhor e autonomia no préprio negocio.
A politica deve respeitar essas escolhas e favorecer a
mobilidade social.

No primeiro semestre de 2026, micro e pequenas em-
presas criaram 543,5 mil empregos formais, quase 60%
das novas vagas. Debochar dos “CEOs de MEI” ¢é ignorar
quem assume riscos e cria oportunidades. Sustentar a
propria vida pode gerar oportunidades para outros.

O Prospera MEI propde perddo tributdrio para cer-
ca de 3,6 milhdes de empreendedores. O PixMEI prevé
até R$ 5 mil por beneficidrio, para um milhdo de MEIs
em quatro anos. O pacote inclui ampliar o teto de fatu-
ramento e depende de aprovacdo ou regulamentacdo.
Elevar o teto e recuperar negdcios vidveis pode ajudar.
O apoio exige critérios, resultados e respeito a quem
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Garantir patrimonio
familiar ganha
importancia

O Brasil tem vivido justificado orgulho de seu agrone-
gdcio pela qualidade, tamanho e presenca internacional.
Também na mineracdo ndo andamos mal, embora pudés-
semos agregar mais valor na exploracdo, que pede capital
estrangeiro para novos minerais estratégicos e tecnologia
de ponta.

Pena que um certo e injustificado preconceito omita o
sucesso de nossos bancos, desde sempre, e nas ultimas dé-
cadas estdo no mesmo patamar das maiores organizagdes
do mundo capitalista, ndo s6 em tecnologia, mas no trato
com clientes e na atracdo de investimentos que fazer circu-
lar a economia geradora de empregos e renda através do
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Infancia nao
combina com
trabalho

O dia 12 de outubro costuma ser associado a presentes,
brincadeiras e celebracdes. F uma data que nos lembra que
toda crianga deveria ter o direito de viver a infancia com se-
guranga, estudar, brincar e se desenvolver. Mas, para milhdes
de criangas e adolescentes, essa realidade ainda esta distante.

Os dados mais recentes do IBGE mostram a dimensao do
problema. Em 2024, o Brasil tinha 1,65 milh&o de criancas e
adolescentes de 5 a 17 anos em situacdo de trabalho infantil, o
equivalente a 4,3% da populacdo nessa faixa etaria. O nume-
0 representa um aumento em relagdo a 2023.

Falar sobre trabalho infantil é importante justamente por-
que algumas situagdes ainda sdo naturalizadas. Vender pro-
dutos nas ruas, trabalhar em estabelecimentos comerciais,
realizar atividades domésticas incompativeis com a idade ou

volume investido na industria, comércio, agro e ndo ape-
nas dos investidores poupadores.

A gestdo de grandes somas, patrimonio de familias
abastadas, tem crescido e incentivado novos produtos e a
presenca internacional relevante, que prestigia nossa eco-
nomia. Ja temos bancos presentes em mercados interna-
cionais. E apesar de muitos escritdrios especializados e de
qualidade, a chancela de um grande banco é uma garantia
a mais.

Bancos como Bradesco ja estdo nos EUA - Fldrida,
especialmente — e Luxemburgo, supervisionados por
executivos a partir de Sdo Paulo, como o caso de Lean-
dro Karam, ja reconhecido no mercado pelo conjunto
dos servigos prestados incluindo herangas e sucessdo
empresarial. O Itau também atua entre os grandes . A
seguranca € total.

Os bancos passaram a prestar outros servigos que aten-
dem e protegem clientes, como nos seguros, com destaque
para os de saude, de vida, previdéncia, autos, embarcacdes
e outros. O seguro no Brasil muito deve a empresarios e

exercer tarefas perigosas ndo sdo formas de “ajudar” ou de
“aprender uma profissdo”. Quando a atividade prejudica o
desenvolvimento, a saude, a seguranca ou a educacdo, esta-
mos diante de uma violacdo de direitos.

A legislacdo brasileira estabelece que o trabalho é proibi-
do antes dos 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir
dos 14. Também existem atividades consideradas perigosas
ou prejudiciais que sdo proibidas para menores de 18 anos.

O combate ao trabalho infantil, portanto, ndo pode de-
pender apenas da percepcdo individual de cada familia ou
empregador. E necessério que exista uma rede capaz de iden-
tificar as situacoes, fiscalizar, responsabilizar quem explora o
trabalho de criangas e adolescentes e garantir que esses me-
ninos e meninas tenham acesso as politicas de protecao.

Nesse processo, a Inspegdo do Trabalho exerce uma fun-
cdo fundamental. Durante as fiscalizacoes, os Auditores-Fis-
cais do Trabalho podem afastar criancas e adolescentes de
situagOes de trabalho infantil, aplicar as medidas administra-
tivas cabiveis e encaminhé-los a rede de protegdo. No caso
dos adolescentes a partir dos 14 anos, também existe a possi-
bilidade de encaminhamento para programas de aprendiza-
gem profissional.
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pagou suas obrigagoes.

O governo gasta recursos da popula¢do. Quando o
gasto publico cresce sem controle e compromete o equi-
librio fiscal, pressiona os juros e encarece o crédito. A
conta chega a quem empreende, reduzindo sua capaci-
dade de investir e contratar. Ao adiar o ajuste das pro-
prias contas, o governo transfere a mochila para quem
produz. Depois, oferece socorro a quem ajudou a der-
rubar. A ajuda eleitoral vira muleta enquanto as causas
permanecem.

O fim da escala 6 por 1 ilustra o problema. E deseja-
vel ampliar o descanso, mas é preciso criar condic¢des
para a mudanca. Micro e pequenas empresas, decisivas
na geracdo de empregos, dependem intensamente de
mao de obra. Bares e restaurantes funcionam quando
os demais descansam. A transi¢do prevista precisa de
adaptacdo setorial e apoio concreto a gestdo, a tecno-
logia e a produtividade. Sem isso, novos custos podem
descapitalizar negdcios e ameagar empregos.

O avanco social exige condi¢Bes econdmicas que 0
sustentem. O pacto social exige ouvir quem trabalha e
quem contrata. A paciéncia de quem luta para sobreviver
ndo pode compensar decisdes alheias a sua realidade.

A agenda estrutural deve simplificar regras, ampliar
a concorréncia no crédito, qualificar a gestdo e reduzir
os custos da contratagdo. Deve facilitar a passagem de
MEI a microempresa e pequena empresa. Crescer nao
pode se tornar uma penalidade. O apoio precisa ser me-
dido pela capacidade de produzir, investir e conquistar
mercados que deixa em quem o recebe.

Andar com as proprias pernas e de cabeca erguida
¢ ganhar controle sobre o futuro. Essa foi a promessa
que uniu décadas de construcdo. Ela se cumpre quando
0 Estado deixa de apenas socorrer quem esta caindo e
abre caminho para quem quer avancar.

executivos do talento e carisma de Amador Aguiar e Anto-
nio Carlos Almeida Braga. E 14 atrds a Antonio Larragoiti e
a coordenacdo de José Luiz Magalhdes Lins, pois até entado
sO tinhamos a Sul América como grande player e hoje per-
tence ao Grupo D’OR, de hospitais. Trés empresas se uni-
ram e depois cada uma tomou seu rumo. O Itau passou a
ter seguradora, mas bem menor.

Falta ainda uma politica que incentive a atividade, pois
estamos mal no mundo do uso dos seguros. Patinamos em
pouco mais de 5% do PIB quando na Unido Europeia € su-
perior a 12%. Questdo de cultura também.

Afinal, ndo se pode ignorar que onde prosperamos,
com ganhos sociais relevantes, na saude, a meia centena
de milhdes de brasileiros protegidos pelo setor privado,
fundamental para que o SUS tenha o minimo de eficiéncia.

O que o pals pede é mais fiscalizagdo, selegdo, seguran-
¢a e controle. O governo ndo pode nem deve bancar riscos
assumidos pelo publico para pagar menos ou ganhar mais
e desgastar o mercado como no caso MASTER.

Como Auditor-Fiscal do Trabalho e representante da De-
legacia Sindical em Minas Gerais do Sindicato Nacional dos
Auditores-Fiscais do Trabalho (DS-MG/SINAIT), acredito que
enfrentar o trabalho infantil exige romper com a ideia de que
trabalhar cedo é necessariamente sinal de responsabilidade
ou de formacdo de carater. Crianga precisa ter seus direitos
protegidos e adolescente precisa encontrar caminhos de for-
macdo profissional que respeitem sua idade e sua condicdo
de desenvolvimento.

O dia 12 de outubro pode ser mais do que uma data de
celebracdo. Pode ser também uma oportunidade para re-
fletirmos sobre que infancia estamos garantindo as nossas
criangas. Proteger a infancia ndo significa impedir o futuro
profissional. Significa garantir que esse futuro chegue no
momento certo, depois da escola, da convivéncia familiar, do
brincar e de todas as experiéncias que fazem parte do desen-
volvimento de uma pessoa.

Nenhuma crianca deveria precisar escolher entre estudar
e trabalhar. Nenhuma infancia deveria ser interrompida pela
exploracdo do trabalho. Combater o trabalho infantil é, antes
de tudo, defender o direito de ser crianca.



