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A remuneracdo inicial é de R$ 32.070,88, além de beneficios.

Camara dos Deputados abre
concurso com salario de R$ 32 mil

A Camara dos Deputados abriu concurso publico para analista
legislativo, com 66 vagas imediatas e 118 para cadastro de reser-
va. As oportunidades exigem nivel superior e estdo distribuidas
entre 11 especialidades, incluindo Jornalismo, Rela¢des Publicas,
Divulgacdo Institucional, Arquivologia, Biblioteconomia, Enge-
nharias, Museologia e Registro e Redagdo. As inscrigdes poderdo
ser feitas entre 15 de outubro e 17 de novembro, pelo site do Ce-
braspe, responsavel pela selecdo. A taxa é de R$ 130. A remune-
ragdo inicial é de R$ 32.070,88, além de beneficios. Os aprovados
serdo lotados em Brasilia. As provas objetivas e discursivas estdo
previstas para 17 de janeiro de 2027 e serdo aplicadas nas 26
capitais e no Distrito Federal. Do total de vagas imediatas, 12 sdo
destinadas a area de Jornalismo. O concurso terd validade de
dois anos, contados a partir da homologagdo do resultado final,
com possibilidade de prorrogacédo por igual periodo.

Rio de Janeiro libera consulta ao 14° salario

Os servidores municipais do Rio poderdo consultar, a partir de
26 de outubro, o valor individual da bonificacdo do Acor-

do de Resultados de 2025, conhecida como “14° salario”. O
pagamento sera feito no dia 28, Dia do Servidor Publico, em
parcela unica e por folha suplementar. Segundo a prefeitura,
aproximadamente 70 mil servidores serdo contemplados. O
beneficio considera o desempenho dos érgaos e a avaliacdo
individual dos funciondrios. Os valores variam conforme as
metas estabelecidas e os critérios previstos para cada servidor.
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Valores variam conforme as metas estabelecidas

Condsef cobra defesa do servico publico

A Confederagdo dos Trabalhadores no Servico Publico Federal
(Condsef) afirmou que a nova composicdo do Congresso, de-
finida no primeiro turno das elei¢des, pode ampliar as discus-
sBes sobre mudancas no funcionalismo. Segundo a entidade,
propostas como a PEC 32/2020, da reforma administrativa,
permanecem entre os pontos de atencdo. A confederacgdo in-
formou que seguird atuando pela manutencdo da estabilidade,
realizacdo de concursos publicos, negociacdo coletiva, valoriza-
¢do salarial e estruturagdo das carreiras dos servidores.

Lula e Flavio apresentam planos para concursos

Lula (PT) e Flavio Bolsonaro (PL) apresentam propostas dis-
tintas para o servigo publico. Lula prevé manter concursos fede-
rais, realizar periodicamente o Concurso Nacional Unificado
(CNU) e valorizar servidores. Flavio propde reforma administra-
tiva, reducdo de cargos comissionados e despesas, além do corte
de ao menos dez ministérios. Nenhum dos planos estabelece
numero de vagas ou calendario de novos concursos.

POR
ANDRE SOUZA E
LUIGI FREIRE (Estagiario)

Correio da Manha
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STF suspende Norma I

O ministro André Mendonga, do
Supremo Tribunal Federal (STF),
suspendeu liminarmente norma
de Pernambuco que permitia
converter em dinheiro férias e
licengas-prémio néo usufruidas
por servidores publicos. A deci-
sdo foi tomada na Acdo Direta
de Inconstitucionalidade (ADI)
7937, apresentada contra altera-
¢Oes na Constituicdo estadual.

STF suspende Norma II

A agdo foi apresentada pela
governadora Raquel Lyra, que
questionou a validade da regra
incluida pela Emenda Consti-
tucional estadual. Mendonca
entendeu que a alteracdo in-
terferia no regime juridico dos
servidores. O ministro manteve
a regra que estabelece o teto
remuneratorio com base no
subsidio dos desembargadores.

Um ano sem trabalhar I

Um ex-servidor da Prefeitura
de Jaguaré, no Espirito Santo,
foi condenado a devolver R$
13.148,23 aos cofres publicos
apos receber saldrios por mais
de um ano sem trabalhar. Segun-
do agdo do Ministério Publico
do Espirito Santo (MPES), 0s
pagamentos ocorreram entre
janeiro de 2018 e abril de 2019,
sem registro de frequéncia.

Um ano sem trabalhar II

0 ex-servidor ocupava um cargo
comissionado na Secretaria Mu-
nicipal de Financas e apresentou
atestado ap6s sofrer um acidente
de transito. O documento previa
15 dias de afastamento, mas nédo
houve novos registros ao RH

ou pedido de beneficio ao INSS.
A Prefeitura afirmou que a au-
séncia ndo foi identificada pelo
controle de frequéncia.

Greve do Detran I

Servidores do Departamento
Estadual de Trénsito do Rio de
Janeiro (Detran-R]) iniciam nesta
quarta (7) uma greve por tempo
indeterminado. A categoria
reivindica valorizacdo profissio-
nal e reestruturagdo da carreira.
A paralisacdo foi aprovada em
assembleia do Sindicato dos Ser-
vidores do Detran (Sindetran),
realizada em 25 de setembro.

Greve do Detran II

Alegislacdo determina que 30%
dos trabalhadores permanecam
em atividade durante a greve.
Segundo o Detran-R], servigos
de identificacgdo civil feitos por
terceirizados serdo mantidos.
Exames praticos de habilitacdo
serdo remanejados, enquanto
provas eletronicas canceladas
deverdo ser reagendadas, sem
cobranga de taxa adicional.

Ministérios concentram 6rgdos que empregam servidores publicos federais

Projeto de lei
preve punicao a
assédio moral de
servidores

Proposta cria protecdo contra retaliacdo e
prevé demissdo em casos graves

Da Redagdo

Um projeto de lei apre-
sentado na Camara na quar-
ta-feira (7) estabelece regras
para prevenir e punir casos
de assédio moral institucio-
nal no ambiente de trabalho,
com medidas especificas para
0 servigo publico. A proposta
¢ do deputado federal Mar-
cos Tavares (PDT-R]) e prevé
mudancas no regime juridico
dos servidores federais, além
de alcancar ¢rgdos da admi-
nistracdo direta e indireta.

O Projeto de Lei 5.530/2026
define como assédio moral ins-
titucional praticas sistematicas
ou estruturais que submetam
trabalhadores a humilhacdo,
perseguicdo, intimidagdo, iso-
lamento, desqualificacdo pro-
fissional, pressdo psicoldgica
ou condicdes inadequadas de
trabalho. Também entram na
definicdo métodos de gestdo,
omissdes reiteradas e metas
consideradas abusivas.

No servico publico federal,
0 texto altera a Lei 8.112/1990
para proibir que servidores
pratiquem, incentivem, tole-
rem ou se omitam diante de
assédio moral institucional,
violéncia psicoldgica, perse-
guicdo funcional ou retalia-
¢do. A protecdo alcanca servi-
dores, empregados publicos,
terceirizados, estagidrios,
colaboradores, usudrios dos
servicos publicos, denun-
ciantes e testemunhas.

Entre as praticas que pode-
rdo ser consideradas na apu-
ragao estdo remogdes injustifi-
cadas, retirada de atribuigdes,
exclusdo de reunides, altera-
cOes de escala, avaliagBes ne-
gativas usadas como forma
de perseguicdo e abertura de
processos disciplinares com
objetivo de punir ou silenciar
trabalhadores.

A proposta prevé que ca-
sos graves comprovados po-
derdo resultar em demissdo
do servidor federal, desde
que a conduta seja conside-
rada incompativel com sua
permanéncia no servigo pu-
blico. A aplicacdo da penali-
dade dependera de processo
administrativo  disciplinar,
com direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

O projeto também cria
mecanismos para proteger
quem denunciar irregula-
ridades. Se houver risco de
retaliacdo, a administracdo
deverd adotar medidas cau-
telares. Entre elas estdo mu-
danga tempordria da relacdo
de subordinacgdo, remaneja-
mento solicitado pela vitima
e afastamento preventivo do
acusado de cargo de chefia
ou do contato direto com o
denunciante.

Orgéos publicos também
deverdo manter mecanismos
de prevengdo, como canais
confidenciais de denuncia,
procedimentos de apuragdo e
medidas de protecao.



