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Servidores podem escolher
empresa do vale-alimentacao

Escolha podera ser feita de 28 de setembro a 12 de outubro; cartilha vai orientar

Da Redagao

A Prefeitura de Campinas
abre, na segunda-feira, 28 de
setembro, 0 periodo para os ser-
vidores escolherem a empresa
que fornecera seu vale-alimen-
tacdo ou vale-refeicdo no novo
modelo do beneficio. A opgdo
¢ individual e poderd ser regis-
trada até 12 de outubro, pelo
Portal do Servidor, e terd efeito
a partir de 2027.

A possibilidade de escolha
da ao servidor a oportunida-
de de comparar as empresas
credenciadas e decidir qual
delas atende melhor as suas
necessidades. Para facilitar
essa decisdo, a Prefeitura dis-
ponibilizard, também a partir
desta segunda-feira, 28, um
hotsite  (campinas.sp.gov.br/
sites/vale-alimentacao)  sobre
o0 vale-alimentac8o, com a lista
das empresas, 0s materiais de
divulgacdo fornecidos por cada
uma, as respostas as duvidas
mais frequentes e uma cartilha
COmM 0 Passo a passo para regis-
trar a opcao.

“Poder escolher a empresa
do vale-alimentacdo € uma con-
quista para os servidores. Cada
pessoa tem uma rotina e ne-
cessidades diferentes, e agora
podera avaliar as opgOes e de-
cidir qual atende melhor ao seu
dia a dia”, disse a secretaria de
Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, Eliane Jocelaine Perei-
ra. “E importante consultar os
materiais e registrar a escolha
até 12 de outubro”, completou.
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A opgdo é individual e poderd ser registrada até 12 de outubro, pelo Portal do Servidor

Neste primeiro ano do novo
modelo, quem ndo registrar
uma opcao No prazo Sera vincu-
lado & empresa escolhida pelo
maior namero de servidores.
Por isso, a orientagdo da Pre-
feitura € consultar os materiais
disponiveis, avaliar as opgdes e
registrar a preferéncia antes do
prazo final.

“O servidor podera escolher
entre as 11 empresas que fo-
ram credenciadas. Diferente do
que acontece hoje, que apenas
uma empresa opera o vale-ali-
mentagdo ou refeicdo dos ser-
vidores, agora a escolha podera
ser feita de acordo com as suas
necessidades.”

COMO ESCOLHER

O servidor deverd acessar
o Portal do Servidor, clicar em
“Vale Alimentacdo / Refeicdo”
e selecionar “Escolher empresa
de Vale-Alimentagdo / Vale-Re-
feicdo”. O sistema apresentara
as empresas credenciadas e
links com mais informacoes.
Apds decidir, basta selecionar a
empresa e clicar em “Confirmar
escolha da empresa”. Os dados
da solicitacéo serdo enviados ao
e-mail cadastrado. Em caso de
duavidas, a Coordenadoria Seto-
rial de Beneficios Sociais atende
pelo e-mail rh.beneficios@cam-
pinas.sp.gov.br e pelos numeros
de WhatsApp (19) 2116-0301 e
(19) 2116-0305.

ESCOLHA DA OPERADORA DE VALE-
ALIMENTACAO

De 28/9 a 12/12, pelo Portal
do Servidor (campinas.sp.gov.
br/sites/vale-alimentacao)

Empresas: Biz Instituicdo
de Pagamento S.A.; Le Card Ad-
ministradora de Cartdes Ltda.;
M&S  Servigos Administrati-
vos Ltda; Mega Vale Adminis-
tradora de CartBes e Servigos
Ltda.; Pluxee Beneficios Brasil
S.A,; Servnet Instituicdo de Pa-
gamento Ltda.; Ticket Servigos
S.A,; Up Brasil Administracdo e
Servicos Ltda.; Verocheque Re-
fei¢des Ltda.; Volus Instituicdo
de Pagamento Ltda,; e VR Be-
neficios e Servicos de Processa-
mento S.A.

Campinas transfere oito arvores para
liberar obra na avenida Prestes Maia

Da Redacao

A Secretaria de Servigos Pu-
blicos inicia nesta segunda-fei-
ra, 28 de setembro, o0 transplan-
te de oito arvores ornamentais
localizadas na avenida Prestes
Maia, no Jardim do Trevo. As
espécies, do tipo palmeiras-fé-
nix, serdo retiradas do local e
transferidas para o jardim da
Usina Verde de Compostagem,
nos Amarais.

O remanejamento € neces-
sdrio para viabilizar as obras
de ampliacdo da alga de acesso
da avenida Benedicto Campos
para a avenida Prestes Maia.
Segundo a administracdo mu-
nicipal, a medida foi planejada
para preservar as arvores que

CARLOS BASSAN

As drvores s@o do t/po palmeiras-fénix, utilizadas no paisagismo local

ainda estdo em boas condicoes
e manter o paisagismo em ou-
tro espaco publico.

Além do transplante, a ope-
racdo preveé a supressdo de trés

espécimes antigos: duas pal-
meiras-reais e um oiti. De acor-
do com a Prefeitura, as arvores
j& estavam no fim do ciclo bio-
légico, o que torna necessaria a

retirada.

O secretario de Servicos Pu-
blicos, Ernesto Paulela, explicou
que a acgdo busca conciliar a
execucdo da obra com a conser-
vacdo das espécies saudaveis. A
proposta é aproveitar o poten-
cial ornamental das plantas em
um local adequado e, a0 mesmo
tempo, liberar a 4rea necessaria
para a intervencdo vidria. A in-
tervencdo na regido é coorde-
nada pela Empresa Municipal
de Desenvolvimento de Campi-
nas (Emdec) e conta com inves-
timento de R$ 1.267.989,00. O
objetivo é readequar o sistema
vidrio para absorver o fluxo in-
tenso de veiculos no trecho, so-
bretudo nos horéarios de pico da
manhd e da tarde.
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Campinas é a
3% do Brasil em
ranking global de

desempenho
Da Redacgdo
Campinas estd entre

as trés cidades brasileiras
mais bem colocadas no Glo-
bal Cities Index 2026, ran-
king da Oxford Economics
que compara mil cidades
do mundo a partir de cin-
co dimensdes: economia,
capital humano, qualidade
de vida, meio ambiente e
governanca

O indice combina indi-
cadores socioecondmicos e
dados de cada uma das di-
mensdes para calcular uma
pontuacdo geral e compa-
rar as cidades. A proposta é
oferecer um panorama de
suas caracteristicas, desa-
fios e perspectivas.

Para o secretario em
exercicio de Desenvolvi-
mento Econdomico, Tec-
nologia e Inovagdo de
Campinas, André Cruz, a
presenca do municipio en-
tre os destaques nacionais
evidencia a diversidade de
fatores que compdem seu
perfil econémico e urbano.

“Campinas tem um
ecossisterna que reune
universidades, centros de
pesquisa, empresas, profis-
sionais qualificados e uma
economia diversificada”,
afirma Cruz.

Na classificagdo mun-
dial, Campinas ocupa a
463? posicdo entre as mil
cidades avaliadas, com
pontuacdo de 42,8. A meto-
dologia utiliza indicadores
socioecondmicos e proje-
cOes da Oxford Economics.
Na dimensdo econdmica,
por exemplo, sdo conside-
rados fatores como tama-
nho e crescimento da eco-
nomia, estabilidade, renda,
emprego e diversidade eco-
nomica. J& Capital Humano
avalia aspectos relaciona-
dos a talentos, qualificagéo
e forga de trabalho.

Lagoa do Taquaral: meio
ambiente estd entre os critérios



