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Consulta publica estd aberta até 16 de outubro

Consulta para o Plano Nacional de
Promocao da Igualdade Racial

A consulta publica para colaborar com os objetivos estraté-
gicos do 2° Plano Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
(Planapir) esta aberta até o dia 16 de outubro, por meio da
plataforma digital Brasil Participativo.

O objetivo do plano é orientar a atuacdo do Estado brasilei-
ro no enfrentamento do racismo estrutural, na reparagdo
histérica, na reducdo das desigualdades e na efetivacdo de di-
reitos. O 2° Planapir conta com 16 eixos, e cada um deles traz
uma série de objetivos estratégicos subsidiados pelas discus-
soes da 5% Conferéncia Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial (Conapir), realizada em 2025.

Por meio dos objetivos, se dard a definicdo e o aperfeicoa-
mento de a¢des, metas, responsabilidades institucionais,
indicadores e mecanismos para acompanhar a promoc¢ao da
igualdade racial no pais.

Guia do Enem reune orientacdes e métodos

A 47 dias para aplicacdo das provas do primeiro dia do
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) 2026, em 8 de
novembro, os inscritos podem conferir orientacdes oficiais
sobre as provas, tutoriais de preparagdo para o exame e
cronogramas de todo 0 processo em um Unico site - o Guia
do Enem - lan¢ado pelo Ministério da Educacao (MEC)
nesta segunda-feira (21).

Na ferramenta, o material pedagdgico produzido pelo MEC
estdo no formato de textos e de videos.
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Iniciativa ajuda o aluno a se preparar melhor para o exame

Estoque de milho para o El Nifio

Em leildes de compra de milho realizados nos ultimos dias
18 e 21 deste més, a Companhia Nacional de Abastecimento
adquiriu 191 mil toneladas de milho em gréos para reforco
na formacao de estoques e oferta posterior pelo Progra-

ma de Vendas em Balcdo. O volume comprado representa
85,27% das 224 mil toneladas oferecidas pela Companhia nos
pregdes, ao custo total de cerca de R$ 228 milhdes. A acdo
esta entre as medidas adotadas pelo Governo Federal para a
prevencdo a possiveis impactos do fenémeno El Nifio.

Edital da Finep sobre mobilidade sustentavel

A Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) prorrogou até

a proxima sexta-feira (25) o prazo para enviar projetos de
inovagdo para a chamada publica Finep Mais Inovacdo Brasil
- Rodada 2 — Mobilidade Sustentavel.

As propostas precisam ser de empresas brasileiras e contar
com a parceria técnico-cientifica de, pelo menos, uma Insti-
tuicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacgdo (ICT).

Decreto do hidrogénio I

A regulamentacdo do marco legal
do hidrogénio de baixa emissdo
de carbono abre uma nova etapa
com o decreto que detalha o
funcionamento da Politica Na-
cional do Hidrogénio, do Sistema
Brasileiro de Certificagdo do
Hidrogénio, do Regime Especial
de Incentivos para a Producdo
de Hidrogénio de Baixa Emissdo
de Carbono e do Programa de
Desenvolvimento do Hidrogénio
de Baixa Emissdo de Carbono.

Decreto do hidrogénio II

Com esta estratégia do marco
legal, 0 objetivo é fazer com que
0 desenvolvimento do mercado
de hidrogénio contribua simul-
taneamente para a reducdo de
emissdes, a inovacgdo tecnoldgica,
o fortalecimento da industria
brasileira, a reducdo de desigual-
dades regionais e a mobilizacdo
de investimentos privados.

Mulheres Mil I

O Ministério da Educacdo (MEC),
por meio da rede de educacao
profissional e tecnoldgica (EPT),
disponibilizard, a partir de
outubro, mais de 1,3 mil vagas
gratuitas em cursos de qualifi-
cacdo profissional do Programa
Mulheres Mil.

Ao todo, sdo 18 cursos presen-
ciais, ofertados por dez institui-
¢Oes de sete estados.

Mulheres Mil II

Serdo contemplados os esta-
dos do Amap4, Maranhdo, Rio
Grande do Norte, Goias, Espirito
Santo, Minas Gerais e Santa
Catarina.

As formagdes tém carga hora-
ria minima de 160 horas e sédo
oferecidas por institutos fede-
rais, escolas técnicas vinculadas
a universidades e governos
estaduais.

Onca-pintada Guardido I

A onga-pintada Guardido, felino
que esta aos cuidados do zoolo-
gico do Centro de Instrucdo de
Guerra na Selva, institui¢do per-
tencente ao Exército Brasileiro,
conquistou o titulo mundial do
Guinness World Records de onca-
-pintada mais velha em cativeiro.
O recorde foi verificado em 9 de
junho de 2026, quando o animal
atingiu 25 anos e 90 dias.

Onca-pintada Guardido II

Alongevidade de Guardido é
considerada uma facanha para a
espécie, uma vez que a expec-
tativa de vida normal de uma
onga-pintada é de algo entre 10
e 15 anos. Macho de onca-pinta-
da nascido em marco de 2001 no
municipio de Tabatinga, o felino
chegou ao zooldgico do CIGS em
7 de agosto de 2007, e permane-
ce sob os cuidados da instituigdo.
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Objetivo é aproximar os conteudos da realidade enfrentada pelas equipes

Formacao para
servidores de
138 presidios em
Universidades

Nova etapa reune diagnostico das
necessidades dos profissionais

Da Redagdo

O Ministério da Justica e
Seguranca Publica (M]SP),
por meio da Secretaria Na-
cional de Politicas Penais (Se-
nappen), avanga no eixo de
capacitacdo dos profissionais
que atuam em 138 unidades
prisionais consideradas es-
tratégicas para o enfrenta-
mento ao crime organizado.
Essas unidades estdo sendo
transformadas em presidios
de seguranc¢a maxima, com o
objetivo de combater o crime
organizado, segundo projeto
do Governo Federal.

Coordenada pela Esco-
la Nacional de Servigos Pe-
nais (Espen), a nova etapa
sera desenvolvida por meio
de parcerias firmadas com
a Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) e a
Universidade Federal de
Goids (UFG). As iniciativas
incluem o mapeamento das
necessidades dos profissio-
nais, novas capacitacdes e a
preparacdo de um curso de
formacdo continuada com
200 horas de duracao.

O trabalho da continuida-
de as formacdes ja realizadas
pela Senappen e integra a es-
tratégia nacional destinada a
moderniza¢do das 138 uni-
dades. A atuacdo reune dife-
rentes eixos, como inteligén-
cia e operagdes, investimento
em tecnologia e qualificacdo
dos profissionais.

Na area de capacitacéo,
0 objetivo é aproximar os
conteudos da realidade das
equipes, estabelecer refe-
réncias comuns para 0s pro-
cedimentos e preparar servi-
dores e gestores para 0 uso
das novas tecnologias e para
a prevencdo e o gerencia-
mento de situacdes criticas.

Para o secretdrio nacio-
nal de Politicas Penais, An-
dré Garcia, o investimento
em capacitagdo também
representa uma forma de
reconhecer e fortalecer o
trabalho realizado pelos
profissionais do sistema pri-
sional.

“Investir na capacitagao
¢ valorizar os servidores e
oferecer conhecimento e
ferramentas para que eles
possam desempenhar o
melhor trabalho. Buscamos
estabelecer referéncias co-
muns de seguranga e atua-
cdo, sem desconsiderar as
necessidades e as caracte-
risticas de cada unidade e
de cada estado. A qualifi-
cacdo das equipes da sus-
tentacdo as mudancas que
queremos Ppromover, por-
que transforma a atuacdo
cotidiana e produz resulta-
dos permanentes, ndo ape-
nas acdes pontuais. £ assim
que fortalecemos o sistema
prisional e ampliamos sua
capacidade de enfrenta-
mento ao crime organiza-
do”, afirmou.



