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Saquarema é a 3ª cidade do estado em 
crescimento da renda do trabalhador
Município bate 
recorde de 
empregos formais, 
com 16.975 
trabalhadores com 
carteira assinada 
em julho

Saquarema aparece entre 
os municípios fluminenses 
com maior crescimento da 
renda dos trabalhadores for-
mais. De acordo com o Ran-
king dos Municípios 2026, 
elaborado pelo Centro de Li-
derança Pública (CLP), a cida-
de ocupa a terceira posição 
no Estado do Rio de Janeiro 
e a 22ª colocação no país no 
indicador de crescimento da 
renda do trabalhador formal.

O desempenho também é 
acompanhado pela expansão 
do mercado de trabalho. Da-
dos do Novo Cadastro Geral de 
Empregados e Desemprega-
dos (Caged), do Ministério do 
Trabalho e Emprego, mostram 
que Saquarema alcançou, em 
julho, o recorde de 16.975 tra-
balhadores com carteira assi-
nada, maior número registra-
do na série histórica recente.

A evolução do emprego for-
mal vem sendo observada nos 
últimos anos. Em 2025, o muni-
cípio chegou a 16.018 trabalha-
dores com carteira assinada, 
superando os registros anterio-

res. Em comparação com 2020, 
quando havia 10.259 trabalha-
dores formais, o crescimento 
acumulado ultrapassa 60%.

Comércio e serviços con-
centram a maior parte dos 
empregos formais e estão en-
tre os setores que impulsio-
nam a expansão do mercado 
de trabalho no município. O 
movimento acompanha fato-
res como o crescimento popu-
lacional, o aumento da ativi-
dade turística, a chegada de 
investimentos e a ampliação 
da oferta de serviços.

AMBIENTE DE NEGÓCIOS
A administração municipal 

também aponta ações de in-

centivo ao empreendedorismo 
e de desburocratização como 
fatores que contribuem para 
o ambiente econômico. Entre 
as iniciativas estão a Casa do 
Empreendedor, a Sala do Em-
preendedor do Produtor Rural, 
a plataforma MEI de Saquá e 
medidas voltadas ao fortaleci-
mento do Polo Industrial.

A qualificação profissional 
é outro eixo das ações. Segun-
do a Prefeitura, programas 
realizados em parceria com 
instituições como SENAI e SE-
NAC já certificaram mais de 
12 mil pessoas. A proposta é 
ampliar a inserção dos traba-
lhadores no mercado e aten-
der às demandas de empre-

sas instaladas no município.
A diversificação das ativi-

dades econômicas também 
tem impacto sobre a geração 
de emprego e renda. O calen-
dário de eventos esportivos, 
culturais, gastronômicos e re-
ligiosos ao longo do ano mo-
vimenta setores como comér-
cio, hotelaria, restaurantes e 
serviços ligados ao turismo.

Para a prefeita Lucimar 
Vidal, os resultados estão re-
lacionados a uma política de 
desenvolvimento que combi-
na investimentos públicos e 
estímulo à iniciativa privada.

“O crescimento da renda 
dos trabalhadores e os suces-
sivos recordes de empregos 

formais refletem uma política 
de desenvolvimento que alia 
responsabilidade fiscal, inves-
timentos públicos e incentivo 
à iniciativa privada. Esse con-
junto de ações tem permitido 
que o município amplie opor-
tunidades, fortaleça sua econo-
mia e melhore a qualidade de 
vida da população”, afirmou.

Os números colocam Sa-
quarema entre os municípios 
fluminenses que vêm regis-
trando expansão da renda e 
do emprego formal. O avanço 
desses indicadores ocorre em 
paralelo à diversificação das 
atividades econômicas e ao 
crescimento de setores como 
comércio, serviços e turismo.

ASCOM/ SAQUAREMA

Comércio e 
serviços 
concentram a 
maior parte dos 
empregos formais 
e estão entre os 
setores que 
impulsionam a 
expansão do 
mercado de 
trabalho no 
município

Macaé inicia vacinação 
contra doenças 
pneumocócicas a idosos

A Prefeitura de Macaé ini-
cia nesta terça-feira (22) a va-
cinação com a pneumocócica 
conjugada 20-valente (VPC20) 
para pessoas com 85 anos ou 
mais. A ação é coordenada 
pelo Programa Municipal de 
Imunização da Secretaria de 
Saúde e amplia a proteção da 
população idosa contra doen-
ças provocadas pela bactéria 
Streptococcus pneumoniae.

O imunizante estará dis-
ponível nas salas de vacina-
ção das Unidades Básicas de 
Saúde (UBS), das Estratégias 

Saúde da Família (ESF), no 
Pronto Socorro do bairro Ae-
roporto e na Casa da Vacina.

Segundo a gerente do Pro-
grama Municipal de Imuni-
zação, Amada Matos, nesta 
primeira etapa a vacinação é 
destinada aos moradores com 
85 anos ou mais. Para receber 
a dose, é necessário apresen-
tar a caderneta de vacinação, o 
cartão do SUS e um documen-
to de identificação com foto.

As doenças pneumocócicas 
invasivas podem causar qua-
dros graves, como pneumonia, 
meningite e septicemia, com 
maior risco de complicações 

entre idosos, crianças e pes-
soas com determinadas con-
dições clínicas. A vacinação é 
considerada uma das princi-
pais medidas de prevenção das 
formas graves da doença, além 
de contribuir para a redução 
de hospitalizações e mortes.

A inclusão da VPC20 na 
estratégia de vacinação do 
Sistema Único de Saúde (SUS) 
amplia a proteção contra 
sorotipos do Streptococcus 
pneumoniae considerados 
relevantes do ponto de vista 
epidemiológico. A definição 

PREFEITURA DE MACAÉ

Vacina estará disponível nas unidades de saúde

da estratégia leva em conta 
avaliações técnicas e epide-
miológicas, evidências cientí-
ficas sobre eficácia, efetivida-
de e segurança das vacinas e 
as características da circula-
ção da doença.

Pessoas que já receberam 
duas doses da vacina pneu-
mocócica 23-valente (Pneumo 
23) não precisam ser revaci-
nadas com a VPC20. Já quem 
recebeu apenas uma dose da 
Pneumo 23 deverá receber a 
VPC20 como reforço, respei-
tando o intervalo de um ano 
após a primeira aplicação.

A orientação da Secreta-
ria de Saúde é que os idosos 
levem a caderneta de vacina-
ção até a unidade de saúde. 
O documento permitirá que 
os profissionais verifiquem o 
histórico vacinal e indiquem 
a conduta adequada para 
cada caso.
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