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Temas disponíveis

Ações do PEQ Day

Entre os temas disponíveis estão 
acesso ao crédito, compras pú-
blicas e licitações, Smart Factory, 
Saúde para Pequena Indústria, 
Brasil Mais Produtivo, captação de 
recursos e Escritório de Carreira. A 
iniciativa busca aproximar os pe-
quenos negócios de informações 
e soluções que possam contribuir 
para a gestão, a produtividade e o 
crescimento das empresas.

 O atendimento será oferecido 
durante o PEQ Day – Dia da 
Pequena Empresa. O encon-
tro começa com uma pales-
tra sobre acesso ao crédito e 
compras públicas. Em segui-
da, os participantes poderão 
escolher os assuntos que mais 
se relacionam às necessidades 
de suas empresas e receber 
atendimento individualizado 
de especialistas.
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Cerca de 300 PCDs estão matriculadas em atividades esportivas
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Pequenas empresas

Treinamento em Meriti

Digitalização total

Divisor de águas

Nesta quarta (16), das 9h às 12h, 
na unidade da Firjan em Duque 
de Caxias, pequenos empresá-
rios de Duque de Caxias e região 
que buscam soluções para 
desafios como acesso a crédi-
to, participação em licitações, 
inovação e aumento da produti-
vidade poderão receber orienta-
ção gratuita de especialistas da 
Firjan SENAI SESI.

A Prefeitura de Meriti promoveu 
treinamento voltado para os secre-
tários municipais com o objetivo 
de instruir os gestores sobre o uso 
e a navegação no Sistema Eletrôni-
co de Informações (SEI). Os secretá-
rios aprenderam o funcionamento 
geral da plataforma, com foco na 
autuação e no lançamento de no-
vos processos, além da utilização 
do recurso de assinatura digital.

A transição para o ambiente 
virtual busca dar mais agilidade 
aos trâmites administrativos da 
prefeitura. Desde que foi imple-
mentado no município, em 28 de 
agosto, o sistema já soma mais de 
500 processos digitais autuados em 
seu banco de dados. A expectativa 
é de que 100% das demandas 
administrativas passem a tramitar 
de forma inteiramente digital.

“A implementação do SEI re-
presenta um divisor de águas 
na gestão pública de São João 
de Meriti. Estamos desburocra-
tizando processos, reduzindo o 
uso de papel e garantindo mais 
transparência e rapidez no aten-
dimento às demandas da nossa 
população”, destacou Rafael 
Campos, secretário municipal de 
Planejamento e Inovação.

Esportes da Vila Olímpica de Nova 
Iguaçu ajudam alunos PCDs
Aos 28 anos, Bruno Ferreira dos Prazeres carrega muito mais 
do que troféus e bons aces com sua raquete e bola de tênis. 
A trajetória do biólogo é marcada por desafios, superação e 
uma mudança de vida que começou quando o esporte entrou 
em sua rotina. Diagnosticado com esquizofrenia paranoide 
em 2017, ele precisou interromper os estudos e aprender a 
conviver com uma nova realidade. Foi nas quadras e pistas 
da Vila Olímpica de Nova Iguaçu que encontrou motivação 
para voltar a estudar, concluir a faculdade de Biologia e, 
como ele mesmo define, encontrar amigos que se tornaram 
uma nova família.
Atualmente, Bruno pratica atletismo, hóquei e tênis adaptado, 
modalidades gratuitas oferecidas pela Secretaria Municipal 
de Esporte e Lazer de Nova Iguaçu. Nas aulas, encontrou um 
ambiente onde, segundo ele, não há espaço para diferenças.

Esporte foi transformador para Bruno

Melhora na coordenação motora e social

Diogo tem paralisia cerebral e teve avanços

O esporte foi fundamental para sua retomada, ajudando a re-
cuperar a motivação para concluir os estudos e trazendo mu-
danças positivas para sua rotina e convivência com as pessoas. 
“Durante os estudos na faculdade, comecei a manifestar os 
primeiros sintomas. Depois disso, mudou muita coisa. Tive que 
me adaptar para ter uma vida e parar um pouco os estudos. 
O esporte me fez esquecer meus problemas de saúde, me moti-
vou a retomar os estudos e aqui na quadra somos uma família. 
Aqui não tem diferença, somos todos iguais”, afirma.

Com o esporte, porém, a família percebeu mudanças positivas. 
Diogo passou a se comunicar mais, ganhou coordenação motora 
e melhorou a locomoção. “Ele começou a andar de joelhos. Perce-
bemos que tinha algo com ele. Ele não conversava, não interagia. 
Hoje, com o esporte, ele é comunicativo, anda melhor, tem mais 
coordenação motora e vejo nos olhos dele que está mais feliz. Ele 
melhorou até a aprendizagem”, conta Deusdemona.

A história de Bruno se junta à de outros alunos que encontraram 
no esporte uma oportunidade de desenvolver novas habilidades, 
conquistar autonomia e ampliar a interação social. Atualmente, 
cerca de 300 pessoas com deficiência (PCDs) estão matriculadas 
em atividades esportivas gratuitas na Vila Olímpica. Entre elas 
está Diogo Alves de Castro, de 27 anos, que teve paralisia cere-
bral aos cinco e agora pratica corrida na vila olímpica. Segundo 
a avó, Deusdemona Borges Coelho, de 79 anos, as primeiras 
dificuldades foram percebidas ainda na infância.

PMNI

Diogo Castro participa de diferentes modalidades na Vila Olímpica
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Queimados 
prepara novo 
concurso com 
quase 500 vagas

A Prefeitura de Queimados 
abriu edital para a realização 
de um novo concurso público 
com 463 vagas para diferen-
tes áreas da administração 
municipal. As oportunidades 
contemplam cargos de níveis 
médio, técnico e superior, com 
vagas imediatas e para forma-
ção de reserva, distribuídas 
entre as secretarias de Admi-
nistração, Educação, Saúde 
e Assistência Social. Entre os 
cargos de nível médio e téc-
nico estão Agente Adminis-
trativo, Agente de Apoio à In-
clusão, Almoxarife, Cuidador, 
Cuidador de Residência Tera-
pêutica, Monitor de Alunos, 
Técnico de Enfermagem, Téc-
nico de Laboratório, Técnico 
de Saúde Bucal, Técnico em 
Aparelho Gessado e Técnico 
em Raio X.

Já para nível superior, estão 
previstas oportunidades para 
Agente Fazendário, Agente 
Fiscal, Assistente Social, Assis-
tente Social Escolar, Biólogo, 
Cirurgião-dentista, Contador, 
Enfermeiro, Farmacêutico e 
Farmacêutico Bioquímico, en-
tre outros cargos previstos no 
certame.

Entre as maiores ofertas 
informadas estão as de Moni-
tor de Alunos, com 76 vagas; 
Agente de Apoio à Inclusão, 
com 60; e Agente Administra-
tivo, com 54 vagas.

A seleção contará com 
prova objetiva, com valor 
total de 100 pontos. Para ser 
aprovado, o candidato deverá 
alcançar, no mínimo, 50 pon-
tos, sem zerar nenhuma das 
disciplinas.

Para os cargos de nível su-
perior, a prova terá 40 ques-
tões, distribuídas entre Língua 

Portuguesa, Legislação Muni-
cipal, Saúde Pública e Conhe-
cimentos Específicos.

Para os cargos de nível 
médio de Agente Administra-
tivo, Agente de Apoio à Inclu-
são, Almoxarife, Cuidador e 
Monitor de Alunos, serão 30 
questões, sendo 10 de Língua 
Portuguesa, 5 de Legislação 
Municipal e 15 de Conheci-
mentos Específicos.

Os candidatos aos cargos 
de nível superior também te-
rão prova de títulos, que pode-
rá acrescentar até 10 pontos à 
nota. A pontuação será de até 
5 pontos para doutorado, 3 
pontos para mestrado e 2 pon-
tos para especialização.

O concurso também prevê 
políticas de inclusão. Do to-
tal de oportunidades, 5% das 
vagas serão reservadas para 
pessoas com deficiência (PcD) 
e 20% para candidatos pretos, 
pardos e indígenas, confor-
me as regras estabelecidas no 
concurso.

A realização do concurso 
representa uma nova oportu-
nidade de ingresso no serviço 
público municipal e de refor-
ço do quadro de profissionais 
que atuam diretamente na 
prestação de serviços à popu-
lação de Queimados.

O período de inscrição vai 
de 9 de setembro a 13 de ou-
tubro, sendo realizada exclusi-
vamente pelo site do Instituto 
de Avaliação Nacional (IAN): 
www.ian.org.br.

Os candidatos devem con-
sultar o edital completo para 
conferir todos os cargos, re-
quisitos, número de vagas, re-
muneração, conteúdo progra-
mático, cronograma e demais 
regras do concurso.

DIVULGAÇÃO

Vagas são para quatro secretarias em níveis médio, técnico e superior


