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Cerca de 300 PCDs estdo matriculadas em atividades esportivas

Esportes da Vila Olimpica de Nova
Iguacu ajudam alunos PCDs

Aos 28 anos, Bruno Ferreira dos Prazeres carrega muito mais
do que troféus e bons aces com sua raquete e bola de ténis.

A trajetéria do bidlogo é marcada por desafios, superagdo e
uma mudanca de vida que comecou quando 0 esporte entrou
em sua rotina. Diagnosticado com esquizofrenia paranoide
em 2017, ele precisou interromper os estudos e aprender a
conviver com uma nova realidade. Foi nas quadras e pistas
da Vila Olimpica de Nova Iguagu que encontrou motivagao
para voltar a estudar, concluir a faculdade de Biologia e,
como ele mesmo define, encontrar amigos que se tornaram
uma nova familia.

Atualmente, Bruno pratica atletismo, hoquei e ténis adaptado,
modalidades gratuitas oferecidas pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer de Nova Iguacu. Nas aulas, encontrou um
ambiente onde, segundo ele, ndo hé espaco para diferencas.

Esporte foi transformador para Bruno

O esporte foi fundamental para sua retomada, ajudando a re-
cuperar a motivacdo para concluir os estudos e trazendo mu-
dangcas positivas para sua rotina e convivéncia com as pessoas.
“Durante os estudos na faculdade, comecei a manifestar os
primeiros sintomas. Depois disso, mudou muita coisa. Tive que
me adaptar para ter uma vida e parar um pouco os estudos.

O esporte me fez esquecer meus problemas de saude, me moti-
vou a retomar os estudos e aqui na quadra somos uma familia.

Aqui ndo tem diferenca, somos todos iguais”, afirma.
PMNI

Diogo Castro participa de diferentes modalidades na Vila Olimpica

Diogo tem paralisia cerebral e teve avancos

A histéria de Bruno se junta a de outros alunos que encontraram
no esporte uma oportunidade de desenvolver novas habilidades,
conquistar autonomia e ampliar a interacdo social. Atualmente,
cerca de 300 pessoas com deficiéncia (PCDs) estdo matriculadas
em atividades esportivas gratuitas na Vila Olimpica. Entre elas
estd Diogo Alves de Castro, de 27 anos, que teve paralisia cere-
bral aos cinco e agora pratica corrida na vila olimpica. Segundo
a avo, Deusdemona Borges Coelho, de 79 anos, as primeiras
dificuldades foram percebidas ainda na infancia.

Melhora na coordenacdo motora e social

Com o esporte, porém, a familia percebeu mudancas positivas.
Diogo passou a se comunicar mais, ganhou coordenagdo motora
e melhorou a locomogao. “Ele comecou a andar de joelhos. Perce-
bemos que tinha algo com ele. Ele ndo conversava, ndo interagia.
Hoje, com o esporte, ele é comunicativo, anda melhor, tem mais
coordenacdo motora e vejo nos olhos dele que estd mais feliz. Ele
melhorou até a aprendizagem”, conta Deusdemona.

POR
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Pequenas empresas

Nesta quarta (16), das Sh as 12h,
na unidade da Firjan em Duque
de Caxias, pequenos empresa-
rios de Duque de Caxias e regido
que buscam solugdes para
desafios como acesso a crédi-

to, participagdo em licitacoes,
inovacdo e aumento da produti-
vidade poderdo receber orienta-
cdo gratuita de especialistas da
Firjan SENAI SESIL.

Acoes do PEQ Day

O atendimento sera oferecido
durante o PEQ Day — Dia da
Pequena Empresa. O encon-
tro comeca com uma pales-
tra sobre acesso ao crédito e
compras publicas. Em segui-
da, os participantes poderdo
escolher os assuntos que mais
se relacionam as necessidades
de suas empresas e receber
atendimento individualizado
de especialistas.

Temas disponiveis

Entre os temas disponiveis estdo
acesso ao crédito, compras pu-
blicas e licitagdes, Smart Factory,
Saude para Pequena Industria,
Brasil Mais Produtivo, captacdo de
recursos e Escritdrio de Carreira. A
iniciativa busca aproximar os pe-
quenos negdcios de informacdes

e solugdes que possam contribuir
para a gestdo, a produtividade e o
crescimento das empresas.

Treinamento em Meriti

A Prefeitura de Meriti promoveu
treinamento voltado para os secre-
tarios municipais com o objetivo
de instruir os gestores sobre 0 uso
e a navegacdo no Sistema Eletroni-
co de Informacdes (SEI). Os secreta-
rios aprenderam o funcionamento
geral da plataforma, com foco na
autuacdo e no lancamento de no-
VOS processos, além da utilizacdo
do recurso de assinatura digital.

Digitalizacao total

A transicao para o ambiente
virtual busca dar mais agilidade
aos tramites administrativos da
prefeitura. Desde que foi imple-
mentado no municipio, em 28 de
agosto, o sistema ja soma mais de
500 processos digitais autuados em
seu banco de dados. A expectativa
é de que 100% das demandas
administrativas passem a tramitar
de forma inteiramente digital.

Divisor de aguas

“A implementacdo do SEI re-
presenta um divisor de dguas
na gestdo publica de Sdo Jodo

de Meriti. Estamos desburocra-
tizando processos, reduzindo o
uso de papel e garantindo mais
transparéncia e rapidez no aten-
dimento as demandas da nossa
populacdo”, destacou Rafael
Campos, secretdrio municipal de
Planejamento e Inovagdo.
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Vagas séo para quatro secretarias em niveis médio, técnico e superior

Queimados
prepara novo
concurso com
quase 500 vagas

A Prefeitura de Queimados
abriu edital para a realizacdo
de um novo concurso publico
com 463 vagas para diferen-
tes dreas da administracdo
municipal. As oportunidades
contemplam cargos de niveis
meédio, técnico e superior, com
vagas imediatas e para forma-
cdo de reserva, distribuidas
entre as secretarias de Admi-
nistragdo, Educacdo, Saude
e Assisténcia Social. Entre os
cargos de nivel médio e téc-
nico estdo Agente Adminis-
trativo, Agente de Apoio a In-
clusdo, Almoxarife, Cuidador;
Cuidador de Residéncia Tera-
péutica, Monitor de Alunos,
Técnico de Enfermagem, Téc-
nico de Laboratoério, Técnico
de Saude Bucal, Técnico em
Aparelho Gessado e Técnico
em Raio X.

J& para nivel superior, estdo
previstas oportunidades para
Agente Fazenddrio, Agente
Fiscal, Assistente Social, Assis-
tente Social Escolar, Bidlogo,
Cirurgido-dentista, Contador,
Enfermeiro, Farmacéutico e
Farmacéutico Bioquimico, en-
tre outros cargos previstos no
certame.

Entre as maiores ofertas
informadas estdo as de Moni-
tor de Alunos, com 76 vagas;
Agente de Apoio a Incluséo,
com 60; e Agente Administra-
tivo, com 54 vagas.

A selecdo contard com
prova objetiva, com valor
total de 100 pontos. Para ser
aprovado, o candidato devera
alcancar, no minimo, 50 pon-
tos, sem zerar nenhuma das
disciplinas.

Para os cargos de nivel su-
perior, a prova terd 40 ques-
toes, distribuidas entre Lingua

Portuguesa, Legislacdo Muni-
cipal, Saude Publica e Conhe-
cimentos Especificos.

Para os cargos de nivel
médio de Agente Administra-
tivo, Agente de Apoio a Inclu-
sdo, Almoxarife, Cuidador e
Monitor de Alunos, serdo 30
questdes, sendo 10 de Lingua
Portuguesa, 5 de Legislagdo
Municipal e 15 de Conheci-
mentos Especificos.

Os candidatos aos cargos
de nivel superior também te-
rdo prova de titulos, que pode-
ra acrescentar até 10 pontos a
nota. A pontuacdo sera de até
5 pontos para doutorado, 3
pontos para mestrado e 2 pon-
tos para especializacdo.

O concurso também prevé
politicas de inclusdo. Do to-
tal de oportunidades, 5% das
vagas serdo reservadas para
pessoas com deficiéncia (PcD)
e 20% para candidatos pretos,
pardos e indigenas, confor-
me as regras estabelecidas no
CONCUrsO.

A realizacdo do concurso
representa uma nova oportu-
nidade de ingresso no servico
publico municipal e de refor-
¢o do quadro de profissionais
que atuam diretamente na
prestacdo de servicos a popu-
lagdo de Queimados.

O periodo de inscricdo vai
de 9 de setembro a 13 de ou-
tubro, sendo realizada exclusi-
vamente pelo site do Instituto
de Avaliacdo Nacional (IAN):
www.ian.org.br.

Os candidatos devem con-
sultar o edital completo para
conferir todos oS cargos, re-
quisitos, numero de vagas, re-
muneragdo, conteudo progra-
matico, cronograma e demais
regras do concurso.



