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TCU rebate presidente da CVM e aponta responsabilidade
de diretores por fiscalizacdo no caso Master

m O Tribunal de Contas da Unido (TCU)
rebateu uma afirmacdo do presiden-
te da Comissao de Valores Mobilidrios
(CVM), Otto Lobo, sobre o papel dos di-
retores da autarquia e afirmou que a
cupula do drgdo tem responsabilida-
de sobre a supervisao e a fiscalizacdo
do mercado. A manifestacio consta de
resposta do tribunal ao Senado sobre
processos envolvendo o Banco Master,
de Daniel Vorcaro, e a atuacdo da CVM.

m O posicionamento foi dado apds a Co-
missdo de Assuntos Econdmicos (CAE)
questionar o TCU sobre uma declara-
cdo feita por Lobo de que “diretor da
CVM ndo supervisiona e ndo fiscaliza; o
que ele faz é julgar processos”.

m Na resposta, o tribunal afirmou que
essa interpretacdo ndo encontra res-
paldo na estrutura institucional e nas
normas que regem a CVM. Segundo o
TCU, embora as atividades cotidianas
de fiscalizacdo sejam executadas pe-
las areas técnicas da autarquia, isso
nao afasta a responsabilidade dos in-
tegrantes do colegiado.

m O TCU ressaltou que cabe a cupula da
CVM estabelecer diretrizes e acompa-
nhar o funcionamento da estrutura res-
ponsavel pela fiscalizacdo do mercado.

m Segundo o tribunal, o colegiado
tem o dever de “direcionar, acom-
panhar e assegurar a regularidade
do sistema de supervisdo e fiscali-
zacdo”, além de zelar pela protecao
dos investidores e pela integridade
do mercado.

® A manifestacdo ocorreu no ambito de
uma solicitacdo apresentada pela CAE
do Senado. O colegiado pediu informa-
¢Oes ao TCU sobre processos relaciona-
dos a CVM, ao Banco Master, a Ambipar
e a atuagdo de Otto Lobo.

m Apesar de contrariar a interpre-
tacao de Lobo sobre as atribui-
¢oes dos diretores, o TCU ressal-
tou que nao realizou uma analise
de mérito das operacdes envol-
vendo o Banco Master, o Fundo
Master, a Ambipar, Daniel Vorca-
ro e Nelson Tanure.

REPRODUGAQ/YOUTUBE

Otto Lobo afirmou que papel do diretor da
CVM ndo é supervisionar ou fiscalizar

m “Este Tribunal ndo realizou exame
material das operacdes societarias ou
financeiras envolvendo o Banco Mas-
ter S.A., Fundo Master, Ambipar, Nel-
son Tanure, Daniel Vorcaro e suas
respectivas partes relacionadas”, re-
gistra o documento.

m O tribunal também esclareceu que
ndo avaliou, nesses processos, se a fis-
calizagdo exercida pela CVM foi sufi-
ciente ou insuficiente, nem analisou
eventuais impactos das operacoes so-
bre acionistas minoritarios ou a exis-
téncia de divergéncias entre pareceres
das areas técnicas da autarquia e deci-
sdes tomadas pelo colegiado.

® O TCU informou ainda que, nos
processos identificados relacio-
nados diretamente a Otto Lobo,
nao houve constatacao de irregu-
laridade ou conclusao desfavora-
vel ao atual presidente da CVM.
As andlises realizadas pelo tribu-
nal ficaram restritas aos aspectos
formais e processuais submetidos
a Corte de Contas.
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R$ 21 mil por 20
horas: por que o
salario de um dentista
causa tanto espanto?

Um termo de referéncia para o proximo concurso
publico de Blumenau, em Santa Catarina, provocou
uma reagdo que merece ser observada com atencao.
O documento prevé remuneragdo superior a R$ 21
mil para o cargo de cirurgido-dentista, com jornada
de 20 horas semanais. Antes mesmo da publicac¢do
do edital, o valor repercutiu entre profissionais de
todo o pais e nas redes sociais. Para muitos, a primei-
ra hipotese ndo foi a de que se tratava de uma remu-
neracdo possivel, mas a de que deveria haver algum
erro no documento.

O espanto diz muito sobre a realidade da Odontolo-
gia brasileira.

Até a publicacdo do edital, é evidente que as condi-
¢Oes previstas no termo de referéncia podem ser modi-
ficadas. Ndo se trata, portanto, de antecipar conclusdes
sobre o concurso de Blumenau. O episddio, contudo, ja
revelou uma discussdo muito mais ampla: por que uma
remuneracdo elevada para um cirurgido-dentista cau-
sa tanta surpresa, enquanto salarios incompativeis com
aresponsabilidade e a qualificagdo exigidas pela profis-
sdo frequentemente passam quase despercebidos?

Quem acompanha concursos publicos na area de
Odontologia conhece bem a heterogeneidade do ce-
nério brasileiro. Profissionais com a mesma formacdo
encontram, de municipio para municipio, remunera-
¢Oes radicalmente diferentes — por vezes para jorna-
das semelhantes e atribuicOes igualmente complexas.

Leis locais, planos de carreira, gratificacdes e estruturas
administrativas ajudam a explicar parte dessas dife-
rencas. Mas ndo eliminam a pergunta central: qual &,
afinal, o valor que o poder publico atribui ao trabalho
do cirurgido-dentista?

Aresposta ndo pode ser encontrada apenas em uma
planilha salarial.

Formar-se em Odontologia exige anos de estudo,
investimento financeiro e aperfeicoamento perma-
nente. O exercicio profissional envolve responsabi-
lidade técnica, decisfes clinicas e um compromisso
direto com a saude da populagdo. No servigo publico,
esse trabalho ganha uma dimensao ainda maior, es-
pecialmente em um pais no qual milhdes de brasi-
leiros dependem do sistema publico para prevencgao,
diagnostico e tratamento.

Ainda assim, criou-se uma espécie de normalizacédo
da remuneracdo insuficiente.

E justamente esse 0 ponto mais revelador da po-
lémica de Blumenau. Saldrios baixos para cirurgites-
-dentistas em concursos publicos raramente se tornam
assunto nacional. Poucos questionam se urma remune-
ragdo modesta é compativel com a formacao exigida, a
responsabilidade assumida e o impacto social da ativi-
dade. Quando aparece um valor significativamente su-
perior ao padrdo encontrado em parte dos concursos,
porém, instala-se imediatamente a desconfianga.

Como se pagar bem fosse, por definicdo, um erro.

A discussdo também expde uma contradicdo pre-
sente no debate sobre o servi¢o publico. Cobra-se
eficiéncia, qualidade e atendimento humanizado.
Espera-se que profissionais altamente qualificados
permanecam nas carreiras publicas e atendam po-
pulacBes cada vez mais demandantes. Mas nem
sempre se discute com a mesma intensidade a ne-

cessidade de construir remuneractes capazes de
atrair, valorizar e reter esses profissionais.

Naturalmente, todo gasto publico deve ser analisa-
do com responsabilidade. Remuneracdo ndo pode ser
discutida isoladamente da realidade orcamentdria, das
regras legais e da estrutura de cada carreira. Trans-
paréncia e critérios técnicos sdo indispensaveis. Isso,
porém, ndo significa aceitar como natural que profis-
sionais altamente especializados sejam remunerados
abaixo da responsabilidade que assumem.

O debate sobre os R$ 21 mil previstos no docu-
mento de Blumenau ndo deveria se resumir a per-
gunta sobre se o valor € alto demais. A questdo mais
importante talvez seja outra: por que nos acostuma-
mos tanto a remuneragdes baixas que um salério
capaz de reconhecer adequadamente uma profis-
sd0 passa a parecer uma anomalia?

Independentemente do valor que venha a constar
no edital definitivo, Blumenau ja prestou um servico
involuntario ao debate nacional. O episddio colocou em
evidéncia a profunda disparidade salarial da Odontolo-
gia no servico publico e revelou algo ainda mais preo-
cupante: a facilidade com que naturalizamos a desvalo-
rizacdo profissional.

Talvez seja hora de inverter a pergunta. Em vez de
apenas questionar por que um cirurgido-dentista po-
deria receber R$ 21 mil por uma jornada de 20 horas
semanais, deveriamos perguntar por que, em tantos
outros lugares do pais, profissionais com a mesma for-
magcdo, responsabilidade e importancia para a saude
publica recebem valores que quase ninguém considera
surpreendentemente baixos.

A verdadeira polémica talvez néo esteja no salario
que chamou a atengdo em Blumenau. Pode estar na-
quilo que aprendemos a aceitar como normal.



