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Rock in Rio Brasil 2026 nos bastidores

Rock in Rio Academy reuniu empresarios e executivos para uma imersao em gestdo, inovacdo e lideranca

Daredacao

O Rock in Rio prova que
¢ mais do que um festival de
musica e entretenimento. Nes-
ta semana, a equipe da Rock
World promoveu o Rock in Rio
Academy 2026, com o0 tema
“Orquestrando Sistemas Vivos
Sob Pressdo”.

No painel “Colaboracdo com
maestria”, Agatha Aréas, funda-
dora da Provoke e criadora do
Rock in Rio Academy, destacou
o0s desafios concretos de uma
operacdo de grande complexi-
dade. Na palestra “A lideran-
ca da atualidade”, Reynaldo
Gama, CEO da Anima Empre-
sas, abordou conceitos como
lideranca relacional, humana
e criativa, ressaltando a impor-
tancia da vulnerabilidade e da
experiéncia na formacdo de
novos lideres. Ja o CEO da Rock
World, Luis Justo, no painel
“Todos numa direcdo: Cultura e
Lideranca Compartilhada”, des-
tacou a dimensdo coletiva por
tras da operacdo do Rock in Rio.

DIVULGAGAQ/ ROCK IN RIO

Ciclo de palestras propds uma jornada de aprendizado a partir dos desafios do festival

Agatha Aréas, Luis Justo e
Ronaldo Pereira, que em breve
serd o novo CEO da Rock World,
compartilharam reflexdes so-
bre o processo de transicdo e
sucessdo durante a conversa
“The show must go on: transi-
¢Bes colaborativas”.

No painel “Presenca e cone-
xd0 através da emocdo”, Rodri-
go Padilla, do Grupo LATAM,

e Renata Guarand, diretora
de Parcerias da Rock World,
discutiram como a conexdo
emocional e a construgdo de
experiéncias sdo fundamen-
tais para aproximar marcas e
publico. J& na conversa “Ino-
vacdo e Sustentabilidade na
Pratica”, Katielle Haffner, da
Coca-Cola Brasil, e Leticia Frei-
re, gerente de Sustentabilidade

Operacional da Rock World,
apresentaram como a cola-
boracdo entre empresas pode
transformar compromissos de
sustentabilidade em solucdes
concretas para eventos de di-
ferentes dimensoes.

Na palestra “Gestdo sob
pressdo: os desafios do sistema
vivo”, Ricardo Acto, COO Rock
in Rio, e Jessica Cavalcanti, Ge-

rente do Projeto Rock in Rio,
discutiram os desafios da ges-
tao de crises e da tomada de de-
cisGes em situagdes que fogem
do planejamento.

Ana Deccache, Diretora de
Marketing da Rock World, 7Zé Ri-
cardo, Vice-Presidente Artistico
da Rock World e Joana Cardoso,
Gerente de Conexdes e Influén-
cia da Rock World, discutiram
os desafios e as oportunidades
de construir uma comunicacdo
capaz de dialogar com diferen-
tes geragBes sem perder a iden-
tidade de uma marca na con-
versa “Orquestrando geracoes:
encontros estratégicos”.

No painel “Multiplicando
0 legado”, Roberta Medina, vi-
ce-presidente executiva e So-
cia-fundadora da Rock World,
e Rodolfo Medina, vice-presi-
dente de Parcerias e socio-fun-
dador da Rock World, encerra-
ram a programagdo com uma
reflexdo sobre a capacidade de
uma marca atravessar geracoes
mantendo sua esséncia, mas
sem deixar de se transformar.

Para quem precisa de atendimento de sadde, a coragem uira cuidado. Para o aluno dos novos GETS, a
coragem vira oportunidode. Para o trobalhodor que usa o BRT, a coragem uvira respeito. Para o cidaddo que ué
o Forgo Municipal na rua, o corogem wira tranquilidede. O Rio € pra quem tem corogem de enfrentar
problemos com gestdo profissional, transparéncia € compromisso com a nossa gente. O trobalho muda

vidas, o coragem transforma a cidade.
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