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Paes pretente 
por no estado 
nova educação 
tecnológica 

O candidato ao Governo 
do Rio, Eduardo Paes (PSD), 
afirmou na terça-feira (8) que 
pretende implantar o mode-
lo dos Ginásios Educacionais 
Tecnológicos (GETs) na rede 
estadual de ensino, caso seja 
eleito. O anúncio foi feito du-
rante visita ao GET Luiz Pau-
lo Horta, na Rocinha, Zona 
Sul da capital.

“A ideia é levar esse con-
ceito dos GETs, com muita 
ciência, tecnologia e matemá-
tica, para todas as escolas do 
Rio de Janeiro. Obviamente, 
essa implantação será gra-
dual. Na cidade do Rio já che-
gamos a cerca de um terço 
das escolas e seguimos avan-
çando. Já demonstramos que 
essa transformação é possível 
em uma rede que, inclusive, 
é maior do que a estadual”, 
afirmou o candidato.

Criados durante sua ges-
tão na Prefeitura do Rio, os 
GETs integram diferentes 
áreas do conhecimento por 
meio de metodologias ativas 
de aprendizagem e de uma 
proposta de educação em 
tempo integral. Atualmente, 
a rede municipal conta com 
317 unidades no modelo, nú-
mero que, segundo a prefei-
tura, deverá chegar a 500 até 
o fim de 2028.

As escolas adotam a abor-
dagem STEAM — sigla para 
Ciência, Tecnologia, Enge-
nharia, Artes e Matemática — 
com foco no desenvolvimen-
to do pensamento crítico, da 
criatividade e do protagonis-

mo dos estudantes. A propos-
ta busca aproximar a apren-
dizagem prática do cotidiano 
dos alunos e prepará-los para 
os desafios do mercado de 
trabalho e da sociedade con-
temporânea.

Cada unidade dispõe de 
infraestrutura tecnológica, in-
cluindo laboratórios equipa-
dos com inteligência artificial, 
impressoras 3D, cortadoras a 
laser, kits de robótica, óculos 
de projeção e máquinas de 
costura, entre outros recursos 
voltados ao ensino prático.

Durante a visita, Paes tam-
bém defendeu a ampliação 
do ensino em tempo integral 
na rede estadual, aliado à for-
mação profissional.

“É possível recolocar a 
educação do Estado do Rio 
de Janeiro entre as melhores 
do país e tirar o estado dessa 
posição vergonhosa de últi-
mo lugar em aprendizagem. 
Implementar o ensino em 
tempo integral com ensino 
profissionalizante é funda-
mental para preparar nossos 
jovens para o futuro, espe-
cialmente os cerca de 600 mil 
que hoje não estudam nem 
trabalham”, declarou.

O candidato estava acom-
panhado da candidata a vi-
ce-governadora, Jane Reis 
(MDB), dos candidatos ao Se-
nado Benedita da Silva (PT) 
e Pedro Paulo (PSD), além 
de candidatos da coligação 
“Juntos para Mudar, Coragem 
para Reconstruir”, formada 
por PSD, MDB, PT, PV, PCdoB, 
PDT, PSB, Solidariedade, PRD, 
PSDB, Cidadania e DC.

Candidato do PSD quer implementar 
sistema que utilizou na capital fluminense

DIVULGAÇÃO/ PSD-RJ

Paes com Ferreirinha vendo os números da educação da capital
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Douglas propõe simetria salarial 
para agentes de segurança
O candidato do PL ao Governo do Rio, Douglas Ruas, parti-
cipou, na terça-feira (8), de um encontro policiais militares, 
bombeiros e pensionistas, onde apresentou propostas volta-
das aos servidores militares da ativa, da reserva e pensionis-
tas. Acompanhado da candidada a vice-governadora, Fer-
nanda Louback, defendeu a criação de um complemento de 
simetria remuneratória para reduzir as diferenças salariais 
entre militares inativos, para garantir a paridade remunera-
tória, independentemente da data em que o servidor passou 
para a reserva. Ruas também criticou a diferença de remu-
neração entre militares que possuem o mesmo tempo de 
serviço e a mesma patente, mas recebem valores distintos em 
razão da data em que se aposentaram. O candidato, porém, 
reconheceu as limitações fiscais do Estado e afirmou que a 
proposta será conduzida levando em consideração a situação 
financeira dos cofres estaduais.

Vagas de emprego
O Governo do Estado divulga, 
esta semana, por meio do Siste-
ma Nacional de Emprego (Sine), 
1.387 oportunidades com carteira 
assinada, distribuídas pelas regiões 
Metropolitana, Serrana e Médio Pa-
raíba. Para pessoas com deficiência 
(PcD), são 177 vagas para diferen-
tes funções e remunerações.   

Cadastro no Sine

Regiões e salários

Para se inscrever ou atualizar o 
cadastro, é necessário ir a uma 
unidade do Sine com os docu-
mentos de identificação civil, 
carteira de trabalho, PIS/PASEP/
NIT/NIS e CPF. O endereço das 
unidades e os detalhes de todas as 
vagas estão no site da Secretaria 
de Estado de Trabalho e Renda.

Na Região Serrana, todas as 131 
oportunidades de emprego são 
para o município de Teresópolis, 
com remuneração de um a dois 
salários mínimos (R$ 1.621 a R$ 
3.242). Já no Médio Paraíba, foram 
captadas 16 oportunidades, para 
funções como engenheiro mecâni-
co, técnico de segurança do traba-
lho e engenheiro eletricista, com 
diferentes níveis de escolaridade 
e salários. O restante das vagas, 
inclusive das de PcD, estão na 
Região Metropolitana, que oferece 
remuneração de dois a três salários 
mínimos (R$ 3.242 a R$ 4.863).
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Douglas cumprimentando oficiais na chegada do encontro

Estágio e Jovem Aprendiz

Projetos para mulheres

Atividades físicas

Uma parceria entre a Secretaria 
de Estado de Trabalho e Renda e 
as instituições Fundação Mudes e 
CIEE resultou na oferta de estágios 
para diferentes níveis de escola-
ridade, além de oportunidades 
para jovem aprendiz. A Fundação 
Mudes oferece, esta semana, 189 
vagas. Já o CIEE, 1.635. Todos os de-
talhes no site das duas instituições. 

A Comissão de Constituição e 
Justiça da Alerj aprvou, na terça-
-feira (8), projetos de lei voltados 
à proteção e à garantia de direitos 
das mulheres, como o que garante 
aos filhos de vítimas de femini-
cídio o direito à gratuidade na 
taxa de inscrição em concursos 
públicos estaduais; o que cria o 
Programa Estadual de Proteção 
Silenciosa “Me Ajude”; e o que 
garante prioridade na tramitação 
de processos administrativos em 
órgãos públicos do estado.

O estado poderá ter um programa 
de incentivo à prática de atividades 
físicas para bariátricos. É o que de-
termina o Projeto de Lei 4.974/25, 
aprovado em 1ª discussão pela 
Alerj. A norma tem como objetivo 
promover a reabilitação e manu-
tenção do peso dessas pessoas.

Situação dos pensionistas também foi abordada

Paraná Pesquisas mostra evolução de Ruas 

Outro tema abordado foi a situação das pensionistas, espe-
cialmente das viúvas de agentes de segurança pública. Ruas 
defendeu mudanças nas regras que, segundo ele, dificultam 
a manutenção dos benefícios. De acordo com o candidato, 
essas mulheres enfrentam restrições que comprometem a 
reconstrução de suas vidas após a perda dos companheiros, 
que atuaram na segurança pública. Ao encerrar o discurso, 
Douglas Ruas reafirmou o compromisso de convocar os 
candidatos excedentes aprovados nos concursos das forças 
de segurança e anunciou a intenção de estabelecer um 
calendário permanente de novas seleções.

Segundo levantamento da Paraná Pesquisas divulgada na 
terça-feira (8), Douglas Ruas está tirando diferença de Eduar-
do Paes. Em relação ao levantamento anterior, Douglas Ruas 
avançou 4,8 pontos percentuais, passando de 15,5% para 20,3%. 
No mesmo período, Paes recuou 1 ponto, de 44,5% para 43,5%. 
A pesquisa tem margem de erro de 2,5 pontos percentuais e 
nível de confiança de 95%. A evolução de Ruas fica ainda mais 
evidente quando analisado o desempenho desde julho. Naquele 
mês, Eduardo Paes aparecia com 50,7%, enquanto Douglas Ruas 
tinha 13,8%. Em agosto, Paes caiu para 44,5%, enquanto Ruas 
avançou para 15,5%. Em três levantamentos, Douglas cresceu 
6,5 pontos percentuais, enquanto Paes perdeu 7,2 pontos per-
centuais. Com isso, a distância entre os dois caiu de 36,9 pontos 
percentuais em julho para 23,2 pontos em setembro, uma redu-
ção de 13,7 pontos na diferença entre os candidatos.
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Douglas falando suas propostas de governo para a área 


