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Holambra terá audiência

Processo seletivo 

Holambra realiza em 23 de se-
tembro audiência pública sobre 
a proposta da Lei Orçamentária 
Anual (LOA) de 2027. O encontro 
será às 18h, no plenário da Câ-
mara, com participação aberta 
à população e transmissão pela 
TV Câmara, pela internet. A 
apresentação será conduzida 
por Núbia Aparecida de Campos, 
de Finanças.

Santa Bárbara d’Oeste abriu pro-
cesso seletivo para cadastro de 
estagiários. As inscrições seguem 
até 15 de setembro, pelo site 
do CIEE, com prova on-line. Há 
oportunidades para ensino mé-
dio, técnico e superior, incluindo 
Jornalismo, Direito e Pedagogia. 
A jornada é de 30 horas sema-
nais, com bolsa e auxílio-trans-
porte de R$ 11,80 por dia.

CÂMARA MUNICIPAL DE PAULÍNIA

Evento reuniu a sociedade para definir ações locais de longo prazo 

Parque Ecológico 

Megafeirão reúne 14 lojas

Ações de zeladoria

Avenida terá bloqueio

O Parque Ecológico de America-
na recebeu 23.481 visitantes em 
agosto, média de 1.067 por dia 
nos 22 dias de funcionamento. 
O espaço abriga cerca de 400 
animais de mais de 103 espécies, 
em uma área de 120 mil metros 
quadrados. O local funciona de 
quarta a domingo, das 8h às 
17h, com ingressos a R$ 10 para 
adultos.

Artur Nogueira iniciou nesta 
quinta-feira (3) o Megafeirão de 
Automóveis, no Cinturão Verde. 
O evento reúne 14 lojas da 
cidade e segue até 15 de setem-
bro, das 8h às 18h. A ação busca 
movimentar o comércio local, in-
centivar as vendas e ampliar as 
oportunidades de negócios para 
quem busca comprar um veículo 
na cidade.

Valinhos mantém ações de 
zeladoria em diferentes regiões. 
Entre segunda e quarta-feira (31 
a 2), equipes realizaram roçada, 
capina, jardinagem e manu-
tenção em avenidas, praças, 
unidades públicas e áreas de 
convivência. Os serviços incluí-
ram Jardim do Lago, Jardim 
Maracanã, Jardim das Figueiras 
e avenida Joaquim Alves Corrêa.

A Avenida Domingos Ferrarezzi, 
em Indaiatuba, será interditada 
neste domingo (6), das 5h às 11h, 
para a realização da Indaiatuba 
Clube Run. O bloqueio ocorrerá 
entre a Avenida Fábio Ferraz 
Bicudo e a Rodovia João Ceccon. 
Agentes de Mobilidade Urbana 
estarão no local para orientar 
os motoristas e organizar os 
desvios.

Paulínia atualiza fórum para 
planejar a cidade até 2037
A Câmara de Paulínia aprovou, nesta terça-feira (1º), a atua-
lização do Fórum Municipal “O Futuro é Agora”, que passa 
a ter como horizonte de planejamento o ano de 2037. A pro-
posta busca reunir a sociedade civil para discutir problemas 
da cidade, elaborar diagnósticos e propor ações e políticas 
públicas. Criado em 2025, o fórum deverá iniciar os trabalhos 
em 2027. A iniciativa prevê comissões temáticas e orienta-
ções que poderão servir de base para os futuros Planos Plu-
rianuais (PPAs) do município. A atualização foi proposta pelo 
vereador Fabio Valadão (PL) e amplia o planejamento para 
dez anos. A ideia é reunir setores da sociedade para definir 
prioridades de longo prazo e ajudar a orientar investimentos 
e políticas públicas de Paulínia, com participação de diferen-
tes setores da sociedade.

Americana aprova regularização do ISS

Valinhos amplia climatização escolar

Indaiatuba abre consulta para plano educacional

Os vereadores de Americana aprovaram, nesta terça-feira 
(1º), projeto que cria um regime de regularização de dé-
bitos do Imposto Sobre Serviços (ISS). A proposta permite 
regularizar obrigações não declaradas até 31 de dezembro 
de 2025, antes do lançamento pela Fazenda Municipal. 
Para aderir, o valor principal deverá ser apurado e pago 
até 31 de dezembro de 2026. O texto prevê remissão de 
juros e correção monetária, além de anistia das multas 
previstas na legislação municipal.

Valinhos iniciou um programa de climatização das escolas 
municipais. A EMEB Dona Estephania de Carvalho Vieira 
Braga foi a primeira unidade a receber ar-condicionado em 
todas as salas. Outras 12 escolas serão contempladas ainda 
em 2026. A iniciativa conta com emendas parlamentares e 
tem como meta climatizar toda a rede até o fim da atual ges-
tão, garantindo mais conforto para alunos e profissionais.

Indaiatuba abriu uma Consulta Pública para a construção do 
Plano Municipal de Educação 2026-2036. A população po-
derá enviar sugestões sobre metas, estratégias e prioridades 
que devem orientar as políticas educacionais pelos próximos 
dez anos. Educadores, estudantes, famílias e profissionais 
da área também podem participar. As contribuições serão 
analisadas pelos grupos responsáveis pela elaboração do 
documento e poderão integrar a versão final. A consulta está 
disponível no site do município.

CÂMARA MUNICIPAL DE AMERICANA

Contribuintes terão condições facilitadas para quitar valores

C O R R E I O  
GRANDE CAMPINAS

Mulheres e 
jovens puxam 
alta do emprego 
formal na RMC

O mercado de trabalho 
formal na Região Metropoli-
tana de Campinas (RMC) vol-
tou a respirar em junho deste 
ano. A região registrou a cria-
ção líquida de 1.249 postos de 
trabalho, revertendo as que-
das observadas no mesmo 
mês nos dois anos anteriores 
– 2023 e 2024. No entanto, o 
crescimento dependeu ex-
clusivamente da contratação 
de mulheres e de jovens em 
início de carreira, enquan-
to a tendência estrutural da 
região aponta para a estag-
nação. Os dados fazem parte 
do “Boletim do Emprego na 
RMC”, elaborado pelo Obser-
vatório PUC-Campinas.

De acordo com o estudo, 
apesar do saldo positivo no 
mês, o volume de contrata-
ções ainda está muito distan-
te do patamar observado en-
tre 2021 e 2022. A análise da 
tendência de fundo, que des-
conta efeitos sazonais, mostra 
que a geração de empregos 
na região praticamente ze-
rou, caindo de +1.073 postos 
(em julho de 2025) para ape-
nas +47 (em junho de 2026). 
Segundo os autores, a trajetó-
ria estrutural do emprego na 
RMC encontra-se no “limiar 
entre expansão e estagnação, 
e não em uma recuperação 
consistente”.

O grande destaque do bo-
letim é a profunda dispari-
dade de gênero e idade nas 
contratações. O resultado po-
sitivo de junho foi integral-
mente sustentado pelas mu-
lheres, que registraram saldo 
de +1.408 vagas, compensan-
do a perda de postos masculi-
nos (-159). 

No acumulado de 12 me-
ses, essa diferença é ain-
da mais drástica: enquanto 
as mulheres conquistaram 
12.462 novas vagas, os ho-
mens perderam 4.442. Ape-
sar de impulsionarem o mer-
cado, a desigualdade salarial 
persiste: a remuneração mé-
dia de admissão feminina foi 
de R$ 2.335,47 frente aos R$ 
2.619,55 pagos aos homens. A 
retração do emprego masculi-
no está diretamente ligada ao 
encolhimento de setores que 
tradicionalmente empregam 
mais homens, como a Cons-
trução Civil e a Indústria de 
Transformação. Em relação à 
idade, o mercado de trabalho 
na RMC fechou as portas para 
os mais velhos em junho. To-
das as faixas etárias acima 
dos 24 anos fecharam o mês 
no vermelho. A faixa de 25 
a 39 anos foi a mais atingida 
(-142 vagas). O saldo positivo 
da RMC dependeu inteira-
mente da entrada de jovens 
de até 17 anos e de 18 a 24 
anos no mercado formal.

Segundo Observatório PUC-Campinas, 
região criou 1.249 vagas, com rotatividade
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Mulheres e jovens garantem alta do emprego formal na RMC em junho
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