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A Prefeitura de Sumaré 
avançou nas tratativas para 
a implantação de um campus 
do Instituto Federal de São 
Paulo (IFSP) no município. 

A Secretaria Municipal do 
Trabalho, Emprego, Geração 
de Renda e Desenvolvimento 
Econômico recebeu a dire-
tora-geral do futuro campus 
do IFSP em Sumaré, Sharon 
Rigazzo Flores, para uma re-
união de alinhamento sobre 
o andamento do projeto e as 
próximas etapas.

Entre os assuntos estão a 
realização de audiências pú-
blicas, a definição das áreas 
de formação e os eixos tec-

nológicos que poderão fazer 
parte da unidade. A propos-
ta é ouvir a população para 
identificar quais cursos aten-
dem melhor às necessidades 

do município e do mercado 
de trabalho.

Também foi discutida a 
possibilidade de oferecer, já 
em 2027, cursos de Formação 

Inicial e Continuada (FIC) e 
cursos técnicos. As atividades 
poderão começar antes mes-
mo da construção da estrutu-
ra definitiva do campus.

Segundo a Prefeitura, a im-
plantação do Instituto Federal 
é tratada como uma priorida-
de desde o início da atual ad-
ministração. O município tem 
mantido diálogo com o IFSP 
para avançar na criação das 
condições necessárias para a 
instalação da unidade.

O projeto ainda depende 
de novas etapas, incluindo a 
definição dos cursos, a reali-
zação das audiências públi-
cas e a definição das áreas de 
formação que serão ofereci-
das à população.

Sumaré avança nas tratativas para a 
implantação de um campus do IFSP

DIVULGAÇÃO/PREFEITURA DE SUMARÉ

Proposta é a de ouvir a população para identicar  necessidades do mercado 

Justiça ordena que seja zerada a
fila de reabilitação em Hortolândia
Situação estava sendo acompanhada pelo Ministério Público-SP desde 2003

A Justiça determinou que 
a Prefeitura Municipal de 
Hortolândia adote medidas 
para acabar com a fila de 
crianças e adolescentes que 
aguardam atendimento de 
reabilitação no Centro Inte-
grado de Educação e Reabili-
tação (CIER Saúde). 

A decisão foi mantida pelo 
Tribunal de Justiça de São 
Paulo (TJ-SP) após recurso 
apresentado pelo município.

A situação vinha sendo 
acompanhada pelo Minis-
tério Público de São Paulo 
(MPSP) desde 2023. Durante 
esse período, foram reali-
zadas reuniões e ações com 
representantes das áreas de 
Saúde, Educação e Inclusão 
Social para discutir a falta 
de profissionais e o número 
crescente de pacientes espe-
rando por atendimento.

Segundo informações 
apresentadas à Justiça, em 
agosto de 2025 cerca de 1.600 
crianças estavam na fila. No 
mês seguinte, o número caiu 
para 1.260, mas 956 delas 
ainda não tinham passado se-
quer pela primeira consulta 
ou triagem. Em março deste 
ano, 770 crianças e adoles-
centes continuavam aguar-
dando atendimento, sendo 
que alguns esperavam há 
mais de três anos.

A maior parte da deman-
da está concentrada em ser-
viços como fonoaudiologia, 

terapia ocupacional e psi-
cologia. Uma análise técni-
ca apontou que as medidas 
adotadas pela Prefeitura, in-
cluindo contratações e ten-
tativas de recomposição da 
equipe, ainda não tinham 
sido suficientes para reduzir 
de forma significativa a fila.

Com a decisão, a Prefeitu-
ra terá que apresentar, em até 
30 dias, uma lista atualizada 
das crianças e adolescentes 
que aguardam atendimento 
no CIER Saúde ou em servi-
ços conveniados. O município 
também deverá informar de-
talhes como a especialidade 
necessária, o tempo de espera 
e a situação de cada paciente.

Em até 60 dias, a Prefeitura 
deverá apresentar um plano 
para reduzir e eliminar a fila, 
com metas, prazos, respon-
sáveis e formas de ampliar a 
capacidade de atendimento. 
Entre as possibilidades estão 
a contratação ou remaneja-
mento de profissionais, par-
cerias e reorganização dos 
serviços existentes.

Após a apresentação do 
plano, o município terá prazo 
máximo de 90 dias para zerar 
a fila que estiver registrada 
naquele momento. A deter-
minação permite que a Pre-
feitura escolha quais medidas 
serão utilizadas, desde que 
consiga alcançar o resultado 

estabelecido pela Justiça.
O Tribunal de Justiça con-

siderou que o problema é co-
nhecido pela administração 
municipal há anos e que a 
demora no atendimento pode 
prejudicar crianças e adoles-
centes que precisam de acom-
panhamento especializado. 

A decisão também desta-
cou que o Poder Judiciário 
pode determinar medidas 
quando há falhas graves na 
prestação de serviços públi-
cos de saúde.

A ação foi apresentada 
pelo Ministério Público após 
as tentativas de solucionar o 
problema pela via adminis-
trativa não serem suficientes.
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Criança em processo de reabilitação na fisioterapia: espera para ser atendido pelo município chegou a três anos

Candidatos aguardam na fila de 
espera para serem atendidos

O Posto de Atendimen-
to ao Trabalhador (PAT) 
de Artur Nogueira adotou 
um novo procedimento 
para divulgar e receber 
candidaturas às vagas de 
emprego disponíveis no 
município. A mudança 
segue as orientações do 
SINE (Sistema Nacional 
de Emprego).

Com o novo procedi-
mento, as vagas serão dis-
ponibilizadas pelo SINE e 
poderão ser consultadas 
pelos trabalhadores. Os 
interessados que atende-
rem aos requisitos de cada 
oportunidade poderão 
manifestar interesse dire-
tamente pela Carteira de 
Trabalho Digital.

PRESENCIAL
O atendimento presen-

cial no PAT continua dispo-
nível para quem precisar 
de auxílio ou orientação 
durante o processo.

Segundo a Prefeitura, a 
alteração tem como objeti-
vo organizar o encaminha-
mento dos candidatos e 
facilitar o acesso às oportu-
nidades conforme o perfil 
buscado pelas empresas.

Para obter informações 
e orientações, os trabalha-
dores podem entrar em 
contato com o PAT pelo 
WhatsApp (19) 3827-5429 
ou pelo e-mail oficial do 
órgão, pat@arturnogueira.
sp.gov.br.

O PAT ressalta que 
não agenda entrevistas 
a distância e não recebe 
currículos por e-mail ou 
WhatsApp. Os candidatos 
devem utilizar os canais 
oficiais indicados pelo 
SINE para acompanhar as 
vagas e realizar as candi-
daturas de forma correta e 
segura.

Artur Nogueira 
moderniza 
sistema de vagas 
de emprego

Da Redação

Da Redação

Da Redação


