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Jovens no trabalho I

Supercomputador II

A formalização no mercado de 
trabalho entre os jovens brasi-
leiros de 16 a 29 anos é marcada 
por desigualdades, descreve a 
pesquisa Juventudes e o Mundo 
do Trabalho, realizada pela Fun-
dação Itaú com apoio técnico do 
Datafolha e do Instituto Loco-
motiva. A sondagem ouviu 1.816 
jovens de todo o país, entre os 
dias 11 e 23 de maio deste ano.

O edital público de concorrência 
para a compra do supercompu-
tador será publicado no Diário 
Oficial da União (DOU), segundo 
o Ministério da Ciência, Tec-
nologia e Inovação (MCTI). Os 
recursos são oriundos do Fundo 
Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico (FNDCT). 
A infraestrutura deverá alcançar 
7.200 petaflops. 
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Sistema cruza CPFs para bloquear cadastro ou encerrar conta

Supercomputador I

Jovens no trabalho II

Negócios de moda

Dólar cai a R$ 5,14

O Parque Científico e Tecnoló-
gico Augusto Severo, vinculado 
à Universidade Federal do Rio 
Grande do Norte (UFRN), em 
Macaíba, na região metropolita-
na de Natal, foi escolhido para 
abrigar o novo supercomputa-
dor de inteligência artificial (IA) 
que será adquirido pelo governo 
federal ao custo de pouco mais 
de R$ 1 bilhão.

A pesquisa detalha que, entre os 
70% de jovens que declararam 
estar trabalhando, 44% têm 
carteira assinada. Há ainda 15% 
de assalariados sem registro 
formal, 13% de autônomos e 
freelancers, 10% em trabalhos 
informais e 8% como estagiá-
rios e aprendizes remunerados. 
Além disso, 20% dos jovens até 
29 anos buscam trabalho.

Conectar empreendedores, 
estimular novas oportunidades 
e aproximar diferentes polos 
da cadeia da moda. Esses são 
alguns dos objetivos da partici-
pação do Sebrae na 19ª edição 
da Febratex, que ocorreu entre 
os dias 18 e 21 de agosto em 
Blumenau. A entidade reuniu 
caravanas de diferentes estados 
brasileiros.

O dólar fechou, na última sexta-
-feira, no menor valor em pouco 
mais de 10 dias. A bolsa subiu 
quase 2% e encerrou a semana 
no campo positivo. O movimen-
to ocorreu em meio ao enfra-
quecimento da moeda estaduni-
dense no exterior, à expectativa 
em torno do cenário eleitoral 
brasileiro e ao maior apetite por 
ativos de risco. 

Beneficiários não conseguem mais 
abrir conta em site de apostas
Beneficiários de programas de renegociação de dívidas, do 
Bolsa Família, do BPC e do Fies não conseguem mais abrir ou 
manter conta em casas de apostas licenciadas no Brasil. Em 
consequência de uma decisão do STF, o Serpro criou o módu-
lo Impedidos dentro do Sistema de Gestão de Apostas (Sigap), 
plataforma tecnológica que permite a regulação, o moni-
toramento e a fiscalização do mercado de apostas no País. 
A medida veda a participação de beneficiários em apostas 
de quota fixa para proteger recursos destinados à proteção 
social e à recuperação financeira dessas famílias.

Desde o início da sua implantação, em outubro de 2025, o 
módulo já impediu o acesso de mais de 3 milhões de pessoas. 
O Sigap processa cerca de 500 milhões de registros diários e 
já acumula mais de 5 milhões de arquivos na base.

Petrobras negocia exploração em Gana

740 mil barris de petróleo por dia 

Plataforma atinge produção máxima no pré-sal

A Petrobras anunciou na sexta o interesse em atuar na ex-
ploração de petróleo em Gana, país de cerca de 35 milhões 
de habitantes na África. A decisão faz parte do movimento 
da companhia de encontrar novas fronteiras para a produ-
ção de óleo e gás, tendo o continente africano como uma 
das áreas escolhidas. A intenção foi divulgada por investi-
dores. A manifestação de interesse é direcionada a blocos 
exploratórios, fase anterior à produção, em áreas offshore, 
ou seja, no mar, da Bacia de Keta.

Também chamados de FPSO, os navios-plataformas são 
usados em alto-mar para extrair, processar, guardar e escoar 
a produção de petróleo e gás de um poço. A diretora de Ex-
ploração e Produção da Petrobras, Sylvia Anjos, descreve que 
o ativo de Mero teve uma produção média de cerca de 740 
mil barris de petróleo por dia (mbpd) no segundo trimestre 
de 2026, ainda sem o topo do Alexandre de Gusmão.

O navio-plataforma Alexandre de Gusmão, instalado no 
Campo de Mero, no pré-sal da Bacia de Santos, atingiu seu 
patamar máximo de produção, com a extração de 180 mil 
barris de óleo por dia (bpd).

O Campo de Mero, a 180 km da costa do estado do Rio de 
Janeiro, é o terceiro maior produtor do Brasil, depois de Bú-
zios e Tupi, que também ficam na Bacia de Santos. O campo 
de produção de óleo e gás é considerado de águas ultrapro-
fundas, com profundidade de 2,1 mil metros. 
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Ao todo, petroleira busca atuação em quatro países da África

Empresas com 
100 ou mais 
integrantes devem 
atualizar dados

As empresas privadas com 
100 ou mais empregados de-
vem atualizar suas informa-
ções até 31 de agosto. Os da-
dos servirão para elaboração 
do 6º Relatório de Transpa-
rência Salarial e de Critérios 
Remuneratórios, elaborado 
e publicado semestralmente 
pelo Ministério do Trabalho e 
Emprego (MTE).

O procedimento obrigató-
rio deve ser feito diretamen-
te no Portal Emprega Brasil, 
na área do empregador. Para 
atualização dos dados, é pre-
ciso fazer login da platafor-
ma Gov.br.

As informações são sobre 
critérios remuneratórios, 
ações voltadas à promoção 
da diversidade e iniciativas 
de apoio à família e à paren-
talidade.

As empresas com 100 ou 
mais empregados que não 
apresentarem os dados para 
o Relatório de Transparência 
Salarial e de Critérios Remu-
neratórios duas vezes ao ano 
estarão sujeitas à multa.

O documento semestral de 
preenchimento obrigatório 
está previsto na Lei da Igual-
dade Salarial (nº 14.611/2023) 
que termina que homens e 
mulheres devem receber a 
mesma remuneração para 
a realização de trabalho de 

igual valor ou no exercício da 
mesma função.

De acordo com o 5º Relató-
rio de Transparência Salarial 
e Critérios Remuneratórios, 
divulgado no fim de abril pelo 
MTE, as mulheres recebem, 
em média, 21,3% menos que 
os homens no setor privado 
do país, com a análise das in-
formações prestadas por 53 
mil empresas.

Uma vez constatada a de-
sigualdade salarial, as empre-
sas devem elaborar um plano 
de ação para mitigá-la, com 
metas e prazos.  

Em maio deste ano, o ple-
nário do Supremo Tribunal 
Federal (STF) validou as re-
gras desta legislação e a jul-
gou constitucional.

A Confederação Nacional 
da Indústria (CNI) e a Con-
federação Nacional do Co-
mércio, Bens, Serviços e Tu-
rismo (CNC) questionaram a 
lei por meio da Ação Direta 
de Inconstitucionalidade 
(ADI) 7612.

A ADI 7631 é autoria do 
Partido Novo. Já a Ação De-
claratória de Constituciona-
lidade (ADC) 92 foi proposta 
pela Central Única dos Tra-
balhadores (CUT), pela Con-
federação Nacional dos Meta-
lúrgicos e pela Confederação 
Nacional dos Trabalhadores 
nas Indústrias Têxtil, Couro, 
Calçados e Vestuário.

Empregador deve acessar Portal 
Emprega Brasil semestralmente
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Dados irão integrar relatório do Ministério do Trabalho e Emprego 
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