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Vacinas disponíveis

Além do Dia D

A campanha disponibiliza as 
vacinas indicadas de acordo com 
a faixa etária, a condição de saú-
de e a situação vacinal de cada 
pessoa. Entre os imunizantes 
oferecidos na campanha estão as 
vacinas contra Poliomielite, trípli-
ce viral, Difteria, tétano e coque-
luche, Hepatites A e B, Rotavírus, 
Meningites, Febre Amarela, HPV, 
Dengue, Influenza e Covid-19.

A ação integra a mobilização 
nacional, com foco na prevenção 
de doenças e na atualização das 
carteiras de vacinação. A iniciativa 
busca evitar o retorno de enfermi-
dades já controladas, reforçando 
a vacinação como uma medida 
essencial de proteção individual e 
coletiva. Além do DIA D de Multi-
vacinação, a campanha segue no 
município até 1º de setembro.
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Hospital incentiva amamentação desde o nascimento do bebê
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Campanha de vacinação

Documentação necessária

Milésimo bebê

Momento que emociona

O Dia D de mobilização da 
Campanha de Multivacinação de 
Duque de Caxias, que acontece 
neste sábado (22), tem como 
objetivo ampliar as coberturas 
vacinais, principalmente em 
crianças e em adolescentes de 
até 15 anos de idade. 
Também serão aplicadas as 
vacinas destinadas aos adultos e 
aos idosos.

Pais e responsáveis devem-se di-
rigir à sala de vacinação, levan-
do a caderneta de vacinação e 
documento de identificação com 
CPF da criança ou adolescente. A 
população também pode buscar 
o serviço de vacinação oferecido 
na Carreta da Saúde, do progra-
ma Chegaram os Especialistas, 
instalada no bairro Gramacho, 
1º distrito.

A prefeita de Belford Roxo, Maria-
na Canella, visitou a Maternidade 
Municipal, no Centro, para ver a 
mamãe Yasmim de Santanna Ma-
tos Barbosa e o pequeno recém-
-nascido Nicolas, o milésimo bebê 
nascido na unidade, inaugurada 
em março deste ano, e fez questão 
de celebrar a vida e desejar as 
boas-vindas ao mundo ao novo 
bebê junto com a mamãe.

“Recebi um telefonema es-
pecial e vim correndo para a 
Maternidade Municipal. Hoje, 
celebramos o nascimento do 
bebê de número mil aqui desta 
maternidade. São mil histórias 
que começaram aqui dentro da 
nossa Maternidade Municipal. 
Que Jesus Cristo proteja e guarde 
o Nicolas”, destacou a prefeita 
Mariana Canella.

Maternidade Mariana Bulhões 
incentiva a amamentação
O primeiro alimento recebido por um bebê pode acontecer 
poucos minutos depois do nascimento. No Hospital Iguassú 
Maternidade Mariana Bulhões, essa prática faz parte da 
rotina da unidade. Aproximadamente 95% das mães ofere-
cem leite materno aos filhos ainda na primeira meia hora de 
vida. O resultado é parte de um trabalho que a maternidade 
desenvolve há anos para promover, proteger e apoiar a ama-
mentação.
Desde 2004, a maternidade possui o Selo Hospital Amigo da 
Criança, concedido pela Iniciativa Hospital Amigo da Crian-
ça (IHAC) a unidades que adotam práticas de promoção, 
proteção e apoio ao aleitamento materno. A certificação vem 
sendo renovada pelo Ministério da Saúde a cada três anos, e 
a mais recente foi conquistada em dezembro de 2025.

Trabalho pré, durante e pós-parto

Treinamentos trimestrais dos funcionários

Trabalho não termina no Agosto Dourado

O trabalho é feito pelo Comitê de Aleitamento Materno 
(COMAM), formado por profissionais de diferentes áreas da 
maternidade. O grupo orienta gestantes e mães, acompanha as 
práticas de aleitamento e promove a capacitação de funcio-
nários para que estejam preparados para apoiar mulheres. A 
preparação começa na gestação, com orientações para que as 
mães tenham segurança para iniciar a amamentação. Depois 
do nascimento, práticas como o estímulo ao início precoce do 
aleitamento e o alojamento conjunto integram a rotina.

Para manter essas práticas na rotina, os profissionais da 
unidade passam por treinamentos trimestrais. Quatro vezes 
ao ano, a maternidade oferece cursos que combinam conteú-
dos teóricos e atividades práticas. Entre os temas abordados 
estão técnicas de pega e posicionamento correto do bebê, ne-
cessidades do recém-nascido e formas de lidar com possíveis 
dificuldades durante a amamentação. 

“O nosso trabalho não começa no Agosto Dourado e nem 
termina nele. O aleitamento materno faz parte da rotina da 
maternidade durante todo o ano, e o nosso papel é garantir 
que as mães tenham informação, orientação e apoio desde a 
gestação até o nascimento do bebê”, destacou Sônia Abranches, 
coordenadora do COMAM. As ações seguem os Dez Passos para 
o Sucesso do Aleitamento Materno, iniciativa da Organização 
Mundial da Saúde (OMS) que reúne recomendações para os 
serviços de saúde promoverem e apoiarem a amamentação.
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Capacitação busca manter equipe preparada para orientar as mães
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Escolas de Meriti 
se destacam no 
melhor Ideb da 
história da rede

O melhor Ideb da história 
de São João de Meriti tam-
bém tem nomes que mere-
cem destaque. Em meio ao 
avanço da rede municipal, 
escolas alcançaram as maio-
res notas e registraram sal-
tos expressivos entre 2023 e 
2025. Os resultados foram ce-
lebrados durante um evento 
de reconhecimento realizado 
na Escola Municipal General 
Charles de Gaulle, reunindo 
profissionais e representan-
tes das unidades que se des-
tacaram no indicador.

Nos Anos Iniciais, a E. M. 
General Charles de Gaulle, 
no bairro Grande Rio, con-
quistou a maior nota da rede: 
6,4. A unidade avançou meio 
ponto em relação ao Ideb an-
terior, quando havia registra-
do 5,9. “Essa nota é resultado 
do trabalho de uma equipe 
muito comprometida, que 
vai além dos números e está 
empenhada em transformar 
a realidade das nossas crian-
ças. Professores, mediadores 
e toda a comunidade escolar 
foram fundamentais nesse 
processo. Fizemos simulados 
e ações de recuperação, sem-
pre com muito cuidado com 
os nossos alunos”, ressaltou a 
diretora da unidade, Raquel 
Moreira.

Nos Anos Finais, o desta-
que ficou com a E. M. Profes-
sora Graça Grijó, em Vilar dos 
Teles, que alcançou a nota 
4,7. “Trabalhamos com simu-
lados de questões anteriores 
do Saeb para familiarizar os 
estudantes com o formato 
da avaliação. Também cria-

mos estratégias de incentivo 
e mobilizamos toda a escola 
para que eles participassem e 
levassem esse momento a sé-
rio. Foi um trabalho conjunto 
que fez a diferença para al-
cançarmos esse resultado”, 
reforçou a diretora Simone 
Caixeiro.

Além das maiores notas, 
as unidades de ensino tam-
bém se destacaram pela evo-
lução. Entre os Anos Iniciais, 
a E. M. Henfil, Chico e Betinho 
teve o maior salto do muni-
cípio, passando de 3,9 para 
5,6, um crescimento de 1,7 
ponto. Logo depois aparece 
a E. M. Valério Villas Boas Fi-
lho, que avançou de 3,9 para 
5,5, alta de 1,6 ponto. Outro 
destaque foi o CIEP 378 Mu-
nicipalizado Thereza Peixoto 
Gonçalves, que passou de 4,4 
para 5,7, crescimento de 1,3 
ponto.

Para a secretária munici-
pal de Educação, Eneila de 
Lucas, o resultado mostra 
que o avanço da rede está 
diretamente ligado ao cuida-
do com a aprendizagem. “Eu 
costumo dizer que o exem-
plo não é uma das melhores 
atividades de aprendizagem, 
é a única. E temos, na nossa 
rede, o exemplo de uma edu-
cação que busca melhorar 
em todos os níveis. Mais de 
70% das escolas aumenta-
ram suas notas no Ideb, o que 
representa mais equidade e 
mais cuidado com a apren-
dizagem. São João de Meriti 
está crescendo nos índices e 
na aprendizagem”, reforçou 
Eneila.

Secretária de Educação disse que caso 
representa mais cuidado com o ensino
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Diretora da Charles de Gaulle, Raquel Moreira (no centro), foi reconhecida


