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 Quando o LIDE – Grupo 
de Líderes Empresariais (lide.
com.br) realizou seu primeiro 
encontro, o mundo era outro. 
Mas a premissa que motivou 
sua fundação permanece ina-
balável: a certeza de que o setor 
produtivo não pode ser apenas 
um espectador das decisões 
que moldam a sociedade. Ao 
completar 25 anos em 2026, o 
grupo celebra um marco cro-
nológico e uma transformação 
estrutural que o elevou à cate-
goria de potência de articula-
ção, com uma presença rara: 
é gigante no mundo, e possui 
raízes profundas em todas as 
regiões do Brasil.

Presente hoje em impor-
tantes capitais globais, de 
Nova York a Dubai, passando 
por Buenos Aires e Pequim, o 
LIDE se tornou protagonista 
nas relações bilaterais. Olhan-
do para o mapa brasileiro, se 
percebe a força motriz da or-
ganização: uma capilaridade 
sem igual que conecta o país 
de Norte a Sul.

O BRASIL QUE DIALOGA COM O 
BRASIL

Se a internacionalização le-
vou a marca LIDE para o mun-
do, a expansão regional garan-
tiu que o grupo se tornasse o 
pulso da economia real brasi-
leira. Com unidades operando 
em todas as regiões do país, o 
LIDE conseguiu um feito iné-
dito: descentralizar o debate de 
alto nível.

Essa estrutura permite que 
soluções do agronegócio no 
Centro-Oeste, da indústria na 
Zona Franca de Manaus ou do 
polo tecnológico do Sul sejam 
debatidas com a mesma inten-
sidade e acesso qualificado. O 
grupo atua como um fio con-
dutor que integra as lideranças 
regionais, fazendo com que o 
empresário local tenha voz ati-
va nas pautas nacionais. Não é 
apenas sobre estar em todos os 
lugares, é sobre entender a vo-
cação econômica de cada esta-
do e potencializá-la por meio do 
relacionamento ético.

Para João Doria Neto, CEO 
Global do LIDE, o aniversário 
de 25 anos simboliza a conso-
lidação desse propósito duplo: 
global e local. “Nossa missão 
evoluiu. Se antes conectáva-
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mos pessoas, hoje conectamos 
propósitos, regiões e nações. 
Ao completar 25 anos, o LIDE 
prova que o setor produtivo 
tem um papel fundamental. 
Nossa capilaridade no Brasil é 
vital: ela nos permite entender 
o país na sua essência e levar 
essa potência real para as prin-
cipais vitrines internacionais. 
Não estamos apenas debatendo 
o crescimento econômico, mas 
agindo ativamente como uma 
plataforma global para destra-
var investimentos em cada es-
tado e construir as pontes que 
conectam a liderança brasileira 
ao futuro da economia global,” 
afirma o executivo.

DIPLOMACIA CORPORATIVA E 
INTELIGÊNCIA ESTRATÉGICA

A potência do LIDE se revela 
também em seu Board Estra-
tégico, um conselho que reúne 
algumas das mentes mais bri-
lhantes do país para dar lastro 
técnico às discussões. Nomes 
como Henrique Meirelles, Iza-
bella Teixeira e Marcos Troyjo 

garantem densidade técnica, 
seja em um Summit no interior 
de São Paulo ou em uma confe-
rência em Dubai.

O chairman do LIDE, Luiz 
Fernando Furlan, ex-ministro 
de Estado de Desenvolvimento, 
Indústria e Comércio do Bra-
sil e uma das vozes mais res-
peitadas do comércio exterior, 
destaca o papel da entidade 
também como um facilitador 
diplomático e federativo. “O 
mundo vive um momento de 
fragmentação, e é justamente 
aí que o LIDE se torna indispen-
sável. Atuamos como um canal 
de diálogo fluído. Quando leva-
mos empresários de diferentes 
estados brasileiros para debater 
com investidores internacio-
nais, estamos exercendo uma 
diplomacia corporativa que 
gera emprego e renda na ponta, 
na cidade, no estado de origem 
daquele negócio. O LIDE hoje é, 
sem dúvida, um dos instrumen-
tos mais eficientes de articula-
ção que o Brasil possui,” analisa 
Furlan.

UM LEGADO DE 25 ANOS
Olhar para trás é inevitável 

para entender a dimensão do 
que foi construído. O que come-
çou como uma iniciativa visio-
nária para unir lideranças em 
torno de princípios éticos e de 
livre mercado, transformou-se 
em um ecossistema complexo 
de decisão.

O fundador e co-chairman 
do LIDE, João Doria, ex-go-
vernador do Estado de São 
Paulo e ex-prefeito da capital 
paulista, relembra que a lon-
gevidade do grupo é fruto de 
sua capacidade de adaptação 
e de sua presença física junto 
a quem produz. “Há 25 anos, 
plantamos uma semente com 
a crença de que o Brasil pre-
cisava de líderes que não ti-
vessem medo de liderar. Ver 
o LIDE hoje, presente nas 
principais cidades do mundo 
e com uma força vibrante em 
todos os estados brasileiros, é 
a concretização daquele so-
nho. Criamos mais do que um 
grupo; forjamos uma cultura 

de otimismo e ação que não 
tem fronteiras geográficas,” 
celebra Doria.

O FUTURO É PROPOSITIVO
Enquanto as velas dos 25 

anos são sopradas, o olhar do 
LIDE está fixo no horizonte, 
mas com a solidez de quem 
mantém os pés no que sempre 
foi sua essência. A raiz do gru-
po permanece no debate qua-
lificado, o encontro de ideias 
e a conexão entre lideranças 
para estimular o diálogo “olho 
no olho”, insubstituível para a 
construção de confiança.

Sob a liderança do CEO Glo-
bal, João Doria Neto, o grupo 
atravessa uma renovação gera-
cional que redefine a liderança 
empresarial. A visão do execu-
tivo para os próximos anos vai 
muito além da expansão de sua 
rede. O foco está em preparar 
as organizações e as pessoas 
para um mundo que muda 
mais rápido do que qualquer 
planejamento, garantindo a in-
teligência estratégica por trás 
das grandes decisões.

Entendendo que em um 
mercado onde a informação é 
abundante, o critério é o ativo 
mais escasso, o LIDE se conso-
lida como um ambiente quali-
ficado de curadoria, interpreta-
ção e diálogo.

“Em um mundo saturado 
de dados, o verdadeiro valor de 
um ambiente qualificado não 
está na quantidade de informa-
ção, mas na capacidade de in-
terpretação, na curadoria e no 
acesso a quem decide. É desse 
encontro que nasce a transfor-
mação concreta,” afirma João 
Doria Neto.

Para além dos encontros 
físicos, o grupo avança na pre-
servação e organização do co-
nhecimento gerado por seus 
comitês — que hoje cobrem 40 
setores da economia e 32 países 
—, colocando essa experiência 
acumulada a serviço de toda a 
rede.

Para a próxima década, o 
LIDE se projeta não apenas 
como o maior ecossistema de 
relacionamento corporativo do 
país, mas como uma platafor-
ma global de transformação 
e desenvolvimento, essencial 
para apoiar a internacionaliza-
ção das empresas brasileiras e 
conectar quem decide ao futuro 
dos negócios.
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Há 25 anos, plantamos 
uma semente com a 
crença de que o Brasil 
precisava de líderes 
que não tivessem medo 
de liderar”

João Doria
Fundador e co-chairman do LIDE

Em um mundo 
saturado de dados, 
o verdadeiro valor 
de um ambiente 
qualificado não está 
na quantidade de 
informação, mas 
na capacidade de 
interpretação, na 
curadoria e no acesso 
a quem decide.”

João Doria Neto
CEO Global do LIDE


