TERCA-FEIRA, 18 DE AGOSTO DE 2026

JORNAL DO

SERVIDOR

DIVULGAGAO/CN)

Criac@o de cargos recebeu parecer favordvel em maio

Audiéncia pablica na Camara
debate déficit de pessoal no TRT-2

A Comissdo Mista de Orcamentos (CMO) da Camara realiza
nesta terca-feira (18), as 10h30, audiéncia para discutir o
quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (TRT-2). A reunido serd no Anexo II. Segundo reque-
rimento da deputada Professora Luciene Cavalcante, o TRT-
2 recebeu 995.110 casos novos em 2025, 19,1% da demanda
trabalhista. O tribunal tem 488 cargos vagos, sendo 137 de
analista e 311 de técnico. Em 2023, foram registrados 58.880
dias de licencas médicas. A audiéncia também discutird o
PL 8.307/2014, que cria cargos no TRT-2 e recebeu parecer
favoravel em maio. A proposta depende de dotagdo na LOA
2027. Entre os convidados estdo integrantes da Fenajufe, do
Sintrajud e dos aprovados em concurso. O objetivo é discutir
medidas para recompor o quadro do tribunal.

84 vagas no Conselho de Administracao do R]

O Conselho Regional de Administracdo do Rio de Janeiro
(CRA-R]) abriu concurso com 84 vagas para cargos de ni-
veis médio e superior, com salarios de até R$ 6.369. Sdo
quatro vagas imediatas e 80 para cadastro de reserva. As
inscricoes serdo de 20 de agosto a 15 de setembro, pelo
site do Iades, com taxas de R$ 58 e R$ 76. A prova esta
prevista para 18 de outubro, no Rio de Janeiro. Os con-
tratados terdo beneficios como auxilio-refeigdo, plano de
saude e folga no aniversario.
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Inscricbes serdo abertas no proximo dia 20 de agosto

MGI autoriza 78 nomeacdes federais

O Ministério da Gestdo e da Inovacdo autorizou a nomeacao
de 78 candidatos aprovados em concursos federais. As vagas
sdo para o Comando do Exército, Agéncia Nacional de Cinema,
Ministério da Saude e Agéncia Nacional do Petrdleo. A agéncia
ficard com a maior parte das nomeagdes, com 50 servidores,
seguida pela Ancine (10), Exército (9) e Saude (9). As vagas sdo
para cargos de nivel superior e dependem de confirmacao de
disponibilidade e adequacgdo orcamentéria. As autorizagdes
foram publicadas no Didrio Oficial da Unido.

FGV aponta supersaldrios no funcionalismo

Estudo do FGV Ibre (Instituto de Economia da Fundagdo Getulio
Vargas) aponta que R$ 24,3 bilhdes foram pagos acima do teto
remuneratorio a 67,3 mil servidores em 2025. Juizes, integrantes
do Ministério Publico, advogados e defensores publicos concen-
traram 94% do excedente, equivalente a R$ 22,8 bi. A pesquisa
propde novo teto, incluindo verbas indenizatdrias, e regras de
transic¢do. Economia pode chegar a R$ 469 bi em 20 anos.

Correio da Manha

POR
ANDRE SOUZA

Paralisacdo UNB I

Professores da Universidade de
Brasilia (UnB) aprovaram para-
lisacdo para esta terca-feira(18),
quando também serd realizada
nova assembleia para decidir
pela deflagracdo de greve. A
mobiliza¢do ocorre diante da
falta de avango nas negociacoes
com o Ministério da Gestdo e da
Inovacdo (MGI) sobre a URP. A
entidade cobra nova proposta.

Paralisacdo UNB II

A categoria realizou cinco roda-
das de negociagdo na Camara

de Mediacdo e de Conciliacdo da
Administracdo Publica Federal
(CCAF). Os docentes afirmam que
0 MGI mantém a proposta de apli-
car as regras usadas para outras
categorias e defendem que néo
haja absorcdo da URP até o tran-
sito em julgado da acdo no STE. A
entidade cobra uma proposta.

CredcestaRJ I

A Comissdo de Servidores Pu-
blicos da Assembleia Legislativa
do Rio de Janeiro (Alerj) deba-
teu, em audiéncia, os descontos
do Credcesta nos salarios de
servidores ativos, aposentados

e pensionistas. O PL 7.726/2026
propde suspender as cobrancas
em folha enquanto as operacdes
e regras do crédito sdo revisadas
para os servidores do estado.

Credcesta RJ II

Durante a audiéncia, foi in-
formado que mais de 100 mil
servidores tém empreéstimos
com o Banco Master, responsa-
vel pelo Credcesta. A comissdo
também vai cobrar do governo
estadual nova regulamentacao,
teto de juros para o consigna-
do e suspensdo de cobrancas
consideradas indevidas em
servidores do Estado do Rio.

CNU 1% edicao I
Candidatos aprovados na lista
de espera da primeira edi¢do
do Concurso Nacional Unifica-
do (CNU) deverdo manifestar
interesse para continuar na
disputa. O procedimento serd
feito das 10h de 24 de agosto
as 23h59 de 4 de setembro,
separadamente para cada car-
go. A confirmacdo ndo garante
direito a contratacgao.

CNU 12 edicao II

A manifestacdo poderd ser alte-
rada durante o periodo previsto.
O candidato que nao responder
ou declarar desinteresse sera
excluido do banco de aprovados.
A regra também alcanga possi-
veis contratagdes tempordrias
vinculadas a selecdo. Os resulta-
dos serdo divulgados até 30 de
setembro no site do Ministério
da Gestdo e da Inovagdo (MGI).
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Projeto propoe
jornada maxima
de 30 horas para
Enfermagem

Piso nacional ndo definiu a jornada de
referéncia para o pagamento integral

Por Andre Souza

O deputado federal Lucia-
no Ducci (PSB-PR) apresentou
na Camara o Projeto de Lei
4.967/2026, que estabelece jor-
nada méaxima de seis horas dia-
rias e 30 horas semanais para
enfermeiros, técnicos e auxilia-
res de enfermagem e parteiras.
O texto altera a Lei 7.498/1986,
que regulamenta o exercicio da
profissdo, e também vincula o
Ppiso nacional da categoria a jor-
nada de 30 horas.

Atualmente, a legislacdo fe-
deralndo estabelece uma jorna-
da nacional especifica para os
profissionais de enfermagem.
Na aplicagdo do piso salarial, a
decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF) na Ac¢do Direta
de Inconstitucionalidade (ADI)
7.222 adotou como referéncia a
jornada de 44 horas semanais.
Assim, profissionais submeti-
dos a cargas horarias menores
podem receber o piso de forma
proporcional, conforme as re-
gras aplicadas ao vinculo.

O projeto busca estabelecer
as 30 horas semanais como
referéncia para o pagamento
integral do piso. Pelo texto, 0s
valores previstos na legislacdo
corresponderiam a jornada de
30 horas, sem reducdo quando
a carga hordria for inferior por
forca de norma local, negocia-
¢do coletiva ou contrato indivi-
dual. A proposta permite a rea-

lizacdo de horas extras acima
do limite de 30 horas, desde que
respeitadas as regras trabalhis-
tas ou dos respectivos regimes
juridicos. O trabalho além da
jornada devera ser pactuado.

O projeto prevé ainda um
periodo de transicdo de até 24
meses para Estados, munici-
pios, entidades filantrdpicas e
prestadores privados de ser-
vicos de saude se adaptarem.
Durante esse prazo, podera ser
mantida jornada de até 44 ho-
ras semanais. As horas acima
das 30 horas terdo adicional de
pelo menos 25%, calculado so-
bre o valor do piso correspon-
dente a jornada de 30 horas.

Outra medida prevista é a
utilizacdo da assisténcia finan-
ceira complementar da Unido
destinada ao financiamento
do piso da enfermagem para
apoiar os entes publicos, entida-
des filantrépicas e prestadores
contratualizados pelo SUS na
adaptacdo a nova jornada.

Ducci também reconhece
que a mudanca podera ele-
var despesas de governos e
empregadores, devido a ne-
cessidade de contratagdo de
profissionais para cobrir os
turnos. Como mecanismos
de adaptacdo, 0 texto preveé
a transicdo, a manutencdo
temporaria da jornada de
44 horas com adicional e o
uso da assisténcia financeira
complementar da Unido.



