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No 2T26, CSN 
tem prejuízo 
líquido de 
R$ 773 milhões 
Perdas são quase 500% maiores se 
comparadas ao mesmo período de 2025

A CSN (Companhia Side-

rúrgica Nacional) teve no-

vos momentos turbulentos 

nesta quinta-feira, dia 13, 

com a reação do mercado 

diante do resultado finan-

ceiro do segundo trimestre 

de 2026. Na siderurgia, os 

papéis CSNA3 tiveram alta 

de 5,56, enquanto a CSN 

Mineração (CMIN3) caiu 

5,18%. A oscilação foi em 

virtude da leitura da divul-

gação do balanço do segun-

do trimestre de 2026 (2T26), 

quando foi registrado pre-

juízo líquido de R$ 773 mi-

lhões. Uma alta de quase 

500% se comparado ao mes-

mo período do ano passado. 

As ações da CSNA3 subi-

ram em virtude de os núme-

ros mostrarem que a empre-

sa avançou na receita líquida 

(5,7%) e no Ebitda (4,9%), ape-

sar do prejuízo. Já a queda na 

negociação dos papéis da CSN 

Mineração foi motivada pelo 

receio da queda dos preços 

do minério de ferro, a valori-

zação do real e a pressão dos 

custos e fretes.

NÚMEROS DO 2T26
O balanço da empresa 

enviado à CVM (Comissão 

de Valores Mobiliários), na 

quarta-feira, dia 12, depois 

do fechamento do merca-

do, mostra crescimento 

operacional, com recei-

ta líquida de R$ 11,30 bi-

lhões e Ebitda ajustado de 

R$ 2,77 bilhões. Detalhe: 

o endividamento continua 

sendo o calcanhar de Aqui-

les do Grupo CSN: a dívida 

líquida fechou junho em 

R$ 42,13 bilhões. Ou seja: 

maior do que os R$ 35,65 

bilhões registrados no se-

gundo trimestre de 2025. 

No documento, a empresa 

informa que o resultado re-

presenta uma piora quando 

comparado com o trimestre 

anterior, por causa das maio-

res despesas financeiras rela-

cionadas à variação cambial 

que acabou por anular a me-

lhor performance operacio-

nal verificada no período.
-Por sua vez, quando se 

compara com o mesmo perío-

do de 2025, a variação foi ain-

da maior como resultado do 

impacto extraordinário das 

reversões de contingências 

observadas naquele período - 

diz o comunicado da CSN.

SETOR DE MINÉRIO
Um dos braços fortes do 

conglomerado, a CSN Mine-

ração (CMIN3) apresentou 

lucro líquido de R$ 219,4 

milhões no segundo trimes-

tre de 2026. Um crescimento 

de quase 90% em relação ao 

mesmo trimestre de 2025. Já 

Ebitda ajustado teve recuo de 

20% ano a ano, alcançando a 

cifra de R$ 1,02 bilhão. 

VENDA DA CSN CIMENTOS
A semana foi marcada 

também pelas informações 

em torno da venda da CSN Ci-

mentos, outra subsidiária do 

Grupo.  “A companhia infor-

ma que está em fase de aná-

lise das referidas propostas e 

que manterá seus investido-

res e o mercado em geral de-

vidamente informados sobre 

quaisquer desdobramentos 

adicionais relevantes”, disse 

Antonio Marco Campos Ra-

bello, diretor-executivo de fi-

nanças e relações com inves-

tidores da siderúrgica, logo 

no início da semana.

Entre os interessados na 

cimenteira, a J&F Investimen-

tos que teria oferecido R$ 10 

bilhões pela unidade. Outros 

potenciais compradores in-

cluem a Votorantim, Polimix, 

a italiana Cementir além de 

uma produtora chinesa de 

cimento que não teve o nome 

divulgado. 

CSN E USIMINAS
Outro imbróglio envol-

vendo o Grupo de Benjamin 

Steinbruch esta semana foi o 

caso das ações da Usiminas. 

O Cade (Conselho Adminis-

trativo de Defesa Econômi-

ca) desistiu de levar adiante 

no Superior Tribunal de Jus-

tiça (STJ) um recurso relacio-

nado à participação da CSN 

na Usiminas. Resultado: foi 

mantida uma multa de nada 

menos do que R$ 39 milhões 

contra a CSN em virtude 

pelo atraso na venda das 

ações excedentes.

SÔNIA PAES/CSF

Balanço da 

empresa enviado 

ao mercado 

mostra que 

endividamento 

continua alto em 

perído de 

turbulência para 

o grupo 

controlador

CSN anuncia 250 vagas para contratação imediata

Em Volta Redonda, os mora-

dores tiveram uma boa notícia 

da CSN (Companhia Siderúrgi-

ca Nacional) nesta quinta-feira, 

dia 13. A empresa está com 250 

vagas abertas para contratação 

imediata em diversas funções 

operacionais e de manutenção 

no município. Segundo infor-

mado pela siderúrgica, as ins-

crições podem ser realizadas 

por meio do site de oportunida-

des da CSN, onde os candidatos 

podem consultar os requisitos 

e cadastrar seus currículos.

As oportunidades são volta-

das para profissionais com en-

sino médio completo e contem-

plam os cargos de operador de 

produção, operador de máqui-

na móvel, operador de ponte 

rolante, mecânico e eletricista. 

Para as funções de operador 

de ponte rolante, mecânico e 

eletricista, é necessário possuir 

curso profissionalizante na 
área de atuação.

BENEFÍCIOS
Além da oportunidade de 

ingressar em uma das maio-

res empresas do setor indus-

trial brasileiro, os profissio-

nais contratados terão acesso 

a um pacote de benefícios 

que, atualmente, inclui cartão 

alimentação no valor de R$ 

1.135,07, alimentação na em-

presa, plano de saúde e odon-

tológico extensivos aos depen-

dentes, previdência privada 

(CBS - Caixa Beneficente da 
Siderúrgica)) e bonificação de 
70% sobre as férias, percentual 

superior aos 30% previstos na 

legislação trabalhista.

OUTROS GANHOS
O pacote oferecido pela 

CSN para os contratados 

contempla ainda benefícios 

voltados ao apoio familiar. 

Entre eles, auxílio-creche de 

R$ 769,20 para mães e pais 

com guarda legal de crianças 

de até cinco anos, kit escolar 

para filhos de 6 a 14 anos. A 
empresa oferece ainda pre-

sente de Natal para os filhos, 

além de licença-maternidade 

e paternidade estendidas e 

convênios educacionais.

Na área de qualidade de 

vida, os empregados também 

contam com acesso ao Total-

Pass/Welhub, plataforma vol-

tada para atividades físicas, 

bem-estar e saúde.

As vagas são destinadas a 

profissionais que buscam de-

senvolvimento profissional em 
um ambiente industrial com 

oportunidades de crescimento 

e capacitação contínua. As ins-

crições estão abertas pelo por-

tal da empresa www.csn.com.

br/oportunidades.

DIVULGAÇÃO/CSN

Por Sônia Paes

Da Redação

Empresa oferece ampla 

carteira de benefícios aos 

novos empregados


