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Ao todo sdo 49 vagas com saldrios de até R$ 15,2 mil

Concurso da ABGF recebe
inscricdes até esta quinta-feira(6)

Termina nesta quinta-feira (6) o prazo de inscri¢des para o
concurso publico da Agéncia Brasileira Gestora de Fundos
Garantidores e Garantias (ABGF), que oferece 49 vagas para
cargos de nivel superior. As oportunidades sdo para advogado,
atudrio, contador, analistas em diferentes areas, especialistas e
profissionais de tecnologia da informacdo. Os saldrios variam
de R$ 8 mil a R$ 15,2 mil. A selegdo é organizada pela Funda-
cdo Carlos Chagas (FCC) e as inscri¢des devem ser feitas pela
internet, mediante pagamento de taxa de R$ 145. As provas
objetiva e discursiva estao previstas para 27 de setembro, em
Brasilia e Sdo Paulo. A ABGF publicou retificacdo do edital e in-
cluiu regra que determina trabalho 100% presencial durante o
primeiro ano de exercicio dos aprovados. Apds esse periodo, o
regime podera seguir as normas internas vigentes da empresa.

Projeto de Lei prevé folga em dobro a jurados

O senador Rogério Carvalho (PT-SE) apresentou o PL
3.090/2026, que altera o Cédigo de Processo Penal para garan-
tir aos jurados do Tribunal do Juri o direito de folga no traba-
lho pelo dobro dos dias em que permanecerem a disposicao da
Justica, sem desconto salarial. A proposta equipara o beneficio
ao ja concedido aos mesarios eleitorais. Segundo o autor, a
medida busca reconhecer a fungao de jurado como servico
publico relevante e estimular a participagao cidada nos julga-
mentos. O texto aguarda despacho para iniciar tramitacao.

ALESSANDRO DANTAS/CAMARA DOS DEPUTADOS

Senador Rogério Carvalho(PT-SE) é o autor da proposta

MPU reconhece pagamento retroativo a servidores

O Ministério Publico da Unido (MPU) reconheceu o direito
de servidores de todos os seus ramos ao recebimento das
diferencgas retroativas do auxilio-alimentacéo e da assis-
téncia pré-escolar referentes ao periodo de 6 de fevereiro
a 30 de abril de 2026. A decisdo foi comunicada em res-
posta a pedido do SindMPU. Segundo parecer da Secreta-
ria-Geral, a Portaria PGR/MPU n° 30/2026 produziu efeitos
véalidos durante sua vigéncia, garantindo o pagamento das
diferencgas financeiras acumuladas.

AGEVAP abre selecao com quatro vagas

A Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica

do Rio Paraiba do Sul (AGEVAP) abriu processo seletivo para
quatro vagas temporarias de nivel superior, no RJ. Sdo duas
oportunidades para Especialista Administrativo e duas para
Especialista em Recursos Hidricos, com salarios de R$ 5.804,68
e R$ 7.657,36, respectivamente. As inscri¢des seguem até 7 de
agosto. A selecdo terd andlise curricular e entrevista.

POR
ANDRE SOUZA

Mestrado para Servidores I

A Prefeitura de Sdo José do Rio
Preto iniciou a primeira turma
do Mestrado Profissional em
Gestdo e Politicas Publicas, em
parceria com a FGV. O curso
reune 25 servidores efetivos
selecionados em processo con-
duzido pela instituicdo e tem
duracdo de cerca de 24 meses,
com aulas presenciais na cida-
de e em Sdo Paulo.

Mestrado Servidores II

O programa preveé investimento
municipal de R$ 1,99 milhdo,
equivalente a cerca de R$ 79 mil
por aluno. Como parte da for-
magcao, os participantes deverao
desenvolver projetos voltados a
solucdo de problemas da admi-
nistracdo publica, com aplicacdo
prética dos resultados na gestao
municipal e foco na melhoria dos
servicos prestados a populagao.

Plano de Saude I

O Sisejufe discutiu com a presi-
déncia do TRT-1 a situacdo do
auxilio-saude e a reposicao do
quadro de servidores. Durante
reunido realizada em 29 de
julho, o tribunal informou que
o0 atual plano de saude sera
mantido por mais um ano apds
o fracasso da ultima licitagéo.
Também estdo em estudo ajus-
tes na tabela do beneficio.

Plano de Saude II

Sobre o quadro de pessoal, sindi-
cato e administracdo avaliaram
alternativas para reduzir o défi-
cit de servidores. Entre as medi-
das debatidas estdo o aproveita-
mento de recursos para ampliar
nomeacdes e a tramitagdo do PL
1.400, que prevé novas Varas do
Trabalho e a criacdo de cargos.
O sindicato acompanhara os
desdobramentos.

Posse em PEI

O Tribunal de Justica de Pernam-
buco (TJPE) empossou 43 novos
servidores aprovados no CONcurso
01/2025. Foram nomeados 19
técnicos judicidrios, 10 analistas
judicirios e 14 oficiais de justica.
A cerimdnia ocorreu no Pleno do
Pal4cio da Justica, com participa-
cdo de magistrados e familiares
dos empossados, que iniciam as
atividades no Judicidrio estadual.

Posse em PE II

Durante a solenidade, o presi-
dente do TJPE, desembargador
Francisco Bandeira de Mello,
destacou a responsabilidade dos
novos integrantes do Judicidrio e
o papel dos servidores no atendi-
mento a sociedade. Apds a posse,
os empossados participaram de
uma visita guiada pelo Palacio
da Justica, promovida pelo Me-
morial da Justica do TJPE.

Correio da Manha
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Debate foi proposto pela deputada Professora Luciene Cavalcante (PSOL-SP)

Comissao debate

aplicacao da Lei
do Descongela
para servidoreS

Audiéncia publica discutiu recomposicdo
de 583 dias e pagamentos retroativos

Da Redacdo

A Comissdo de Administra-
cdo e Servico Publico da Cama-
ra dos Deputados realizou, na
terca-feira (4), audiéncia publi-
ca para discutir a implemen-
tacdo da Lei Complementar
226/2026, conhecida como Lei
do Descongela. A norma resta-
beleceu a contagem do tempo
de servico dos servidores pu-
blicos durante os 583 dias em
que ela ficou suspensa pela Lei
Complementar 173/2020, du-
rante a pandemia de Covid-19.

O debate foi solicitado pela
deputada federal Professora
Luciene Cavalcante(PSOL-SP),
autora do projeto que deu
origem a legislacdo. Segundo
a parlamentar, o objetivo foi
acompanhar a aplicagdo da lei
nos estados, municipios e de-
mais orgdos publicos, além de
discutir 0s mecanismos para a
recomposi¢do do periodo con-
gelado e 0 pagamento retroati-
vo de vantagens vinculadas ao
tempo de servigo.

Durante a audiéncia, repre-
sentantes de entidades de ser-
vidores destacaram que a Lei
Complementar 226 possui dois
efeitos principais. O primeiro
¢ a devolucdo automadtica dos
583 dias para fins de conta-
gem de tempo de servico, com
impacto sobre beneficios como
anuénios, triénios, quinquénios
e licengas-prémio. O segundo é

a autorizacdo para que estados
e municipios regulamentem o
pagamento retroativo dessas
vantagens, respeitando a auto-
nomia dos entes federativos.

A deputada informou que
sera langada uma plataforma
nacional para monitorar a im-
plementacdo da legislacdo. A
ferramenta permitird que ser-
vidores informem se a recom-
posicdo do periodo congelado
ja foi aplicada por seus 6rgdos
de origem e qual é a situacdo
das discussdes sobre os paga-
mentos retroativos.

O presidente da Confedera-
cdo dos Servidores Publicos do
Brasil (CSPB), Jodo Domingos
Gomes dos Santos, afirmou que
0 Conselho Nacional de Previ-
déncia Social discute orienta-
cOes para uniformizar a aplica-
cdo da lei nos regimes proprios
de previdéncia. Segundo ele,
uma nota técnica do Ministério
da Previdéncia trata dos impac-
tos previdencidrios, financeiros
e orcamentarios da medida
e podera servir de referéncia
para estados e municipios.

Os participantes também
defenderam a criagdo de
uma forca-tarefa para orien-
tar gestores publicos e acom-
panhar a implementacdo
da legislacdo. Também foi
destacada a necessidade de
regulamentacdo local para
viabilizar os pagamentos re-
troativos previstos na norma.



