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A Defesa Civil de Campinas 
realizou, na tarde desta quar-
ta-feira, 29 de julho, um si-
mulado operacional em uma 
área de demolição destinada 
à construção do Hospital Me-
tropolitano, na rua Pastor Cí-
cero Canuto de Lima. A ativi-
dade fez parte da campanha 
Resiliência Começa em Casa e 
teve como foco demonstrar o 
uso de tecnologias no apoio a 
ocorrências envolvendo edifi-
cações comprometidas.

O treinamento simulou a 
avaliação de uma residência 
com risco estrutural. Antes da 
entrada das equipes, um dro-

ne com câmera térmica fez 
o reconhecimento aéreo da 
área, levantando informações 
sobre possíveis riscos e pon-
tos de interesse para orientar 

a operação.

REDUÇÃO DE RISCOS
Na sequência, o cão robô 

Guardião, modelo Go2 da 

Unitree, entrou na edificação 
para realizar a inspeção ter-
restre e transmitir imagens 
em tempo real. O equipamen-
to auxiliou na identificação 
de riscos simulados, como 
fios energizados, disjuntores 
expostos, morcegos e um reci-
piente com produto perigoso.

A operação também con-
tou com binóculos de visão 
noturna, reforçando o mo-
nitoramento do ambiente e 
ampliando a capacidade de 
observação em condições de 
menor visibilidade. A pro-
posta do exercício foi mostrar 
como recursos tecnológicos 
podem aumentar a segurança 
das equipes antes do acesso a 
locais instáveis.

Defesa Civil de Campinas realiza simulado 
com uso de drone e cão robô Guardião 
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 Treinamento simulou a avaliação de uma residência com risco estrutural

Campinas terá curso preparatório 
gratuito para concursos públicos
Iniciativa oferecerá 120 vagas para egressos de escolas públicas 

A Prefeitura de Campinas 
vai oferecer, a partir de 2027, 
um curso preparatório gra-
tuito para concursos públicos 
voltado a egressos de escolas 
públicas de Campinas e da 
região. A iniciativa prevê 120 
vagas e será realizada pela Se-
cretaria Municipal de Gestão e 
Desenvolvimento de Pessoas 
(SMGDP), por meio do futuro 
Instituto Escola de Gestão Pú-
blica (IEGP), em parceria com 
o Ceprocamp/Fumec.

O anúncio foi feito nesta 
quinta-feira, 30 de julho, em 
evento no Salão Vermelho. 
Na ocasião, o prefeito Dário 
Saadi assinou o projeto de lei 
que cria o Instituto Escola de 
Gestão Pública. O novo órgão 
substituirá a atual Escola de 
Governo e Desenvolvimen-
to do Servidor (EGDS) e terá 
como missão fortalecer a 
qualificação dos servidores e 
modernizar a gestão pública 
municipal.

“Estamos criando opor-
tunidades em duas frentes 
importantes. O cursinho pre-
paratório amplia o acesso à 
carreira pública ao oferecer 
formação gratuita para quem 
estudou na rede pública e so-
nha em ingressar no serviço 
público. Ao mesmo tempo, o 
Instituto Escola de Gestão Pú-
blica fortalece a qualificação 
permanente dos nossos servi-
dores. Essas iniciativas repre-
sentam um investimento nas 

pessoas e refletem diretamen-
te na qualidade dos serviços 
oferecidos à população”, afir-
mou o prefeito. 

Para a secretária de Gestão 
e Desenvolvimento de Pes-
soas, Eliane Jocelaine Pereira, 
as duas iniciativas aproximam 
ainda mais a Prefeitura da po-
pulação. “O Instituto Escola 
de Gestão Pública fortalece a 
qualificação permanente dos 
servidores, ampliando parce-
rias e promovendo uma ges-
tão cada vez mais preparada 
para atender às necessidades 
da população. Já o cursinho 
preparatório democratiza o 
acesso à carreira pública ao 
oferecer formação gratuita 

para quem muitas vezes não 
tem condições de pagar por 
um curso”, explicou.

CURSINHO
O cursinho preparatório 

tem como objetivo ampliar e 
democratizar o acesso à car-
reira pública, oferecendo for-
mação gratuita e de qualidade 
para candidatos que tiveram 
sua formação na rede pública 
de ensino. A proposta também 
busca reduzir desigualdades 
de oportunidades e prepa-
rar futuros servidores para 
os concursos. As aulas serão 
ministradas nos polos do Ce-
procamp e abordarão conteú-
dos como Língua Portuguesa, 

Matemática, Informática, Le-
gislação e conhecimentos es-
pecíficos, contemplando disci-
plinas comuns aos principais 
concursos públicos. “Além das 
disciplinas tradicionais os par-
ticipantes terão contato com 
a realidade do serviço públi-
co. Nosso objetivo é oferecer 
uma preparação de qualida-
de, especialmente para pes-
soas egressas da rede pública 
e em situação de maior vulne-
rabilidade, contribuindo para 
que mais candidatos estejam 
preparados para os concur-
sos”, explicou Andrea Jaconi, 
diretora do Departamento dos 
Programas de Educação Pro-
fissional da Fumec.  
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O prefeito Dário Saadi assinou o projeto de lei que cria o Instituto Escola de Gestão Pública

Campinas fechou primeiro 
semestre com alta de 6,5% 

Campinas fechou o pri-
meiro semestre de 2026 com 
8.432 novos empregos com 
carteira assinada, resultado 
6,5% superior ao registrado 
no mesmo período de 2025, 
quando o saldo foi de 7.913 
vagas. Os dados são do Ca-
dastro Geral de Empregados 
e Desempregados (Caged), 
divulgados nesta quinta-fei-
ra, 30 de julho, pelo Governo 
Federal. 

O saldo corresponde à 
diferença entre admissões 
e desligamentos registra-
dos entre janeiro e junho 
e representa 519 postos de 
trabalho a mais em relação 
ao primeiro semestre do 
ano passado.

Os setores de serviços, 
indústria e agropecuária 
lideraram a geração de 
empregos no período, con-
centrando o maior núme-
ro de vagas criadas entre 
as atividades econômicas.

Abertura de empresas 
também avança

O ambiente econômico 
favorável também se re-
fletiu na abertura de no-
vos negócios. Campinas 
registrou saldo positivo 
de 5.219 empresas abertas 
entre janeiro e junho de 
2026, número 36% maior 
que o verificado no mes-
mo período de 2025, quan-
do foram contabilizadas 
3.834 novas empresas. 

O levantamento foi rea-
lizado pela Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimen-
to Econômico, Tecnologia 
e Inovação com base em 
dados da Junta Comercial 
do Estado de São Paulo 
(Jucesp). O indicador cor-
responde à diferença entre 
empresas abertas e encer-
radas no período e não in-
clui os Microempreende-
dores Individuais (MEIs). 

Campinas tem 
8,4 mil novos 
empregos no 
primeito semestre
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