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A Prefeitura de Macaé, por 
meio da Secretaria Municipal 
de Trabalho e Renda, está com 
1.053 vagas de emprego dis-
poníveis para candidatos com 
diferentes perfis profissionais 
e níveis de escolaridade. As 
oportunidades contemplam 
os setores de comércio, indús-
tria, construção civil, petróleo 
e gás, serviços, alimentação e 
vendas, além de opções para 
quem busca estágio.

Entre os destaques des-
ta semana estão vagas para 
inspetor de solda escalador, 
soldador eletrodo, caldeirei-
ro, soldador TIG, açouguei-
ro, estágio em contabilidade, 
auxiliar de jardinagem, ven-
dedor, entre outras funções. 

A lista reúne oportunidades 
para profissionais qualifica-
dos, trabalhadores com ex-
periência em atividades ope-
racionais e candidatos em 
busca do primeiro emprego 
ou de inserção no mercado 

por meio de estágio.
Também há vagas para di-

ferentes áreas técnicas, admi-
nistrativas e de atendimento, 
ampliando as possibilidades 
para trabalhadores com va-
riados perfis profissionais.

Os interessados devem 
comparecer à Central do Tra-
balhador com documentos 
pessoais, carteira de traba-
lho, CPF, documento de iden-
tidade, currículo atualizado e 
comprovante de residência. 
A equipe da Secretaria rea-
liza o encaminhamento con-
forme os requisitos exigidos 
por cada empresa.

A Secretaria Municipal de 
Trabalho e Renda funciona 
no Edifício Comercial Lótus, 
na Avenida Nossa Senhora 
da Glória, 1.181, Praia Cam-
pista, das 8h às 17h. Quem 
não encontrar uma vaga 
compatível com seu perfil 
também pode realizar o ca-
dastro de currículo de forma 
online para futuras oportu-
nidades.

Macaé divulga 1.053 vagas de emprego 
nesta semana para diversas escolaridades
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Vagas para diferentes áreas técnicas, administrativas e de atendimento

Saquarema amplia vacinação contra 
a gripe para toda a população

Vacinas estarão disponíveis nas Estruturas de Saúde da Família

A Prefeitura de Saquare-
ma, por meio da Secretaria 
Municipal de Saúde, amplia-
rá a campanha de vacinação 
contra a Influenza (gripe). A 
partir da próxima segunda-
-feira, dia 20 de julho, a va-
cina estará disponível para 
toda a população com idade 
a partir de 6 meses, indepen-
dentemente de fazer parte 
dos grupos prioritários.

A ampliação da campa-
nha segue a orientação do 
Ministério da Saúde e tem 
como objetivo aumentar a 
cobertura vacinal, reduzir 

a circulação do vírus e pro-
teger a população contra as 
complicações causadas pela 
doença, especialmente du-
rante os períodos de maior 
incidência de síndromes res-
piratórias. A vacina é segura, 
gratuita e continua sendo a 
forma mais eficaz de preven-
ção contra os casos graves de 
gripe, ajudando a reduzir in-
ternações e óbitos relaciona-
dos à Influenza.

De acordo com o Secretá-
rio Municipal de Saúde, Dr. 
João Alberto Oliveira, a ade-
são da população é funda-
mental para fortalecer a pro-
teção coletiva: “A vacinação 

é uma das principais ferra-
mentas de prevenção em saú-
de pública. A vacina contra a 
Influenza ajuda a evitar ca-
sos graves da doença, reduz 
o risco de hospitalizações e 
protege especialmente crian-
ças, idosos e pessoas com co-
morbidades. Por isso, é muito 
importante que a população 
aproveite esta oportunidade 
e procure a unidade de saúde 
mais próxima para se imuni-
zar”, destacou.

Para receber a vacina, bas-
ta comparecer a uma das uni-
dades de saúde do município 
portando documento de iden-
tificação e, se possível, a ca-

derneta de vacinação. Mas, fi-
que atento à esta informação 
importante: Quem já recebeu 
a vacina contra a gripe neste 
ano não precisa se vacinar 
novamente. A campanha se-
gue somente para quem ain-
da não se vacinou neste ano.

As unidades atendem va-
cinando contra a gripe de se-
gunda a sexta-feira, durante 
o horário regular de funcio-
namento. A Secretaria Mu-
nicipal de Saúde reforça que 
manter a vacinação em dia 
é um ato de cuidado indivi-
dual e coletivo, contribuindo 
para a proteção de toda a co-
munidade.
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Imunizantes 
estarão 
disponíveis 
para pessoas 
a partir de 
6 meses de 
idade

Iniciativa transforma os mate-
riais para outras finalidades 

A Secretaria Municipal 
de Obras, Habitação e Ser-
viços Públicos de Casimiro 
de Abreu, em parceria com 
uma empresa privada, 
realizou na última sema-
na, testes para a tritura-
ção e o reaproveitamento 
de materiais provenientes 
de resíduos da construção 
civil – RCC. A iniciativa 
busca transformar os RCCs 
em materiais úteis para o 
município, com a possibili-
dade de aplicação em ruas, 
obras de infraestrutura, as-
sentamento de manilhas, 
entre outras finalidades.

Nesta primeira fase, os 
resultados obtidos foram 
aproximadamente 400 m³ 
de material triturados e 90 
toneladas de material pe-
neirado. O RCC utilizado é 
oriundo da demolição dos 
quiosques do Praião em 
Barra de São João, cujo 
transporte e destinação 
final representam custos 
para o município.

A secretária Thaís Ro-
drigues ficou animada 
com o resultado dos pri-
meiros testes. “Os testes 
foram fundamentais para 
avaliar a qualidade e a via-
bilidade do material. Cons-
tatamos que funcionou. 
Agora podemos seguir 
com a formalização dos 
instrumentos necessários 
à continuidade do proje-
to”, disse.

As próximas etapas en-
volvem a modulação do 
trabalho e a realização de 
novos estudos, com o obje-
tivo de permitir que Casi-
miro de Abreu reutilize os 
resíduos que antes seriam 
descartados, reduzindo 
despesas, evitando desper-
dícios e promovendo mais 
sustentabilidade nas obras 
e serviços públicos.

Casimiro de 
Abreu recicla 
resíduos de 
construção civil 
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