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Futuro da Jaguar 
em Itatiaia 
segue sem 
definição oficial
Negociação com grupo Chery é citada, 
mas não há confirmação da montadora

As notícias sobre uma pos-
sível negociação envolvendo a 
unidade da Jaguar Land Rover 
em Itatiaia ganharam reper-
cussão nacional nos últimos 
dias, mas não há confirmação 
oficial de fechamento da fá-
brica. Segundo o Sindicato dos 
Metalúrgicos de Itatiaia e Porto 
Real (Sindireal), as tratativas, 
caso estejam sendo realmente 
feitas, não estariam em estágio 
avançado.

O assunto ganhou força 
após reportagens nacionais 
relacionarem a unidade de Ita-
tiaia a uma possível negociação 
com o grupo Chery e a uma 
eventual mudança na operação 
da fábrica. O Sindireal, no en-
tanto, afirmou que não recebeu 
qualquer comunicado oficial 
da Jaguar Land Rover.

De acordo com a entidade, 
a Jaguar Land Rover mantém 
vínculo com aproximadamen-
te 500 funcionários diretos e, 
até o momento, nenhum tra-
balhador foi dispensado. O 
sindicato informou ainda que 

a fábrica está em uma parada 
programada durante o mês 
de julho, período em que os 
trabalhadores participam de 
cursos de aprimoramento e 
reciclagem.

Segundo o Sindireal, a pre-
visão é de retomada normal da 
produção após o fim da parada. 
A entidade informou ainda que 
a unidade de Itatiaia mantém 
atividades ligadas à produção 
de veículos novos, blindagem e 
restauração de veículos antigos.

O sindicato informou tam-
bém que a Jaguar Land Rover 
segue cumprindo os acordos 
coletivos firmados com a cate-
goria, incluindo compromissos 
relacionados à Participação nos 
Lucros e Resultados (PLR). Se-
gundo a entidade, não houve, 
até o momento, alterações nos 
acordos estabelecidos entre em-
presa e trabalhadores.

Como parte do cronogra-
ma de capacitação, há treina-
mentos previstos até janeiro 
de 2027. Segundo o Sindireal, 
estão programadas reciclagens 
da NR 11 (plataforma elevató-
ria) para 26 colaboradores, com 

realização prevista para agosto; 
da NR 35 (trabalho em altura) 
para 14 colaboradores, prevista 
para outubro; e da NR 33 (es-
paço confinado) para nove co-
laboradores, prevista para de-
zembro. Além disso, a empresa 
mantém cursos de formação da 
NR 35 para três trabalhadores e 
da NR 12, voltada à segurança 
em máquinas e equipamentos, 
para 60 colaboradores.

O assunto, entretanto, não 
é novo. Em abril deste ano, co-
meçaram a circular informa-
ções de que a fábrica da Jaguar 
Land Rover em Itatiaia pode-
ria ser vendida para a Omoda 
Jaecoo, marca ligada ao grupo 
Chery. Na ocasião, as informa-
ções divulgadas indicavam que 
a negociação estaria avançada 

e que um termo de compromis-
so já teria sido assinado entre 
as partes envolvidas, o que re-
presentaria uma mudança em 
uma das principais unidades 
industriais da região.

Em junho, a Prefeitura de 
Itatiaia confirmou a realização 
de uma reunião com represen-
tantes da Chery Automobile 
para discutir um possível pro-
jeto industrial no município. 
Segundo o comunicado oficial 
da administração municipal, 
o encontro abordou aspectos 
técnicos, jurídicos, tributários e 
de desenvolvimento econômi-
co relacionados à proposta em 
análise.

Ainda de acordo com a pre-
feitura, as tratativas seguem em 
andamento e os próximos pas-

sos serão conduzidos de forma 
técnica, observando os aspectos 
legais e institucionais necessá-
rios para a avaliação do proje-
to. A administração municipal 
destacou que iniciativas com 
potencial de atrair investimen-
tos, gerar empregos e fortalecer 
a economia local fazem parte 
das ações de desenvolvimento 
do município.

Apesar do histórico de con-
versas envolvendo a Chery, o 
Sindireal afirma que não há 
anúncio oficial da Jaguar Land 
Rover sobre fechamento da 
unidade. A entidade ressalta 
que as notícias sobre um possí-
vel encerramento preocupa os 
trabalhadores, mas afirma que 
a situação da empresa segue 
ocorrendo normalmente.

DIVULGAÇÃO

Fábrica passa 
por parada 
programada em 
julho e trabalha-
dores participam 
de cursos de 
capacitação 
previstos até 
2027, segundo 
sindicato, que 
nega fechamen-
to imediato da 
unidade.

Resende gera 235 postos de trabalho de janeiro a maio 
Resende segue como des-

taque na geração de empre-
gos, segundo dados do Ca-
dastro Geral de Empregados 
e Desempregados, o CAGED, 
que analisa o mercado de 
trabalho de âmbito nacional, 
do Governo Federal. As esta-
tísticas do banco de dados 
apontam que Resende obte-
ve o segundo melhor desem-
penho do Sul Fluminense 
em maio, com saldo de 162 
novos postos de trabalho, 
elevando o estoque de em-
pregos no município.

Entre 15 municípios do 
sul do estado, Resende este-
ve à frente de Volta Redonda, 
Barra Mansa, Barra do Piraí, 
Valença, Piraí, Pinheiral, Rio 
Claro, Rio das Flores, Itatiaia, 
Porto Real, Angra dos Reis, 

Paraty e Mangaratiba. Ape-
nas o município de Quatis, na 
região, obteve um desempe-
nho melhor em maio.

Com o resultado do último 
mês divulgado pelo Caged, 
Resende reforça o saldo posi-
tivo na geração de empregos 
e chega aos 235 novos postos 
criados somente entre janeiro 
e maio de 2026. Nos últimos 
três anos, o saldo é de 1.636 
novos empregos.

- Seguir crescendo na ge-
ração de empregos é um ob-
jetivo muito importante que 
vem sendo conquistado gra-
dativamente pela gestão mu-
nicipal. Resende é solo fértil 
para investimentos e está 
sempre buscando aprimo-
rar os serviços públicos para 
oferecer qualidade de vida 
para os munícipes. Acompa-
nhamos atentamente os nú-

meros do Cadastro Geral de 
Empregados e Desemprega-
dos para entender o contex-
to e observar os resultados 
do trabalho desenvolvido no 
município - destacou o pre-

feito Tande Vieira.
Os dados do CAGED que 

atestam o bom momento vivi-
do por Resende podem ser con-
feridos através do portal http://
pdet.mte.gov.br/novo-caged.

O município também 
atua diariamente através do 
trabalho desenvolvido pela 
equipe do Sistema Nacional 
de Emprego, o Sine. O servi-
ço gerenciado em parceria 
com a Prefeitura de Resen-
de, por intermédio da Secre-
taria Municipal de Indústria, 
Comércio e Serviços, reali-
za a intermediação entre o 
trabalhador e as empresas 
requisitantes, indicando 
candidatos para vagas de 
emprego ofertadas.

O SINE Resende fica na 
Rua Henrique Sivori, nº 47, 
1º andar (Espaço Agulhas 
Negras), bairro Campos Elí-
seos, e funciona de segunda 
a sexta-feira, das 8h às 17h. 
Mais informações sobre o 
cadastro no SINE podem ser 
obtidas pelo telefone: (24) 
3360-6238.
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Resende reforça o saldo positivo na geração de empregos
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