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Assembleias ao longo de julho véo decidir sobre paralisagGo

Servidores do IBGE discutem greve
a partir de 5 de agosto

Os servidores do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica IBGE) podem iniciar uma greve nacional a partir de 5
de agosto. O cronograma de mobilizacdo foi aprovado pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Fundagdes Pu-
blicas Federais de Geografia e Estatistica (Assibge-SN), que
prevé assembleias ao longo de julho para deliberar sobre a
paralisacdo nos estados. Segundo a entidade, 0 movimento
é motivado por medidas consideradas de precarizacdo das
condi¢des de trabalho e pela condugdo da atual presidéncia
do instituto. Trés nucleos de servidores no Rio de Janeiro ja
decretaram estado de greve. Caso seja aprovada nas assem-
bleias estaduais, a paralisacdo podera afetar atividades do
IBGE, responsavel pela produgdo de indicadores economi-
cos, sociais e demograficos do pais.

Regras de remuneracdo ao CGIBS

A deputada Julia Zanatta (PL-SC) apresentou o Projeto de
Lei Complementar 211/2026 para impor regras de remune-
racdo ao Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servicos
(CGIBS). A proposta determina que 0s pagamentos respei-
tem o teto constitucional, proibe jetons e outras gratifica-
¢Oes por participacdo em reunioes, veda a acumulacdo de
remuneragdes e amplia as exigéncias de transparéncia.

O texto também preveé responsabilizacdo e devolucdo de
valores pagos em desacordo com as novas regras.

CAMARA DOS DEPUTADOS

e

Projeto é de autoria da Deputada Federal, Bruna Zanatta (PL/SC)

Negociacdo coletiva no servico publico

A votacdo do PL 1893/26, que regulamenta a negociagdo
coletiva no servico publico, ficou para depois do recesso
parlamentar. Sem consenso sobre o substitutivo apresen-
tado pelo relator, deputado André Figueiredo (PDT-CE),

0 texto ndo serd analisado pela CAmara antes da pausa
legislativa. Centrais sindicais defendem a aprovacdo da
proposta original enviada pelo governo, alegando que ela
resulta de acordo construido entre Executivo, servidores e
entidades representativas.

Nivel Superior para o cargo de Escrevente do T}

O Sindicato Unido dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado
de Sdo Paulo (SindUni) lan¢ou mobilizagdo em apoio a Emenda
n° 30 ao Projeto de Lei 407/2026, da LDO paulista. A proposta
Pprevé recursos para implantar a exigéncia de nivel superior

no cargo de Escrevente Técnico Judicidrio do TJ-SP. A entidade
orienta servidores a enviarem e-mails aos deputados da Alesp e a
aderirem a um abaixo-assinado eletronico em defesa da medida.
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Novos Servidores I

A Comissdo de Valores Mobi-
lidrios (CVM) ird nomear, até o
comeco de agosto, 30 servidores
aprovados no Concurso Publico
Nacional Unificado (CNU). Se-
gundo a autarquia, 0s NOVOS ser-
vidores comecardo a atuar em
setembro. Este reforco na CVM
faz parte do Plano Emergencial
de Reestruturacdo da autarquia,
homologado pelo STE.

Novos Servidores II

O plano estabelece a recompo-
sicdo do quadro de pessoal por
meio da nomeacao de novos
servidores e do aproveitamento
de candidatos aprovados em
concursos publicos, além de um
mutirdo para reduzir o estoque
de processos a espera de julga-
mento e da modernizacdo da
infraestrutura tecnoldgica, com
a ampliacdo do uso das IAs.

Cursos da Seduc-SP I

A Secretaria da Educacdo do
Estado de Sdo Paulo (Seduc-SP)
abriu inscri¢des para cursos de
pos-graduacdo para profissio-
nais que fazem parte do Quadro
de Servidores da Educacdo
(QSE). O edital foi publicado

no Didrio Oficial do Estado. Os
interessados devemse manifes-
tar e fazer a pré-inscricdo até as
23h59 do dia 21 de julho.

Cursos da Seduc-SP II

Os cursos disponiveis: Gestao
Agil e Lideranca, Data Science e
Inteligéncia Emocional, Finangas
e Governanga, e Experiéncia do
Cliente Digital. Na area de educa-
¢do: Educacdo Socioemocional,
Tecnologias Emergentes e Gestao
Estratégica. No campo juridico,

a formacdo é em Direito Digital

e Prote¢do de Dados. Os cursos
duram, em média, 18 meses.

Home Office I

O Home Office ganhou espaco
no governo federal. Hoje, 107,8
mil servidores em regime hibri-
do ou integral, 0 que representa
24% dos elegiveis. O modelo,
que cresceu 28% desde o final
de 2024, substitui o controle de
ponto eletrénico pelo Programa
de Gestdo e Desempenho (PGD),
focado inteiramente no cumpri-
mento de metas e resultados.

Home Office II

Especialistas dizem que a efi-
ciéncia publica deve ser medida
pelo resultado ao cidaddo, nédo
apenas por conveniéncia. O
desafio é equilibrar metas com a
qualidade do servigo. Segundo o
Ministério da Gestdo, auditorias
do TCU confirmam que 6rgaos
federais aprimoraram os meca-
nismos de controle e o desempe-
nho dos servidores.

CAMARA DOS DEPUTADOS

Projeto é de autoria do Deputado Estadual Marcos Tavares (PDT/R))

Concurso: direito
a homeacao
para cadastro

de reserva

Texto tambem obriga orgdos publicos a
divulgar a movimentagdo dos concursos

Da Redacdo

O deputado federal Marcos
Tavares (PDT-R]) apresentou o
Projeto de Lei 3.667/2026, que
altera a Lei Geral dos Concursos
Publicos (Lei 14.965/2024) para
ampliar as regras sobre nomea-
¢do de aprovados, disciplinar
o funcionamento do cadastro
de reserva e estabelecer novas
exigéncias de transparéncia du-
rante a execucdo dos certames.

Pela proposta, candidatos
inicialmente classificados no
cadastro de reserva poderdo
adquirir direito subjetivo a no-
meacdo caso passem a ocupar
uma das vagas originalmente
previstas no edital em razdo de
desisténcia, eliminagdo, inapti-
ddo, impedimento, ndo Posse,
exoneragdo ou reclassificacdo
de candidatos mais bem coloca-
dos. O texto deixa expresso que
essa garantia se aplica apenas
quando o candidato passa a in-
tegrar o quantitativo de vagas
inicialmente ofertado, manten-
do o entendimento de que o ca-
dastro de reserva, por si s, ndo
assegura nomeacao.

O projeto também deter-
mina que os Orgdos publicos
divulguem informacgdes atua-
lizadas sobre a movimentacao
do concurso em pagina oficial.
Entre os dados previstos estdo o
numero de vagas, listas de clas-
sificacdo, convocagdes, nomea-
¢Oes, desisténcias, eliminacoes,

vacancias, prazo de validade
do concurso e relatério final
de preenchimento das vagas. A
divulgacdo deverd respeitar a
Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), sem exposi¢do de infor-
magoes pessoais sensiveis.

Outro ponto da proposta
estabelece que eventual recu-
sa ou adiamento da nomeagao
de candidato com direito ja
formado deverd ser funda-
mentada em situacdo super-
veniente, imprevisivel e de-
vidamente motivada. O texto
afirma que alegacdes genéri-
cas de conveniéncia adminis-
trativa, restricdo orgamenta-
ria ou mudanca de gestdo ndo
serdo suficientes, isoladamen-
te, para justificar a medida.

A proposta ainda veda a
convocacdo de candidatos
com classificacdo inferior, a
abertura de novo concurso,
contratagdes temporarias ou
terceirizacOes para o mesmo
cargo quando houver candi-
dato com direito subjetivo a
nomeacdo, salvo em hipote-
ses legalmente justificadas.

Na justificativa, o autor
afirma que o projeto incorpo-
ra entendimentos consolida-
dos do Supremo Tribunal Fe-
deral e do Superior Tribunal
de Justica sobre o direito a no-
meacao de candidatos aprova-
dos. O projeto aguarda despa-
cho para iniciar a tramitacdo
na Camara dos Deputados.



