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Cajamar I

São Caetano II

Cajamar instalou totens inteli-
gentes de segurança em diferen-
tes pontos da cidade, ampliando 
as ações do Smart Cajamar. 
Integrados à Central de Moni-
toramento, os equipamentos 
utilizam tecnologia para fortale-
cer a prevenção de ocorrências, 
apoiar o trabalho das equipes de 
segurança e proporcionar mais 
tranquilidade à cidade.

Segundo o vereador, os disposi-
tivos permitem a visualização 
em tempo real de toda a área 
ao redor, a detecção automática 
de situações de risco e o aciona-
mento imediato do atendimento 
pelo sistema. De acordo com o 
texto da matéria, os equipamen-
tos poderão ser integrados aos 
sistemas de monitoramento já 
existentes, permitindo eficiência.
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Neste período, a Câmara aprovou 54 Projetos de Lei
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São Caetano I

Cajamar II

Barueri I

Barueri II

O vereador Getúlio Filho (União 
Brasil) apresentou uma indi-
cação que propõe que estudos 
para a implantação de totens 
inteligentes de segurança em 
parques e áreas de lazer. A 
proposta prevê a instalação de 
equipamentos com câmaras 
360°, tecnologia de inteligência 
artificial e botão de emergência 
com áudio bidirecional.

Os totens de 10 metros de altura 
contam com funcionamento 24 
horas e com câmeras de reco-
nhecimento facial e leitura de 
placas de veículos, permitindo 
uma maior cobertura das áreas 
monitoradas e mais agilidade 
no atendimento às ocorrências. 
Além disso, as ferramentas ofe-
recem botão de emergência com 
contato com a GCM

A Casa do Trabalhador está com 
26 vagas de emprego abertas 
até o dia 20. As oportunidades 
abrangem diferentes perfis, des-
de candidatos sem escolaridade 
exigida até pessoas com o ensino 
superior completo. As remune-
rações variam de acordo com 
a função, incluindo vagas com 
pagamento por hora e salários 
que podem chegar a R$5 mil.

As inscrições são feitas pela Car-
teira de Trabalho Digital, aplica-
tivo disponível para celulares de 
maneira gratuita. Nele também 
é possível consultar informa-
ções sobre a vaga, como salário, 
empresa contratante, jornada e 
local de trabalho. As inscrições 
são encaminhadas à empresa 
responsável ou ao Sistema Na-
cional de Emprego.

Câmara de Osasco realiza balanço 
das ações do primeiro semestre 
Neste primeiro semestre, a Câmara de Osasco aprovou um 
total de 116 propostas, sendo 54 Projetos de Lei, três Projetos 
de Lei Complementar, 59 Projetos de Decreto Legislativo e 
três Resoluções. Entre as matérias aprovadas, o destaque vai 
para o projeto que ampliou o prazo de adesão ao Programa 
de Parcelamento Especial de Osasco (PPEO), facilitando o 
acesso da população ao sistema de regularização de débitos 
com o município. Além dos projetos, a Câmara aprovou 167 
moções e apresentou 9.789 indicações ao Executivo. O ve-
reador e presidente da Câmara, Carmônio Bastos (Podemos), 
avaliou o semestre como produtivo, destacando o trabalho 
conjunto entre o Legislativo e o Executivo em benefício da 
cidade. “Tivemos importantes discussões e uma parceria po-
sitiva com a Prefeitura em projetos para a população”, disse.

Mauá fez encontro com delegação chinesa

Novo Laboratório Sensorial

Entregue a reforma de EMEB em Diadema

Mauá foi palco de um encontro voltado à atração de inves-
timentos e ao fortalecimento de parcerias estratégicas. A 
cidade recebeu a delegação do Condado de Chengmai, loca-
lizado na Província de Hainan, no norte da China. A visita 
buscou promover o diálogo entre os territórios e discutir 
oportunidades de cooperação em áreas como agricultura, 
tecnologia, economia, comércio e investimentos. A delega-
ção foi liderada por Sheng Yongjun, secretário do Comitê 
do Condado de Chengmai e foi recebi no Paço Municipal.

Além da manutenção geral e nova sinalização, a unidade 
recebeu um amplo laboratório sensorial, um espaço novo 
na Educação Infantil que entra em funcionamento agora, no 
início do segundo semestre. O lugar possui uma importância 
fundamental para atender e auxiliar as crianças atípicas ma-
triculadas. É previsto que o laboratório chegue nas unidades 
de ensino da rede municipal que passarão por reformas.

A Prefeitura de Diadema entregou a EMEB Henrique de Sou-
sa Filho (Henfil), a quinta escola totalmente reformada neste 
ano. A unidade atende 176 estudantes de Educação Infantil 
entre 4 e 5 anos e recebeu uma revitalização com um investi-
mento de mais de R$1 milhão. A escola passou por uma reno-
vação completa, que incluiu troca de telhas, pintura interna e 
externa, além de reformas na quadra, horta, brinquedoteca, 
ateliê e sala dos professores. Mais entregas de revitalizações 
de escolas da rede municipal estão programadas
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A reunião discutiu oportunidades de cooperação 
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Santo André foi 
premiada pelo 
Pacto Global de 
Clima e Energia

Santo André está entre as 
18 cidades do Brasil premia-
das pelo Pacto Global de Pre-
feitos pelo Clima e Energia 
(Global Covenant of Mayors 
for Climate & Energy), conhe-
cido como GCoM. O município 
recebeu o reconhecimento 
pelo avanço no cumprimen-
to de políticas públicas volta-
das à ação climática. A maior 
aliança mundial de governos 
locais comprometidos com o 
combate às mudanças climá-
ticas entregou três medalhas 
à cidade.

No eixo “mitigação”, o re-
conhecimento ocorreu devi-
do à elaboração do Inventário 
de Gases de Efeito Estufa, que 
está em conformidade com os 
critérios internacionais. Na 
área de “adaptação”, a meda-
lha foi conquistada pela reali-
zação da Avaliação de Vulne-
rabilidade e Riscos Climáticos 
(RVA), que é relacionada ao 
Plano Municipal de Redução 
de Riscos da Defesa Civil e 
permitiu identificar os princi-
pais impactos das mudanças 
climáticas sobre o território.

Santo André também se 
destacou por ter estabelecido 
metas e iniciativas focadas no 
fortalecimento da resiliência 
climática, incluindo ações de 
ampliação da arborização ur-
bana e investimentos em mo-

nitoramento e prevenção.
“Esta premiação eviden-

cia a evolução contínua para 
reduzir a emissão de gases 
de efeito estufa, preparar a 
cidade para enfrentar even-
tos extremos e avançar no 
desenvolvimento sustentável. 
Estamos trabalhando para 
promover mais proteção so-
cial, ambiental e qualidade de 
vida”, disse Gilvan Ferreira, o 
prefeito de Santo André

ADESÃO
A cidade começou a inte-

grar o Pacto Global de Pre-
feitos pelo Clima e Energia 
em 2015, quando aderiu, vo-
luntariamente, ao programa 
através de uma parceria rea-
lizada com o Iclei (Governos 
Locais pela Sustentabilidade).

Ao atender aos requisitos 
do GCoM, as cidades passam 
a integrar uma rede interna-
cional que estimula a troca de 
experiências, o acesso à ca-
pacitação técnica e ao desen-
volvimento ou atualização 
de instrumentos estratégicos, 
como inventários de gases de 
efeito estufa, planos de ação 
climática e análise de riscos.

A participação no progra-
ma ainda fortalece a capaci-
dade dos governos locais de 
conseguirem captar recursos 
e poderem estabelecer coo-
perações que são voltadas ao 
financiamento climático.

Município foi reconhecido pelo 
combate às mudanças climáticas
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A cidade também está elaborando diretrizes para o planejamento climático
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