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Cronograma de pagamentos sequird a ordem habitual

INSS pagara 13° em novembro para
quem comecou a receber beneficio

Os segurados que comegaram a receber aposentadoria, pensao
por morte ou outro beneficio previdenciario do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) ap6s a antecipacdo do 13° saldrio, reali-
zada em abril deste ano, terdo direito ao abono anual na folha de
pagamento de novembro. Os depositos serdo feitos entre os dias
24 de novembro e 7 de dezembro, seguindo o calenddrio regular
do instituto. O valor ser& proporcional ao nimero de meses em
que o beneficio foi recebido ao longo de 2026. O cronograma de
pagamentos seguira a ordem habitual, baseada no nimero final
do beneficio, sem considerar o digito verificador. Beneficiarios
que recebem até um salario minimo serdo os primeiros a receber.
0 13° salario é destinado aos segurados que recebem benefi-

cios previdencidrios, como aposentadorias, pensdes por morte,
auxilio-acidente e auxilio por incapacidade tempordria (antigo
auxilio-doenca). O pagamento pode ser integral ou proporcional,
dependendo da data de concessdo do beneficio.

Beneficios temporarios, nova regra

No caso dos beneficios temporarios, a regra é diferente.
Segundo o0 INSS, o abono anual é pago enquanto o beneficio
estiver em vigor, conforme prevé a legislacdo. Assim, quem
recebe auxilio por incapacidade temporaria pode ter o 13° de-
positado em data diferente da folha de novembro, de acordo
com o periodo de duragdo do beneficio. Ja os beneficidrios do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e da Renda Mensal
Vitalicia (RMV) ndo tém direito ao 13° salario, pois esses pro-
gramas possuem carater assistencial e ndo previdencidrio.
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Valores podem ser consultados no Meu INSS

Quem recebe o0 13° em novembro?

Terdo direito ao pagamento os segurados que passaram a receber
aposentadoria, pensdo ou outro beneficio previdenciario do

INSS a partir de maio de 2026 e, por esse motivo, ndo foram
contemplados na antecipacdo do 13° realizada entre abril e maio.
O abono serd pago em parcela unica. O extrato com o valor do
beneficio e do 13° costuma ser disponibilizado pouco antes do
inicio dos depdsitos. A consulta pode ser feita pelo aplicativo ou
pelo site Meu INSS, com acesso por meio da conta Gov.br.

Quem recebe beneficio temporario tem o 13°?

Nos casos de auxilio por incapacidade tempordria, o paga-
mento ocorre durante a vigéncia do beneficio, conforme
determina a legislacdo. Por isso, a data pode ser diferente da
prevista para a folha de novembro. Quem comegou a receber
0 beneficio ao longo de 2026 terd direito ao 13° saldrio pro-
porcional ao numero de meses em que esteve em beneficio.
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Restricdo a peritos

O Ministério da Previdéncia Social
restringiu temporariamente o
acesso de 167 dos 3.560 peritos
médicos federais ao novo mode-
lo do Atestmed apds identificar
indicios de negativas irregulares
na concessao de beneficios por
incapacidade temporadria. A ferra-
menta permite a analise docu-
mental para a concessdo do antigo
auxilio-doenca por até 90 dias.

Indices préximos

O ministério afirma que os indices
gerais de concessdo e indeferi-
mento do Atestmed permanecem
proximos aos registrados nas
pericias presenciais. Atualmente,
entre 60% e 65% dos pedidos sdo
aprovados, enquanto de 35% a
40% sdo negados. A nova versao
do sistema foi desenvolvida para
tornar mais criteriosa a avaliacdo
remota dos documentos.

Casos suspeitos

Entre abril e maio foram identi-
ficados casos de peritos com per-
centuais de indeferimento muito
acima da média, o que levou a
abertura de uma analise mais
aprofundada sobre as decisdes
adotadas. Em um dos casos ana-
lisados, um perito negou mais de
90% dos pedidos avaliados, com
analises realizadas em menos de
cinco minutos.

Revisdo das pericias

Também foram encontrados
indicios de utiliza¢do repetitiva de
fundamentacdes padronizadas,
sem a devida individualizagao

da documentacdo apresentada
pelos segurados em cada proces-
s0. Os requerimentos analisados
pelos profissionais atingidos estdo
passando por revisdo. A Associa-
¢do Nacional dos Peritos Médicos
Federais contestou a decisdo.

Associacdo rebate

Em nota, o presidente da entidade,
Luiz Carlos de Teive e Argolo, afir-
mou que a associagdo nao contesta
os dados estatisticos apresentados
pelo governo, mas a forma como
eles foram utilizados para justificar
a restricdo. Para ele, um indice
elevado de negativas pode refletir
o rigor técnico adotado pelo profis-
sional, e ndo necessariamente uma
irregularidade.

Autonomia por lei

“Néo h4, na legislacao, percentual
minimo ou maximo de conces-
sdo, nem metas de deferimento
ou indeferimento. Um indice de
indeferimento mais alto reflete

0 rigor técnico legitimo de cada
profissional. Divergir da média
ndo configura qualquer infragdo”,
afirmou Argolo, ressaltando que a
Lein® 11.907/2009 garante autono-
mia técnica aos peritos

Funcionalidade ainda ndio estd plenamente operacional

Falha no sistema
provoca alta
inadimpléncia
no consignado

Ministério do Trabalho e Dataprev
dao versoes diferentes sobre 0 caso

Da Redagdo

Segundo informagdes di-
vulgadas pela Folha de Sdo
Paulo, uma falha na imple-
mentacdo do sistema respon-
savel por transferir automa-
ticamente os descontos em
folha de pagamento quando
o trabalhador troca de empre-
go é apontada por integrantes
do governo como a principal
causa do aumento da inadim-
pléncia no empréstimo con-
signado para trabalhadores da
iniciativa privada.

O crescimento dos atra-
sos chamou a atencdo por
se tratar de uma modalida-
de de crédito considerada
de baixo risco, ja que as par-
celas sdo descontadas dire-
tamente da folha de paga-
mento. Na semana passada,
0 Banco Central informou
que a taxa de inadimplén-
cia do consignado privado
atingiu 7,9% em maio, alta
de 0,4 ponto percentual em
relacdo ao més anterior.

O mecanismo foi desenvol-
vido para eliminar uma das
principais fragilidades histo-
ricas da modalidade: a inter-
rupgdo dos descontos quan-
do o contrato de trabalho era
encerrado. Até entdo, sempre
que o trabalhador era contra-
tado por outra empresa, era
necessario realizar uma nova
averbacdo do contrato para re-
tomar os descontos.

No entanto, a funcionalida-

de ainda ndo esta plenamen-
te operacional. Atualmente,
quando ocorre a mudanga de
emprego, 0s descontos sdo in-
terrompidos até que o novo
vinculo empregaticio seja pro-
cessado. Esse intervalo pode
provocar atrasos nas parcelas
e, dependendo da politica ado-
tada pela instituicdo financeira,
levar o trabalhador a inclusao
em cadastros de inadimplen-
tes, mesmo sem intencdo de
deixar de pagar.

Em nota, o Ministério do
Trabalho atribuiu o aumen-
to da inadimpléncia ao “am-
biente de custos de captacdo
de recursos enfrentado pelas
instituicbes consignatarias no
mercado financeiro para ala-
vancar a oferta de crédito no
ambito do programa”.

J& a Dataprev, empresa
publica responsavel pelo pro-
cessamento de dados da Previ-
déncia e de programas sociais,
informou que a funcionalida-
de de migracdo automatica
entre vinculos empregaticios
estd prevista para entrar em
operagao em agosto.

Até que o sistema seja im-
plantado, a estatal afirma que
comunica as instituicdes finan-
ceiras tanto o encerramento
quanto o inicio de novos vin-
culos de trabalho, permitindo
que seja realizada uma nova
averbacdo do contrato. Segun-
do a empresa, o sistema atual-
mente em funcionamento ndo
apresenta falhas.



