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Servidores na UFPI I

Servidores no Rio II

A Universidade Federal do Piauí 

(UFPI) empossou 22 servidores 

públicos efetivos, sendo 13 do-

centes e nove técnicos-adminis-

trativos. O grupo vai integrar o 

quadro permanente da insti-

tuição nos campi de Teresina, 

Picos, Floriano e Bom Jesus, com 

o objetivo de ampliar a capa-

cidade de atuação no ensino, 

pesquisa, extensão e gestão.

O novo grupo é formado por 21 

técnicos administrativos, três 

técnicos da Polícia Judiciária, 

sete analistas judiciários e 12 

analistas administrativos. Eles 

foram aprovados no concurso 

unificado da Justiça Eleitoral de 
2024 e atuarão em zonas eleito-

rais do interior fluminense e da 
Região Metropolitana, exceto a 

polícia, que fica na sede.
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Projeto deve ser votado pela Alerj nesta terça-feira(30)
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Servidores no Rio I

Servidores na UFPI II

Auxílio Nutrição I

Auxílio Nutrição II

Em cerimônia, 43 novos servido-

res tomaram posse no Tribunal 

Regional Eleitoral do Rio de 

Janeiro (TRE-RJ). A posse ocor-

reu no auditório do Palácio da 

Democracia e teve a presença do 

presidente do Tribunal, desem-

bargador Claudio de Mello Ta-

vares, que deu boas vindas aos 

empossados. “Estou muito feliz 

com a chegada de vocês”,disse

A cerimônia foi realizada no 

Centro de Ciências da Natureza e 

marcou de forma oficial a chega-

da dos profissionais na institui-
ção de ensino, que completa 55 

anos. Com as novas nomeações 

celebradas no evento, a atual 

gestão da instituição de ensino 

conseguiu atingir a marca de 

131 servidores empossados 

durante um período de cerca de 

um ano e meio de trabalho.

A Sugestão Legislativa (SUG) 

11/2025, que propõe o benefício 

para servidores aposentados, 

está em análise na Comissão de 

Direitos Humanos do Senado. O 

SINDJUS defende a pauta desde 

quando o sindicato protocolou 

requerimentos no STF e no CNJ 

apontando os custos elevados 

dos inativos com alimentação.

O tema virou pauta no sindicato 

e foi levado a debates no PJU, 

MPU e Ministério da Gestão. 

Após mobilização da categoria, 

que garantiu mais de 20 mil 

apoios no portal e-Cidadania, a 

proposta virou a SUG 11/2025 

e recebeu defesa técnica com a 

apresentação de memoriais e 

argumentos junto à assessoria 

do relator na comissão.

Governador envia à ALERJ projeto 
que cria adicional para servidores

O governador do Rio de Janeiro, Ricardo Couto, anunciou 

que enviará à Assembleia Legislativa o Projeto de Lei que 

cria o adicional por tempo de desempenho para os servido-

res estaduais que perderam os triênios com a Lei 195/2021. 

O compromisso foi firmado durante reunião com repre-

sentantes de servidores e estudantes da Uerj, na sexta-feira 

(26). Inicialmente voltada apenas aos servidores da univer-

sidade, a proposta foi ampliada para todo o funcionalismo 

atingido pela extinção do benefício. O deputado estadual 

Carlos Minc(PSB), autor da indicação legislativa aprovada 

pela Alerj solicitando o envio do projeto, participou das 

negociações. A votação do PL está prevista para esta terça-

-feira (30), quando servidores devem acompanhar a sessão 

e pressionar pela aprovação da medida.

 Plano de Carreiras na Fundação Casa

68 vagas na Fundação Florestal de SP

TJ-SP reajusta auxílio-alimentação para servidores

O Sindicato dos Trabalhadores nas Fundações de Atendimen-

to Socioeducativo (SITSESP) e a Fundação CASA realizaram 

reunião da Mesa Permanente de Negociação para discutir a 

campanha salarial 2026/2027 e o Plano de Cargos, Carreiras e 

Salários , cuja minuta está em análise jurídica. Também foram 

debatidas ações de saúde e segurança no trabalho, entrega de 

novos uniformes, exames preventivos, auxílio-deslocamento e 

o cumprimento de acordos em benefício dos servidores.

A Fundação Florestal de São Paulo publicou edital de concurso 

público que oferece 68 vagas para cargos de níveis técnico e 

superior, com salários de até R$ 11.294,14. As inscrições seguem 

abertas até 16 de julho, e as provas objetivas estão previstas 

para 30 de agosto, na capital paulista. As inscrições são realiza-

das pelo portal da Fundação Carlos Chagas (FCC), responsável 

pela aplicação das provas objetivas e discursivas do certame. 

O Tribunal de Justiça de São Paulo (TJSP) reajustou o valor do 

auxílio-alimentação dos servidores ativos para R$ 95 por dia 

efetivamente trabalhado, conforme a Portaria nº 10.841/2026. 

O novo valor é concedido indistintamente a todos os servido-

res ativos e resulta das negociações entre a administração do 

tribunal e as entidades representativas da categoria. Embora 

a portaria tenha sido publicada em 24 de junho, os efeitos 

financeiros retroagem a 1º de junho de 2026, garantindo o 
pagamento das diferenças referentes ao período.

DIVULGAÇÃO/SITSESP

Mesa Permanente de Negociação para discutir pautas 

Governo publica 
guia para uso de 
IA nos serviços 
públicos

O Ministério da Gestão e da 

Inovação em Serviços Públicos 

(MGI) publicou um novo guia 

para orientar servidores fede-

rais sobre o uso de sistemas de 

Inteligência Artificial baseados 
na arquitetura RAG (Retrieval-

-Augmented Generation, ou 

Geração Aumentada por Recu-

peração). O material busca ex-

plicar, em linguagem acessível, 

como funcionam essas ferra-

mentas, que consultam docu-

mentos institucionais antes de 

elaborar respostas, reduzindo 

o risco de informações incor-

retas e ampliando a confiabili-
dade das consultas.

Segundo o secretário de 

Governo Digital, Rogério Mas-

carenhas, o objetivo é prepa-

rar os servidores para utilizar 

essas soluções de forma cons-

ciente, compreendendo suas 

possibilidades e limitações. O 

guia também reforça que a 

responsabilidade pelas deci-

sões administrativas permane-

ce com o agente público, ainda 

que a IA seja utilizada como 

ferramenta de apoio.

A publicação detalha o fun-

cionamento da arquitetura 

RAG, que permite aos modelos 

de inteligência artificial recu-

perar informações de bases 

documentais antes de gerar 

respostas. O documento expli-

ca que, embora essa aborda-

gem reduza falhas conhecidas 

como “alucinações”, ela não 

elimina a necessidade de veri-

ficação humana nem garante 
que os dados consultados este-

jam atualizados.

O conteúdo está dividido 

em cinco eixos: conceitos e 

funcionamento da tecnologia; 

riscos de respostas incorretas 

quando não há acesso a fon-

tes confiáveis; importância da 
governança de dados, incluin-

do curadoria e atualização das 

bases documentais; proteção 

de dados pessoais conforme a 

Lei Geral de Proteção de Dados 

(LGPD); e cuidados relaciona-

dos à segurança da informação.

Produzido pela Secretaria de 

Governo Digital (SGD) em par-

ceria com o CPQD, por meio do 

Projeto INSPIRE, o guia integra 

uma estratégia de capacitação 

voltada ao uso de inteligência 

artificial na administração pú-

blica federal. A iniciativa acom-

panha a adoção dessas soluções 

em atividades como consulta a 

normas, atendimento ao cida-

dão, apoio jurídico e auditoria 

de contratos.O novo material 

amplia uma série de publica-

ções elaboradas pelo Núcleo de 

Inteligência Artificial, como o 
Guia de Prompt para IA Genera-

tiva e o Guia de IA Generativa. A 

expectativa é que os conteúdos 

sejam atualizados conforme a 

evolução tecnológica e mudan-

ças na regulamentação.

Material fala sobre responsabilidades 
no uso da inteligência artificial
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Guia está disponível no portal Governo Digital, do Ministério de Gestão e Inovação

Da Redação


