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Vagas sdo para Analista e Agente

IBGE abre selecao com 1.414
vagas para o Censo 2027

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
abriu processo seletivo simplificado com 1.414 vagas
temporarias para atuagdo nos Censos Agropecuario,
Florestal e Aquicola e da Populacao em Situacao de
Rua de 2027. Sdo 1.020 oportunidades para Analista
Censitario, destinadas a candidatos com nivel supe-
rior, e 394 para Agente Censitario de Qualidade, que
exige ensino médio completo. Os saladrios chegam a

R$ 5.255,40, além de auxilio-alimentagcdo de R$ 1192 e
outros beneficios. As inscricdes podem ser feitas até 15
de julho, pela banca Instituto Avalia. As provas objetivas
estao marcadas para 30 de agosto e serdo aplicadas nas
capitais e no Distrito Federal.

Avaliacao Peridédica de Desempenho

O Projeto de lei complementar n° 48/2026, do deputado
federal Lincoln Portela (PL-MGQ) segue em aguardando
despacho do Presidente Hugo Motta (Republicanos-PB). O
texto regulamenta a avaliagao periddica de desempenho de
servidores publicos estaveis e prevé avaliagdes anuais, com
consolidagao dos resultados a cada trés anos, e estabelece
critérios como produtividade, qualidade do trabalho, cumpri-
mento de prazos, ética e atendimento ao cidadao.

Antdnio Cruz/Abr

Curso de Formagdo reconhecido para fins de progressdo

Vitéria para AIEs, ATPSs e ATls

A Confederac¢ao dos Trabalhadores no Servigo Publico Fe-
deral (Condsef/Fenadsef) anunciou uma vitéria para ser-
vidores das carreiras de Analista de Infraestrutura (AlE),
Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS) e Analista em
Tecnologia da Informacgao (ATI). Apds negocia¢gdes com o
Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos
(MGI), foi reconhecido o direito de contabilizar o periodo
do curso de formacgao para fins de progressao funcional.
A medida podera refletir na evolugao das carreiras e em
efeitos financeiros para os servidores contemplados.

Uniao deve indenizar empresa por greve
A Unido foi condenada a indenizar uma empresa importa-
dora por prejuizos causados pela demora na liberagao de
mercadorias durante uma greve de servidores publicos. A
Justica entendeu que paralisagdes desse tipo fazem parte
dos riscos da administragao publica e que o Estado deve
responder pelos danos causados a particulares quando ha
relagao direta entre a greve e as perdas registradas.

Amputou o pé |

O servidor publico Vanderley
dos Santos Gomes planejou
a amputacado do préprio pé
para tentar obter cerca de R$
1,5 milhdo em indenizagdes
de seguros, segundo a Justica
da Bahia. O caso repercutiu
apos a divulgagao de no-

vos detalhes, que mostram
inconsisténcias na versao
apresentada inicialmente.

Amputou o pé ll
Antes, ele afirmava ter sido
vitima de um assalto seguido
de sequestro, dizendo que
criminosos teriam levado
seus pertences e realizado a
amputagdo durante a agao.
No entanto, as investigagoes
passaram a reunir elementos
e contradi¢des que colocaram
a versao em duvida e indica-
ram a possibilidade de fraude.

Ita Unibanco |

O Itad Unibanco venceu o
leildo da folha de pagamen-
tos dos servidores publicos
de Minas Gerais. A instituicao
financeira, que ja realiza os
repasses por meio de um
contrato, teve o vinculo re-
novado até 2031. A proposta
para arrematar a folha foi de
R$2,188 bilhdes, valor superior
ao lance minimo.

Itad Unibanco Il

Agora, o Executivo estadual,
arrecadara menos que o vin-
culo atual, fechado por R$2,42
bilhdes. A cifra é inferior a
uma projecdo do Palacio
Tiradentes. A carteira bancaria
oferecida ao mercado tem
671.478 CPFs. O rol de clientes
nao inclui apenas servidores
do Executivo estadual. A ses-
sao também definiu o novo
gestor dos holerites

Chamamento |

O Governo do Estado do Rio
Grande do Sul publicou a
nomeacgao de mais de 371 po-
liciais penais e 43 técnicos ad-
ministrativos da Policia Penal.
Os policiais nomeados sao os
gue pediram final de fila em
outras chamadas do concurso
de 2022. A nomeagao segue a
reposicao de efetivo da Policia
Penal, a maior de sua historia.

Chamamento Il

Depois da posse, 0s servi-
dores realizam o Curso de
Formacgao Profissional na
Academia da Policia Penal,
que dura trés meses. Entre as
disciplinas ministradas estao
defesa pessoal e imobilizagao;
atendimento pré-hospitalar;
gerenciamento de crise; inte-
ligéncia penitenciaria e Lei de
Execucao Penal.

Correio da Manha

Marcelo Camargo/Agéncia Brasil
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Sindicato pediu informag¢ées ao Ministério sobre as mudangas

Servidores da
Cultura com
duvidas sobre
nova carreira

Condsef/Fenadsef questionam
os impactos da Lei n°15.367/2026

Andre Souza/ SP

Servidores da édrea da Cultu-
ra buscam esclarecimentos so-
bre a implementa¢io da Lei n°
15.367/2026, que reformulou a
estrutura de carreiras do setor na
administragio publica federal. A
Confederagio dos Trabalhado-
res no Servico Publico Federal
(Condsef/Fenadsef)
nhou oficios e notificagoes extra-
judiciais a0 Ministério da Cul-
tura (MinC) e ao Ministério da
Gestao e da Inovagao em Servi-
cos Publicos (MGI), solicitando
informagdes sobre os impactos
da nova legislagao.

Segundo a entidade, a pu-
blicagio da lei gerou duvidas
entre os servidores em relagao a
migragio para a nova carreira, a
gestao dos cargos, aos critérios
de enquadramento funcional ¢ &
regulamentagio de dispositivos
previstos no texto aprovado pelo
Congresso Nacional.

Em oficio enviado ao Minis-
tério da Cultura, a Condsef/Fe-
nadsef pediu a inclusio do tema
na Mesa Setorial de Negociagao
da pasta. Entre os pontos apre-
sentados estdo as alteragdes pro-
movidas no Plano Especial de
Cargos da Cultura (PEC-Cul-
tura), a regulamentacio prevista
no artigo 1°-G da lei, o modelo
de gestao da carreira ¢ o encami-
nhamento do termo de compen-
sagdo das horas referentes a greve
de 2025.

A entidade também solici-
tou dados sobre o processo de
enquadramento funcional dos
servidores. Entre as informacdes
requisitadas estio o quantitativo

encami-

de trabalhadores enquadrados
no cargo de Analista Técnico de
Politicas Educacionais (ATPE),
o numero de servidores que op-
taram pelo retorno ao PEC-Cul-
tura ¢ a composicio atual dos
quadros da carreira. O sindicato
também pede acesso a atas, trans-
crigdes e gravagdes de reunides
realizadas durante as discussoes
sobre a proposta.

Em outro oficio, encaminha-
do ao MGI, a Condsef/Fenadsef
solicita acesso aos estudos, pare-
ceres, notas técnicas e demais do-
cumentos que embasaram a cen-
tralizagio de cargos e a criagao
da nova estrutura de carreiras. A
entidade também requereu uma
reunido técnica com represen-
tantes da Coordenagio de Car-
reiras Transversais para discutir
duvidas relacionadas a aplicacio
da lei.

Paralelamente, foram envia-
das notificagdes extrajudiciais
aos dois ministérios. Ao Minis-
tério da Cultura, a cobranga estd
relacionada 3 formalizagio do
acordo para compensacio das
horas da greve de 2025 ¢ a con-
vocagio de reunido especifica da
Mesa Setorial de Negociagio. O
érgao foi notificado a apresentar
encaminhamentos em até sete
dias tteis.

J& a notificagao dirigida ao
MGI trata da possibilidade de
prorrogagio do prazo para que
servidores manifestem eventual
recusa a migragao para a carreira
de Analista Técnico Especializa-
do . O documento também abor-
da questoes relativas a alteragio
de lotagio funcional prevista na
Leine 15.141/2025.



