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Previsão orçamentária de 
R$250 milhões em Guarulhos

Carapicuíba I

São Caetano II

Guarulhos, em audiência pública, anunciou a previsão de 

um orçamento de R$250,23 milhões para o próximo ano. 

Deste valor, R$217 milhões correspondem às despesas 

orçamentárias correntes e R#33,23 milhões são destina-

dos para a integralização ao Instituto de Previdência dos 

Servidores Municipais (Ipref), em cumprimento à Emen-

da Constitucional 109 de 2021. O detalhe das despesas 

mostram que a folha de pagamento irá consumir R$120 

milhões, ou seja, 48% do orçamento total. Quando soma-

do ao Ipref, o gasto com pessoal atinge 61%, valor abaixo 

do limite constitucional de 70%. O restante do orçamento 

é dividido entre encargos patronais, despesas de custeio 

administrativo e investimentos de capital.

A vereadora Vanessa Maia 

(PSDB) apresentou uma indi-

cação para que Carapicuíba 

entre no programa federal 

Agora Tem Especialista. A 

proposta pede que o municí-

pio participe da iniciativa, que 

utiliza unidades móveis de 

saúde para ampliar o acesso 

da população a consultas e 

exames especializados.

O texto amplia a gratuida-

de para servidores públicos 

municipais, idosos de 60 a 65 

anos, pacientes da rede pú-

blica em tratamento contra o 

câncer, estudantes de insti-

tuições de ensino da cidade 

e profissionais das forças de 
segurança pública em servi-

ço, incluindo integrantes do 

Tiro de Guerra.

Bruno Netto/Câmara de Guarulhos

Câmara de Guarulhos aprovou este e mais três Projetos

Investimento em estrutura

LDO aprovada em Santo André

São Caetano I

Carapicuíba II

Mauá I

Mauá II

109 novos servidores em Osasco

A proposta prevê R$ 15,4 milhões para investimentos em 

infraestrutura. Segundo o planejamento apresentado 

pelo gestor de Planejamento e Finanças, Roberto Trotta, 

os recursos serão destinados à construção de um novo 

prédio, com ampliação de salas de reuniões e gabinetes. 

O projeto também prevê o início da contratação de uma 

empresa para realizar obras de revitalização em um dos 

estacionamentos da sede do Legislativo.

O Projeto de Lei do Executivo de Santo André sobre a 

LDO estabelece prioridades, metas e regras fiscais para 
a elaboração do orçamento do ano seguinte. A proposta 

foi aprovada em primeira, na 35ª Sessão Ordinária, e em 

segunda discussão, durante a 36ª Sessão Ordinária. Na 

votação, dez emendas parlamentares foram apresenta-

das à LDO, porém todas foram rejeitadas pelo plenário.

São Caetano aprovou um 

PL da Prefeitura que realiza 

mudanças no transporte 

público. O projeto especifica 
os grupos que terão direito 

à gratuidade do transporte 

público na cidade, além de 

fixar o valor da passagem de 
ônibus em R$5,00. As altera-

ções passam a valer a partir 

do dia 15 de julho de 2026.

Segundo a parlamentar, o 

programa pode contribuir 

para reduzir as filas por con-

sultas e exames especializa-

dos ao levar unidades móveis 

de saúde para regiões com 

maior demanda. A indicação 

será encaminhada ao prefeito 

José Roberto (PSD) e à Secre-

taria Municipal de Saúde, que 

irão analisar a possibilidade 

de adesão ao programa.

Mauá abriu o processo para 

eleger representantes da 

sociedade civil que irão com-

por o Conselho Municipal de 

Juventude. Ao todo, serão 

escolhidos 13 conselheiros, 

enquanto os demais serão 

indicados pelo poder público. 

A assembleia de eleição está 

marcada para o dia 8 de agos-

to, na Casa do Hip-Hop.

As vagas são destinadas a 

entidades, grupos e movi-

mentos com atuação voltada 

às políticas para a juventude. 

O processo inclui as etapas 

de habilitação das entidades, 

inscrição das candidaturas e a 

assembleia de eleição. Mauá 

também será reconhecida 

com o Certificado Município 
Amigo da Juventude.

A Prefeitura de Osasco, por meio da Secretaria de Admi-

nistração, empossou 109 novos servidores públicos que 

terão atuação nas áreas da Educação, da Saúde, Assistên-

cia Social e Administração. Os colaboradores puderam 

participar de uma integração conduzida pelas equipes 

dos Departamentos de Gestão de Pessoas e Recur-

sos Humanos. O vice-prefeito Lau Alencar, que estava 

acompnhado do secretário municipal de Administração, 

Cláudio Monteiro, participou da recepção e da assinatura 

dos termos de posse dos novos servidores públicos.

Elisangela/Prefeitura de Osasco

Servidores atuarão na Saúde, Educação e outros setores

São Bernardo 
sobe em 
ranking sobre 
bem-estar

São Bernardo, segundo o 
Ranking de Competitividade dos 
Municípios elaborado pelo Cen-
tro de Liderança Pública (CLP), 
está entre as cidades que mais 
avançaram no país em desenvol-
vimento. A lista utiliza dados o�-
ciais para medir a capacidade dos 
municípios de gerar bem-estar 
para a população. Um dos indica-
dores que mais se destacaram na 
cidade foi a qualidade da saúde, 
área em que São Bernardo subiu 
83 posições no ranking nacional.

O relatório avaliou 418 cida-
des brasileiras com mais de 80 
mil habitantes. Na classi�cação 
geral, o ranking de 2025 coloca a 
cidade na 13ª posição entre todas 
as analisadas no levantamento, 
com 58,08 pontos, subindo oito 
colocações na lista, e na 7ª posi-
ção no Estado de São Paulo. A 
ferramenta considera diferentes 
dimensões da administração pú-
blica, como educação, saúde, se-
gurança pública e infraestrutura.

“O resultado re�ete a evolu-
ção de São Bernardo e o fortaleci-
mento de políticas voltadas à me-
lhoria da qualidade dos serviços 
oferecidos à população”, destacou 
o prefeito Marcelo Lima.

O avanço da cidade no ran-
king re�ete o progresso cons-
tante na área da saúde. Segundo 
o levantamento, a redução da 
mortalidade materna foi um dos 
principais destaques e contribuiu 
para que São Bernardo subisse 

147 posições no ranking nacio-
nal. Para alcançar esse resultado, 
a Prefeitura ampliou a estrutura 
do Hospital da Mulher com a 
abertura de 22 novos leitos.

Desde 2025, São Bernardo 
atualizou e padronizou protoco-
los da rede de saúde voltados ao 
atendimento de gestantes, com 
foco na prevenção das principais 
causas evitáveis de mortalidade 
materna, como hemorragia pós-
-parto, síndromes hipertensivas 
da gestação, sepse obstétrica e 
tromboembolismo venoso. Tam-
bém foi implantado um proto-
colo para urgências obstétricas 
e adotada a pulseira laranja para 
identi�car pacientes com suspei-
ta de pré-eclâmpsia. Além disso, 
a integração entre a Atenção Bá-
sica e o Hospital da Mulher con-
tribuiu para reduzir os casos de 
mortalidade materna e fortalecer 
a assistência às gestantes.

OUTROS DADOS

Segundo o levantamento, São 
Bernardo avançou 24 posições 
no indicador de sustentabilida-
de �scal, impulsionado pela taxa 
de investimentos do município. 
A cidade também subiu 146 po-
sições no tempo de abertura de 
empresas. Na educação, houve 
avanço de 13 colocações na ofer-
ta de ensino em tempo integral 
na Educação Infantil. Já no sa-
neamento, o município ganhou 
51 posições na cobertura de abas-
tecimento de água potável e ou-
tras 44 no tratamento de esgoto.

Levantamento nacional registra 
bons resultados para a cidade 

Divulgação/Prefeitura de São Bernardo

Redução da mortalidade materna foi destaque na cidade
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