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Cdmara de Guarulhos aprovou este e mais trés Projetos

Previsao orcamentaria de
R$250 milhées em Guarulhos

Guarulhos, em audiéncia publica, anunciou a previsao de
um orcamento de R$250,23 milhdes para o préximo ano.
Deste valor, R$217 milhdes correspondem as despesas
orgcamentarias correntes e R#33,23 milhdes sdo destina-
dos para a integralizagao ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais (lpref), em cumprimento a Emen-
da Constitucional 109 de 2021. O detalhe das despesas
mostram que a folha de pagamento ird consumir R$120
milhdes, ou seja, 48% do orcamento total. Quando soma-
do ao Ipref, 0 gasto com pessoal atinge 61%, valor abaixo
do limite constitucional de 70%. O restante do orcamento
é dividido entre encargos patronais, despesas de custeio
administrativo e investimentos de capital.

Investimento em estrutura

A proposta prevé R$ 15,4 milhdes para investimentos em
infraestrutura. Segundo o planejamento apresentado
pelo gestor de Planejamento e Finangas, Roberto Trotta,
0S recursos serao destinados a construgao de um novo
prédio, com ampliagdo de salas de reunides e gabinetes.
O projeto também prevé o inicio da contratagdo de uma
empresa para realizar obras de revitalizagao em um dos

estacionamentos da sede do Legislativo.
Elisangela/Prefeitura de Osasco

Servidores atuarGo na Saude, Educagéo e outros setores

109 novos servidores em Osasco

A Prefeitura de Osasco, por meio da Secretaria de Admi-
nistragao, empossou 109 novos servidores publicos que
terdo atuacgao nas areas da Educacao, da Saude, Assistén-
cia Social e Administracdo. Os colaboradores puderam
participar de uma integragdo conduzida pelas equipes
dos Departamentos de Gestao de Pessoas e Recur-

sos Humanos. O vice-prefeito Lau Alencar, que estava
acompnhado do secretario municipal de Administragao,
Claudio Monteiro, participou da recepgao e da assinatura
dos termos de posse dos novos servidores publicos.

LDO aprovada em Santo André

O Projeto de Lei do Executivo de Santo André sobre a
LDO estabelece prioridades, metas e regras fiscais para
a elaboracao do orgamento do ano seguinte. A proposta
foi aprovada em primeira, na 35° Sessao Ordinaria, e em
segunda discussao, durante a 36 Sessao Ordinaria. Na
votagao, dez emendas parlamentares foram apresenta-
das a LDO, porém todas foram rejeitadas pelo plenario.

Sao Caetano |

Sao Caetano aprovou um
PL da Prefeitura que realiza
mudangas no transporte
publico. O projeto especifica
0S grupos gue terao direito
a gratuidade do transporte
publico na cidade, além de
fixar o valor da passagem de
dnibus em R$5,00. As altera-
¢des passam a valer a partir
do dia 15 de julho de 2026.

Sao Caetano ll

O texto amplia a gratuida-
de para servidores publicos
municipais, idosos de 60 a 65
anos, pacientes da rede pu-
blica em tratamento contra o
cancer, estudantes de insti-
tuicdes de ensino da cidade
e profissionais das forgas de
segurancga publica em servi-
¢o, incluindo integrantes do
Tiro de Guerra.

Carapicuiba |

A vereadora Vanessa Maia
(PSDB) apresentou uma indi-
cagao para que Carapicuiba
entre no programa federal
Agora Tem Especialista. A
proposta pede que o munici-
pio participe da iniciativa, que
utiliza unidades moveis de
saude para ampliar o acesso
da populagao a consultas e
exames especializados.

Carapicuiba Il
Segundo a parlamentar, o
programa pode contribuir
para reduzir as filas por con-
sultas e exames especializa-
dos ao levar unidades moéveis
de salde para regides com
maior demanda. A indicagao
sera encaminhada ao prefeito
José Roberto (PSD) e a Secre-
taria Municipal de Saude, que
irdo analisar a possibilidade
de adesao ao programa.

Maual

Maua abriu o processo para
eleger representantes da
sociedade civil que irdo com-
por o Conselho Municipal de
Juventude. Ao todo, serdo
escolhidos 13 conselheiros,
enquanto os demais serao
indicados pelo poder publico.
A assembleia de eleicdo esta
marcada para o dia 8 de agos-
to, na Casa do Hip-Hop.

Maua Il

As vagas sdo destinadas a
entidades, grupos € movi-
mentos com atuagao voltada
as politicas para a juventude.
O processo inclui as etapas
de habilitagao das entidades,
inscricao das candidaturas e a
assembleia de eleicdo. Maua
também sera reconhecida
com o Certificado Municipio
Amigo da Juventude.

Divulgagéo/Prefeitura de Sdo Bernardo

Reduc¢do da mortalidade materna foi destaque na cidade

Sao Bernardo
sobe em
ranking sobre
bem-estar

Levantamento nacional registra
bons resultados para a cidade

Da Redacao

Sao Bernardo, segundo o
Ranking de Competitividade dos
Municipios elaborado pelo Cen-
tro de Lideranca Ptblica (CLP),
estd entre as cidades que mais
avancaram no pais em desenvol-
vimento. A lista utiliza dados ofi-
ciais para medir a capacidade dos
municipios de gerar bem-estar
paraa populagio. Um dos indica-
dores que mais se destacaram na
cidade foi a qualidade da saade,
drea em que Sio Bernardo subiu
83 posi¢oes no ranking nacional.

O relatdrio avaliou 418 cida-
des brasileiras com mais de 80
mil habitantes. Na classificacao
geral, o ranking de 2025 coloca a
cidade na 132 posigao entre todas
as analisadas no levantamento,
com 58,08 pontos, subindo oito
colocagoes na lista, e na 7# posi-
¢3o no Estado de Sio Paulo. A
ferramenta considera diferentes
dimensées da administragao pu-
blica, como educagao, satde, se-
guranca publica ¢ infraestrutura.

“O resultado reflete a evolu-
¢ao0 de Sao Bernardo ¢ o fortaleci-
mento de politicas voltadas & me-
lhoria da qualidade dos servigos
oferecidos & populagio”, destacou
o prefeito Marcelo Lima.

O avango da cidade no ran-
king reflete o progresso cons-
tante na drea da sadde. Segundo
o levantamento, a reducio da
mortalidade materna foi um dos
principais destaques e contribuiu
para que Sio Bernardo subisse

147 posi¢oes no ranking nacio-
nal. Para alcangar esse resultado,
a Prefeitura ampliou a estrutura
do Hospital da Mulher com a
abertura de 22 novos leitos.

Desde 2025, Sio Bernardo
atualizou e padronizou protoco-
los da rede de satude voltados ao
atendimento de gestantes, com
foco na prevengio das principais
causas evitdveis de mortalidade
materna, como hemorragia pds-
-parto, sindromes hipertensivas
da gestagio, sepse obstétrica e
tromboembolismo venoso. Tam-
bém foi implantado um proto-
colo para urgéncias obstétricas
¢ adotada a pulseira laranja para
identificar pacientes com suspei-
ta de pré-eclimpsia. Além disso,
a integragdo entre a Atengao Ba-
sica ¢ 0 Hospital da Mulher con-
tribuiu para reduzir os casos de
mortalidade materna e fortalecer
a assisténcia as gestantes.

OUTROS DADOS

Segundo o levantamento, Sao
Bernardo avangou 24 posicoes
no indicador de sustentabilida-
de fiscal, impulsionado pela taxa
de investimentos do municipio.
A cidade também subiu 146 po-
sicoes no tempo de abertura de
empresas. Na educacio, houve
avanco de 13 colocagdes na ofer-
ta de ensino em tempo integral
na Educacio Infantil. J4 no sa-
neamento, o municipio ganhou
51 posi¢oes na cobertura de abas-
tecimento de dgua potavel ¢ ou-
tras 44 no tratamento de esgoto.



