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Dario Durigan: “Ndo haverd reajuste acima da inflagéo”

Servidores criticam veto a
reajuste acima da inflagao

A declaragcao do ministro da Fazenda, Dario Durigan, de
que nao havera reajuste salarial acima da inflagdo para os
servidores federais em 2027 gerou reagao entre entida-
des representativas do funcionalismo. Para os servidores
do Judiciario Federal e do Ministério PUblico da Unido, a
medida ignora anos de perdas inflacionarias acumuladas
e a auséncia de recomposicao integral dos salarios. As
entidades defendem que a valorizacao das carreiras é
essencial para garantir a qualidade dos servicos publicos
e cobram do Supremo Tribunal Federal o envio ao Con-
gresso da proposta de reestruturagao das carreiras do
Poder Judiciario da Uniao, considerada fundamental para
corrigir distorgdes e fortalecer a prestagao jurisdicional.

Protocolo Antirracista

A deputada federal Laura Carneiro(PSD/RJ) apresentou
projeto de lei na Camara que cria o Protocolo Antirracista
obrigatdrio em escolas e universidades publicas e privadas. A
proposta estabelece medidas de prevencgao, acolhimento as
vitimas, apuragao de denuncias e responsabilizacdo em ca-
sos de racismo e discriminagao racial. O texto prevé protecao
contra retaliacdes, capacitagao anual e respostas rapidas e

seguras no ambiente educacional.
llustragdo / Imagem gerada por IA

Remuneracgdo é de R$ 5.565,00, podendo ser proporcional

Cadastro de Reserva para professores

Terminam nesta quinta-feira (18) as inscricdes para o
processo seletivo simplificado da Secretaria da Educagao
do Estado de Sao Paulo (Seduc-SP) destinado a formagao
de cadastro reserva para professores da rede estadual.
Os profissionais selecionados poderdo atuar no Ensino
Fundamental e Médio durante o ano letivo de 2027. A
remuneracao pode chegar a R$ 5.565 para jornada de 40
horas semanais. As inscricdes sao realizadas pela Funda-
¢do Getulio Vargas (FGV) e a selegao contara com prova
objetiva, videoaula e avaliagdo de titulos.

Nossa Casa, Nossas Memodrias

A Camara Legislativa langou o livro de memarias Nossa
Casa, Nossas Histdrias, em homenagem aos servidores
aposentados. A obra foi produzida pela Diretoria de Ges-
tdo de Pessoas (DGP), com apoio da Diretoria de Comu-
nicacao Social (Dicom), e relne relatos de ex-servidores
que participaram da construg¢ao do Parlamento Distrital
e ajudam a contar a historia dos 35 anos da instituicao.

Greve |

A greve dos servidores
municipais de Taubaté, que
chegou a sua terceira sema-
na, ird continuar. Os servido-
res decidiram manter a greve
apods assembleia na Avenida
do Povo. A paralisacao segue
causando impactos nos ser-
vigos publicos do municipio.
Havera uma nova rodada de
negocia¢gdes com o Sindicato.
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Segundo a Prefeitura, a pro-
posta prevé reajuste salarial
de 2,5%, com aplicagao a
partir de maio de 2027, além
do aumento do vale-alimen-
tacdo de R$ 502,50 para R$
844,50 a partir de setembro
deste ano. Os servidores
publicos, no entanto, seguem
reivindicando uma recompo-
sicdo do salario de 9,43%.
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O Governo Federal adotard o
DesenvolveGOV, plataforma
digital que planejara e acom-
panhara as agdes de capaci-
tacdo dos servidores publicos.
A ferramenta fica disponivel

a partir de julho e serd usada
no desenvolvimento do Plano
de Desenvolvimento de Pes-
soas (PDP) 2027 e ird benefi-
ciar 570 mil servidores.
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A plataforma reune etapas
de planejamento, execucao,
monitoramento e revisao das
agdes de desenvolvimento.
Ela foi criada para simplificar
processos, automatizar fluxos,
ampliar o uso estratégico de
dados e tornar o PDP mais
dinamico, integrado e orien-
tado por evidéncias. A nova
ferramenta ird substituir, de
maneira gradual, o Sipec

Remocao |

A Policia Penal realizou seis
editais de remogao para
policiais penais. Ao todo, 256
servidores foram contempla-
dos com vagas distribuidas
em 35 unidades prisionais de
oito regides penitenciarias.
A medida busca adequar o
efetivo as necessidades de
cada unidade e fortalecer os
servicos do sistema prisional.
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Além de reorganizar a distri-
buicdo dos servidores entre as
unidades, os editais também
permitem a aproximagao
dos policiais penais de seus
familiares. Em 2026, a Policia
Penal ja publicou nove edi-
tais de remocao, sendo oito
destinados a policiais penais
e um voltado para o cargo de
técnico administrativo.
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Texto defende quadros proprios de servidores em Conselhos

Projeto proibe
pejotizacao
em areas
essenciais

PL 3026/2026 estabelece restricoes
a contratacao de pessoas juridicas

Andre Souza

Tramita na Cimara o Proje-
to de Lei 3026/2026, de auto-
ria da deputada federal Heloisa
Helena(Rede/R]), que pretende
proibir a contratagio de pessoas
juridicas para o exercicio de ati-
vidades-fim em empresas pu-
blicas e privadas, além de vedar
essa modalidade de contratacio
nas areas de satde, seguranca e
fiscalizagao dos conselhos pro-
fissionais.

A proposta tem como prin-
cipal objetivo combater a cha-
mada “pejotiza¢do’, pritica em
que trabalhadores sdo contrata-
dos como empresas para prestar
servicos que, na pratica, apre-
sentam caracteristicas de vin-
culo empregaticio. Segundo o
texto, a contratagio de pessoas
juridicas serd considerada irre-
gular quando houver subordi-
nagio, pessoalidade, habituali-
dade e remuneragio, requisitos
previstos na legislagio traba-
lhista para caracterizagio da re-
lagao de emprego.

O projeto estabelece que
atividades ligadas & assisténcia
direta 4 satde, incluindo diag-
nésticos, tratamentos ¢ proce-
dimentos clinicos ou cirtrgicos,
nao poderdo ser exercidas por
meio de contratos com pessoas
juridicas. A vedagio também
alcanca funcoes relacionadas a
seguranga, como vigildncia, ins-
pecio, controle operacional e
andlise de riscos.

Outra drea abrangida pela
proposta ¢ a fiscalizacio profis-
sional. O texto determina que
conselhos de fiscalizagao, como
os de medicina, engenharia e

advocacia, deverao manter qua-
dros préprios de servidores ou
empregados para realizar ins-
pegdes, auditorias, emissio de
pareceres ¢ autos de infragio. A
substitui¢do dessas fungdes por
contratos de prestacio de servi-
¢os com empresas seria proibida.

Entre as penalidades previstas
para quem descumprir a norma
estio multa administrativa de
R$ 50 mil por trabalhador con-
tratado de forma irregular, valor
que poderd ser dobrado em caso
de reincidéncia, impedimento de
contratar com o poder publico
por até cinco anos e comunicagio
obrigatéria ao Ministério Pabli-
co do Trabalho para adocio das
medidas cabiveis.

A proposta abre excecdo para
atividades de natureza intelec-
tual, cientifica, artistica ou de
consultoria especializada, desde
que nio haja caracterizagio de
vinculo empregaticio ¢ que o
servigo prestado nao correspon-
da A atividade-fim da entidade
contratante.

Caso seja aprovado pelo
Congresso Nacional e sancio-
nado, o projeto determina que
contratos em desacordo com as
novas regras sejam adequados ou
rescindidos em até 180 dias apds
a publica¢ao da lei.

Na justificativa, Heloisa He-
lena afirma que a medida “busca
fortalecer a protecio ao trabalho
formal, evitar a precarizagao das
relagdes trabalhistas e garantir
maior seguranga juridica em
setores considerados essenciais
para a populagio” Segundo a
parlamcntar, a pejotizagio tem
sido utilizada para mascarar vin-
culos empregaticios”



