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Lula e o presidente do IBGE, Marcio Pochmann

Servidores do IBGE alertam
para perda de autonomia

Servidores do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) divulgaram documento em que manifestam preocu-
pagao com mudangas na estrutura de governanga do érgao.
Segundo eles, a indicagao direta do presidente pelo Poder
Executivo enfraquece a independéncia institucional, motivo
pelo qual defendem a adogao de uma lista triplice escolhida
internamente para a nomeagao do comando da entidade.
O texto também aponta a retirada de quadros técnicos de
areas estratégicas, inclusive no processo de atualizacdo das
Contas Nacionais, 0 que poderia comprometer a credibilida-
de das estatisticas oficiais. O grupo ainda alerta para pos-
siveis riscos ao controle e a protecao de dados sigilosos de
cidaddos e empresas coletados pelo instituto.

Caso Refit: Acoes contra fiscais da ANP
Sindicatos que representam servidores da Agéncia Nacional
do Petréleo(ANP) divulgaram nota em defesa da atuagao
técnica da autarquia apds fiscalizagao da Refinaria de Pe-
tréleos de Manguinhos (Refit), no RJ. As entidades afirmam
que os servidores atuaram dentro de suas atribuigdes legais
e criticam tentativas de descredibilizar o trabalho da agén-
cia. A manifestagao ocorre em meio a disputa envolvendo a

interdicao da refinaria e agdes movidas contra fiscais da ANP.
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Inep: avaliagdo pode ser utilizada por estados e municipios

Prova Nacional Docente (PND) 2026

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep) publicou o edital da Prova Nacional
Docente (PND) 2026, avaliagao que podera ser utilizada por
estados e municipios em concursos e processos seletivos
para professores da educacao basica publica. Podem parti-
cipar concluintes de cursos de licenciatura e profissionais ja
formados. As oportunidades abrangem areas como Mate-
matica, Pedagogia, Biologia, Histéria, Geografia e Letras. As
inscricdes estarao abertas de 22 de junho a 3 de julho, com
aplicacao das provas em 20 de setembro.

Mais de 8 mil vagas no IBGE

O IBGE abriu processo seletivo simplificado com 8.238 vagas
temporarias para atuagao no Censo Agropecuario, Florestal
e Aquicola. As oportunidades sdo para candidatos com ensi-
no médio completo, com salarios entre R$ 2128 e R$ 4.008,
além de beneficios. As inscricdes seguem até 1° de julho
pelo Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitacao (IBFC). A
prova objetiva esta prevista para 27 de setembro.

Greve |

A greve dos servidores de
Taubaté chegou na sua ter-
ceira semana nesta segunda-
-feira (15). A paralisacdo segue
tendo reflexos nos servigos
essenciais da cidade, como
saude e educacao. Foi identi-
ficado que o sistema escolar
estd contando com auxiliares
e alunos, mas continua sem
atividades pedagdgicas.

Greve |l

Ainda nesta segunda-feira,
servidores municipais reali-
Zaram um novo protesto em
frente ao Palacio do Bom
Conselho. Também estava
prevista uma audiéncia com
a Prefeitura e o Sindicato dos
Servidores Municipais, com
o objetivo conciliagdo e de
tentar chegar ao acordo para
o fim da paralisagao

TSE |

A decisao de criar um grupo
de trabalho que estabele-

ce critérios sobre o uso das
redes sociais por servidores e
colaboradores do TSE duran-
te o periodo eleitoral causou
incémodo. Foi determinado
um prazo de 30 dias para que
um relatério seja elaborado
para ser usado de base para a
elaboragao da norma.

TSE Il

Para parte dos servidores, os
problemas relacionados ao
funcionamento da Justica
Eleitoral nao estdo no traba-
Iho realizado pelos técnicos
responsaveis pelas elei¢cdes
anteriores e pela confianga no
sistema de votacgao. Entre os
funcionarios, a medida tem
sido vista como uma tentativa
de restringir manifestagoes
politicas dos servidores.

Gratificacao |

O TCU criou uma gratificacao
para servidores que exercem
atividades consideradas de
alta complexidade técnica,
fiscalizagdo e gestao institu-
cional. O beneficio comeca

a ser pago neste més e terd
valor variavel de acordo com
0 cargo ocupado, podendo
representar de 6% a 15% da
remuneragao mensal.

Gratificacao Il

A gratificagao segue modelo
ja adotado por outros 6rgaos.
O ato foi assinado pelo pre-
sidente do tribunal, Vital do
Régo, e pelo vice-presidente,
Jorge Oliveira. O documento
destaca a produtividade da
Corte e sua atuagao na fisca-
lizagdo de recursos publicos,
mas ndo informa o impacto
financeiro da medida.

Correio da Manha
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Inclusdo no PGPE é uma das reivindicagées dos servidores

Servidores de
nivel médio
buscam Plano
de Carreiras

Condsef também pede
regulamentacao de gratificacao

Da Redacao

A Confederagio dos Trabalha-
dores no Servico Publico Federal
(Condsef/Fenadsef) encaminhou
a0 Ministério da Gestio e da Ino-
vagio em Servicos Publicos (MGI)
trés oficios cobrando respostas
sobre reivindicagoes consideradas
prioritdrias para os servidores ad-
ministrativos de nivel médio do
Poder Executivo Federal.

Os documentos tratam de temas
ligados a reestruturago de carreira,
valorizagio profissional e remune-
racio de trabalhadores vinculados
ao Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo (PGPE), 4 tabela da Pre-
vidéncia, Satide e Trabalho (PST),
a0 Ministério da Fazenda e a outras
carreiras administrativas.

Uma das principais demandas
¢arealizacio de uma reuniao para
discutir a inclusio desses servido-
res na carreira de Analista Técni-
co do Poder Executivo (ATPE),
criada pela Lei n° 15.367/2026.
A Condsef argumenta que mui-
tos profissionais j& desempenham
atribui¢oes compativeis com as
previstas para a nova carreira e
defendem seu enquadramento.
Como alternativa, a entidade
propée a criagio de uma carreira
especifica para o segmento.

Outro pedido refere-se a re-
gulamentagio da  Gratificagio
Temporaria de Execugio e Apoio
a Atividades Técnicas e Adminis-
trativas (GTATA), também pre-
vista na Lei n° 15.367/2026. A
confederagio solicita a publicagao

dos atos normativos necessarios
para viabilizar o pagamento da
gratificacdo, além da definigio dos
critérios para sua distribuicao.

A entidade também reivindi-
ca ainstalagao de uma mesa espe-
cifica de negociagio para os ser-
vidores administrativos de nivel
médio do Executivo Federal. A
proposta ¢ criar um canal perma-
nente de didlogo para tratar de
temas como reestruturagio sala-
rial, qualificacdo profissional, de-
senvolvimento funcional e corre-
¢ao de distor¢oes remuneratdrias.

Segundo a Condsef, a auséncia
de respostas formais ¢ de um espa-
co institucionalizado de negocia-
¢ao tem ampliado a insatisfagio da
categoria. A entidade afirma que as
mudancas promovidas pela Lei n°
15.367/2026 aprofundaram dife-
rengas salariais entre carreiras do
servigo publico federal.

Nos oficios enviados a0 MGI,
a confederagio defende que os
servidores administrativos de-
sempenham papel estratégico
para o funcionamento da admi-
nistragio publica ¢ precisam ser
contemplados nas politicas de
valoriza¢io do funcionalismo.

A entidade refor¢ou a im-
portancia da mobilizagio dos
trabalhadores e classificou o
momento como decisivo para
o avango das negociagoes. Até
o momento, o Ministério da
Gestao e da Inovagao nao havia
divulgado posicionamento pu-
blico sobre os pedidos apresen-
tados pela confederagio.



