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Nesta segunda-feira (15), 
o Diário O�cial do Estado do 
Rio de Janeiro publicou o de-
creto que altera, sem aumen-
to de despesas, a estrutura or-
ganizacional da Secretaria de 
Polícia Penal (Seppen). Entre 
as mudanças assinadas pelo 
governador em exercício, de-
sembargador Ricardo Cou-
to, está a criação do Serviço 
Especial de Transporte em 
Saúde Prisional e a transfor-
mação de subsecretarias. O 
objetivo é fortalecer políticas 
prisionais e adequar as de-
mandas operacionais.

O Serviço Especial de 
Transporte em Saúde Prisio-
nal contará, inicialmente, com 
12 viaturas adaptadas para 
o atendimento, bem como 
com uma equipe especializa-
da composta por cerca de 100 
policiais penais. O serviço será 
realizado nas unidades prisio-
nais do estado, visando ao tra-
tamento adequado ao interno, 
de acordo com as necessidades 
médicas. A iniciativa foca, 
ainda, em questões estratégi-
cas e operacionais da Seppen.

Os inspetores que atuarão 
no serviço especializado serão 
capacitados para a execução 
da atividade, tanto no que diz 
respeito à segurança quanto 
a emergências de saúde, com 
treinamento junto ao Corpo 
de Bombeiros do Rio.

Outra novidade é a Sub-
secretaria de Infraestrutura, 
Ensino e Inovação Prisional 
e a fusão de duas outras. A 
partir de agora, as subsecreta-
rias de Gestão em Saúde Pe-
nitenciária e de Reintegração 
Social passam a ser uma, com 
nova nomenclatura: Subse-
cretaria de Reintegração e 
Saúde Prisional. Tais medi-
das alteram, ainda, o organo-
grama e as subordinações de 
departamentos e setores da 
Seppen. As mudanças têm 
como �nalidade a moderni-
zação e a otimização de �uxos 
no atendimento e na execu-
ção de projetos voltados para 
a melhoria do sistema prisio-
nal �uminense.

A pasta tem agora 255 
novos inspetores. Eles vão 
atuar nas unidades prisionais, 
ampliando a capacidade de 
�scalização e aprimorando 
as atividades de segurança e 
custódia, com ações técnicas 
e humanizadas. Os aprovados 
fazem parte da 2ª turma do 
Curso de Formação Pro�ssio-
nal para Inspetor de Polícia 
Penal, referente ao concurso 
realizado em 2025. Inicial-
mente, 291 candidatos in-
gressaram na capacitação.

Secretaria 
de Polícia 
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Rota de migração de baleias 
chega à costa de Saquarema
Prefeitura orienta como observar em segurança, sem agitar o animal

A partir deste mês de junho, os 
olhos de moradores e turistas de 
Saquarema estarão voltados para o 
mar. Além da tradicional tempora-
da de surfe, começa o�cialmente o 
período de migração das baleias-ju-
barte e franca pela costa do municí-
pio. No período, tanto a população 
local quanto os visitantes devem se-
guir regras de distanciamento para 
garantir uma boa convivência e a 
preservação das espécies. Até o mês 
de setembro, esses gigantescos ma-
míferos marinhos cruzam o litoral 
saquaremense em uma jornada 
que vai das águas gélidas das Ilhas 
Geórgias do Sul, na Antártida, até 
o Banco de Abrolhos, na Bahia, em 
busca de um ambiente mais quen-
te e calmo para se reproduzirem, 
darem à luz e amamentarem seus 
�lhotes.

Diferente de municípios vizi-
nhos como Arraial do Cabo, onde 
os animais costumam aparecer 
bem mais perto da costa, em Sa-
quarema as baleias tendem a pas-
sar mais afastadas da praia. Isso 
ocorre por conta da geogra�a lo-
cal, como explica Jessica Nigro, do 
Projeto Mar Sem Lixo Saquare-
ma: “As baleias não se aproximam 
tanto da praia aqui em Saquarema, 
a visualização é mais longe por 
conta das pedras, das ondas muito 
fortes que podem desestabilizar a 
natação delas e, principalmente, 
dos �lhotes”, explicou. Por isso, os 
pontos turísticos elevados da cida-
de, como a Igreja de Nossa Senho-
ra de Nazareth e a Casa da Pedra, 
tornam-se mirantes perfeitos para 
a observação em ponto �xo.

“Receber a visita dessas mo-

radoras ilustres em nossa costa é 
sempre um privilégio e um espe-
táculo da natureza, mas exige de 
todos nós muita responsabilidade. 
Saquarema quer celebrar a vida 
marinha protegendo-a. Por isso, 
pedimos o apoio dos nossos pes-
cadores, banhistas e turistas para 
que respeitem as regras de distân-
cia. Cuidar do nosso ecossistema 
e garantir que esses �lhotes sigam 
viagem em segurança é um dever 
coletivo”, declarou a Prefeita de 
Saquarema, Lucimar Vidal.

Regras de ouro para a 
convivência segura

Para garantir que essa passa-
gem ocorra de forma segura tan-
to para os animais quanto para 
a população, algumas regras de 

segurança são recomendadas aos 
banhistas, condutores de embar-
cações e pescadores.

Os banhistas devem evitar 
qualquer tipo de aproximação das 
baleias, mantendo uma distância 
mínima de segurança de 100 me-
tros e não devem jogar objetos ou 
alimentos na água. Essa mesma 
distância deve ser respeitada por 
pescadores e condutores de em-
barcações sem motor, como remo 
e vela, sendo proibido perseguir 
os grupos de baleias ou utilizar 
redes que possam capturá-las.

Já para as navegações motori-
zadas, a distância exigida é supe-
rior a 300 metros, com a obriga-
toriedade de manter os motores 
em ponto neutro em caso de pro-
ximidade. O protocolo também 

limita a presença a no máximo 
duas embarcações por vez no 
local, com tempo estimado de 
observação de 30 minutos. Esse 
limite cai para 15 minutos caso 
haja fêmeas com �lhotes.

O que fazer em  
caso de encalhe?

Em caso de encalhe de animal 
vivo ou morto na areia ou em áreas 
rasas, a orientação é isolar o local 
e evitar aproximação. A popula-
ção deve acionar imediatamente 
o Projeto de Monitoramento de 
Praias, do Instituto BW para a 
Conservação e Medicina da Fau-
na Marinha, por meio do número 
0800 991 4800. Assim, biólogos e 
veterinários podem realizar o ma-
nejo seguro do animal.
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Em Saquarema, as baleias tendem a passar mais afastadas da praia

Nesta segunda-feira (15), o Es-
paço da Oportunidade de Cam-
pos disponibiliza 281 oportuni-
dades de emprego. São diversas 
vagas de trabalho, com diferentes 
níveis de escolaridade, com algu-
mas podendo exigir experiência 
na área para fazer o cadastro. 

Entre as vagas disponíveis, 
destaque para as funções de au-
xiliar de serviços gerais (27); ven-
dedor/vendedora (18); agente 
de saneamento (10); operador 
de empilhadeira (10); auxiliar 
de técnico (6); atendente de pa-
daria (6) e subgerente farmacêu-
tico (5), além de muitos outros 
postos em áreas como comércio, 
serviços, logística e alimentação, 
entre outras funções. Para PCD, 
são 39 vagas em áreas como mo-

torista de ônibus (20); agente de 
saneamento (10); abastecedor 
(4); vendedor de motocicleta (4) 
e auxiliar de peças e atacado (1).

Para realizar o cadastro, o in-

teressado deve entrar em contato 
pelo WhatsApp (22) 98175-
0085, informando o número do 
CPF e o código da vaga. Quem 
preferir, pode comparecer, de se-

gunda a sexta-feira, das 8h às 17h, 
na unidade do Espaço da Oportu-
nidade da Secretaria de Quali�ca-
ção e Emprego, na Avenida Sete 
de Setembro, nº 411, Centro.

O contato também pode ser 
feito pelo número (22) 98152-
0968. Já para o cadastro pelo site 
da Prefeitura de Campos, o in-
teressado precisa clicar na barra 
“Menu”, ir em “Serviços” e, na 
sequência, clicar em “Espaço da 
Oportunidade”.

Empregadores interessados em 
divulgar suas vagas devem entrar 
em contato com o órgão pelo nú-
mero (22) 98175-0067 e preen-
cher um formulário. Após o preen-
chimento do formulário, a vaga 
será devidamente divulgada no site 
do Espaço da Oportunidade.

Campos disponibiliza 281 vagas 
de emprego nesta semana

Rodrigo Silveira

Vagas podem ser vistas no Espaço da Oportunidade


