Segunda-feira, 8 de Junho de 2026

REGIAO DE CAMPINAS

Correio da Manha

Tarifa de dgua é reajustada
em 11,9% em Indaiatuba

Atualizacao da ARES-PCJ visa garantir a seguranca hidrica na regiao

A Agéncia Reguladora dos
Servigos de Saneamento das Ba-
cias dos Rios Piracicaba, Capivari
e Jundiai (ARES-PC]J) redefiniu
o percentual de 11,19% para a
revisdo da tarifa de 4gua e esgotos
no municipio de Indaiatuba. A
Resolugio n° 699 foi publicada
na edi¢do n° 3584 da Imprensa
Oficial do Municipio, e a leitura
dos hidrémetros com os valores
atualizados j4 estao valendo.

A tltima revisio consistente
da tarifa de 4gua e esgotos no mu-
nicipio ocorreu ha trés anos, em
abril de 2023. No ano de 2024 foi
aplicado apenas um reajuste mi-
nimo de 0,72% e, em 2025, nio
houve nenhuma atualiza¢io de
valor nas contas da cidade.

Analise criteriosa

Segundo as informagoes, a
revisio tarifiria segue uma de-
talhada andlise técnica realiza-
da pela ARES-PCJ. A medida ¢
necessdria para garantir a susten-
tabilidade econdémica da autar-
quia ¢ também a continuidade
dos investimentos estruturantes
voltados para a modernizagio
do sistema de abastecimento de
dgua e de esgotamento sanitario
do municipio.

O Servigo Auténomo de Agua
¢ Esgotos de Indaiatuba (Saac)
refor¢a que mantém um planeja-
mento € investimentos constantes
em infraestrutura para preparar o
municipio para um futuro de sus-
tentabilidade e seguran¢a hidri-
ca. O crescimento populacional,
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Ultima revisdo da tarifa de dgua e esgotos no municipio ocorreu hd trés anos, em abril de 2023

econdmico ¢ industrial exige que
a estrutura da cidade avance de
forma conjunta e sustentdvel nas
proximas décadas.

Expansdo das ETAs

Entre as principais frentes de
trabalho planejadas pelo Saae,
destaca-se a construcio da ETA
V1, no Tombadouro.

Com conclusio planejada ja
para o ano de 2026, a nova Esta-
¢io de Tratamento de Agua teri
capacidade inicial para tratar 150
litros por segundo de dgua bruta
do rio Jundiai, o que mudard a
realidade hidrica da Zona Norte
e de toda a cidade.

Pensando em fortalecer o

abastecimento da Zona Norte, a
ETA [, localizada na Vila Avai e
caracterizada como a mais antiga
Estagio de Tratamento de Agua
da cidade, passa por adequagoes
para atender demandas de curto,
médio e longo prazo.

Ocorre ainda a adequagio do
Sistema de Cloragao da ETA 111,
principal responsavel pelo abaste-
cimento de 4gua tratada da Zona
Sul, garantindo que o recurso
atenda aos padroes de seguranca.

Eficiéncia

No sctor de esgotamento
sanitdrio, a autarquia executa a
implantagio do Emissario Bu-
ruzinho, uma obra que vai oti-

mizar o transporte dos efluen-
tes para a ETE — MAC. Outro
investimento de destaque ¢ a
implanta¢iao do Interceptor da
Margem Esquerda do Rio Jun-
diaf, que confere mais eficiéncia
e sustentabilidade no transporte
de efluentes até a ETE - MAC.
Para consolidar essas melho-
rias, de acordo com as informa-
¢oes daadministracio, o Saae atua
na implantacao e substituicio de
adutoras e emissarios estratégicos.
Essas tubulacoes sio essenciais
para que a dgua tratada chegue
cficientemente a cada regido de
Indaiatuba ¢ que os efluentes ge-
rados sejam levados de forma se-

guraaté a ETE - MAC.

Odontologia de Valinhos realiza a acao
“Junho Pérola” ao longo deste més

Durante o més de junho, Va-
linhos realiza a campanha Junho
Pérola para conscientizar os mo-
radores a respeito do autocuidado
e de hdbitos saudiveis. Instituida
na cidade pela Lei Municipal n°
6.732, a iniciativa ressalta a im-
portincia da satde bucal como
parte essencial do bem-estar geral.

Abrindo essa programagio, o
Departamento de Odontologia
da Secretaria da Satde organi-
zou uma atividade voltada para o
publico jovem, reunindo mais de
150 adolescentes que integram o

grupo Patrulheiros de Valinhos.

Riscos do cigarro

A agao educativa foi condu-
zida pelo cirurgido-dentista Dr.
Lucas Daniel da Cunha, que co-
mandou uma palestra voltada aos
impactos do uso de vapes, cigar-
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Abordagem com as novas geragées molda escolhas conscientes

ros eletronicos e outros derivados
do tabaco para o organismo ¢ na
boca. O encontro se transformou
em um espago aberto ao didlogo e
interativo, facilitando o compar-
tilhamento de vivéncias indivi-
duais e permitindo que os adoles-

centes resolvessem suas principais
dtwvidas sobre o tema.

Avaliacao clinica

Na sequéncia, a equipe do
Departamento de Odontologia
realizou uma triagem prética. Os

jovens passaram por uma avalia-
¢ao clinica bucal completa para
identificar demandas especificas
de tratamento, reforcando as
medidas preventivas locais. Esse
mesmo trabalho itinerante vai
percorrer varias outras institui-
¢oes do municipio ao longo de
todo o més de junho, expandindo
o alcance das orientacoes ¢ dos
diagnésticos preventivos promo-
vidos pela prefeitura.

Segundo a diretora do De-
partamento de Odontologia,
Dra. Nayene Leociddia Manzut-
ti Eid, essa abordagem com as
novas geracoes molda escolhas
conscientes no futuro. Para ela,
o exame clinico complementa a
acdo ao aproximar o adolescente
da rede de satde coletiva, incen-
tivando de forma direta o auto-
cuidado cotidiano.

Hortolandia
se destaca
em geracao
de empregos

Hortolandia se encontraem
um cenario positivo quanto ao
aumento da geragio de empre-
gos. Os dados do Caged (Ca-
dastro Geral de Empregados
¢ Desempregados), elaborado
pelo governo federal, mostram
que a cidade teve saldo de 481
vagas de emprego em abril, com
2921 admissdes e 2.440 des-
ligamentos. Este foi o melhor
resultado para 0 més em toda a
série histérica do Caged.

De acordo com a Secreta-
ria de Desenvolvimento Eco-
ndmico, Trabalho, Turismo e
Inovagdo, outro dado positivo
foi a queda de 11% no nimero
de desligamentos em relagio a
margo. O estoque de postos de
trabalho formais segue aumen-
tando de forma consistente a
uma taxa média de 0,8% ao
més, sendo 38% maior do que a
média de crescimento de 2025.
Atualmente, Hortolandia pos-
sui um estoque total de 56.216
postos de trabalho formais.

Setores

O segmento de servigos
respondeu pelo maior nime-
ro de vagas criadas, com 339
postos. O resultado foi obtido
principalmente pelos setores de
intermediagio e agenciamento
de servigos e negdcios em geral
e de servicos combinados de es-
critdrio e apoio administrativo.
O segmento segue com forte
crescimento de 6,7% neste ano,
registrando o quarto més conse-
cutivo com saldos positivos des-
de janciro ¢ acumulando 1.176
postos de trabalho criados.

A indtstria teve saldo de
117 postos de trabalho gera-
dos. Este ¢ o segundo més con-
secutivo com saldos positivos
no setor, apds retragao de 38
postos em fevereiro.

No quadrimestre, a indus-
tria gerou 262 postos, repre-
sentando 17,8% do saldo ge-
ral de 1.470 postos ¢ uma alta
de 1,3% no ano. J4 o comér-
cio comegou a se recuperar
e registrou o primeiro saldo
positivo do ano, com 17 va-
gas criadas, ap6s saldo negati-
vo de 52 vagas em margo.

Feirdo de vagas

Para impulsionar a geragio
de emprego ¢ renda, foi reali-
zado o terceiro Feirdo de Em-
pregos em maio, que reuniu
um publico de 2.500 pessoas ¢
ofereceu 2.000 vagas por meio
de 65 empresas parceiras. Tam-
bém neste ano, a administracao
municipal realizou processos
seletivos em parceria com o
Grupo Bimbo ¢ a empresa
Mercado Livre, contando com
a participagio de 800 pessoas.



