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Com 78 pontos de �scali-
zação eletrônica distribuídos 
ao longo da RJ-106, tota-
lizando 133 equipamentos 
instalados para monitorar os 
dois sentidos da via, o Depar-
tamento de Estradas de Ro-
dagem do Estado do Rio de 
Janeiro (DER-RJ) reforçará, 
a partir da segunda quinzena 
deste mês, as ações de segu-
rança viária em uma das prin-
cipais ligações rodoviárias do 
estado.

Histórico de acidentes, 
volume de tráfego, caracterís-
ticas de cada trecho e circula-
ção de pedestres estão entre 
os critérios técnicos conside-
rados pelo DER-RJ na de�-
nição dos pontos de �scali-
zação eletrônica das rodovias 
estaduais. A escolha também 
leva em conta a proximidade 
de escolas, creches, unidades 
de saúde e outros pontos que 
demandam atenção redobra-
da dos motoristas, além de 
trechos com elevado índice 
de acidentes, curvas perigosas 
e áreas urbanas com intensa 
circulação de pessoas.

Além disso, todos os 
equipamentos contam com 
tecnologia OCR (Reconhe-
cimento Óptico de Caracte-
res), que realiza a leitura au-
tomática de placas de veículos 
24 horas por dia. O sistema 
permite informar, em tempo 
real, às forças de segurança 
a passagem de veículos sob 
monitoramento nas rodovias 
que dispõem da tecnologia.

Dados do Comando de 
Polícia Rodoviária (CPRv) 
apontam que trechos da RJ-
106 nos municípios de São 
Gonçalo, Maricá, Araruama 
e Macaé somaram mais de 
390 acidentes de trânsito 
entre janeiro e maio deste 
ano. Somente em São Gon-
çalo, foram registradas mais 
de 120 ocorrências no pe-
ríodo, o maior número entre 
os municípios cortados pela 
rodovia. Os números refor-
çam a importância de ações 
permanentes voltadas à se-
gurança viária e à redução de 
riscos para quem passa pela 
rodovia.

Levantamento do CPRv 
mostra ainda que a RJ-106 
está entre as rodovias esta-
duais com maior número 
de acidentes registrados no 
estado. Em 2024, foram con-
tabilizadas mais de 1,1 mil 
ocorrências ao longo da via. 
Já em 2025, esse número ul-
trapassou 1,3 mil registros, 
reforçando a necessidade de 
medidas voltadas à seguran-
ça viária.
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Estado planeja concursos 
públicos em quatro áreas
Saúde, Segurança, Justiça e Meio Ambiente serão as contempladas

O Governo do Rio de Janei-
ro anunciou a abertura e auto-
rização de novos concursos pú-
blicos para áreas estratégicas da 
administração estadual. São mais 
de 390 vagas, que contemplam 
a Secretaria de Saúde, a Polícia 
Militar, a Procuradoria Geral do 
Estado (PGE-RJ), o Instituto de 
Assistência dos Servidores do Es-
tado do Rio de Janeiro (Iaserj) e 
o Instituto Estadual do Ambien-
te (INEA). As oportunidades 
reforçam o compromisso com 
a recomposição dos quadros de 
servidores e a melhoria dos servi-
ços oferecidos à população.

“Com os concursos para Pro-
curadoria, Saúde, Polícia Militar 
e Ambiente, o Estado avança na 
reposição de servidores em áreas 
consideradas essenciais para o 
funcionamento da administração 
pública e para o atendimento à 
população �uminense”, a�rmou 
o governador em exercício, de-
sembargador Ricardo Couto.

A Secretaria de Saúde con-
centra o maior número de vagas. 
A seleção oferece 226 oportu-
nidades, distribuídas entre car-
gos de níveis Médio, Superior e 
Especialista, além de outras 61 
para o laserj. As remunerações 
variam entre R$ 2,6 mil e R$ 
11,3 mil, conforme a escolarida-
de e a função exercida.

Entre os cargos previstos estão: 
médico, enfermeiro, farmacêutico, 
assistente social, psicólogo e assis-
tente administrativo de saúde. A 
previsão é que o edital seja publica-

do ainda este ano. A iniciativa faz 
parte do Plano Estadual de Saúde 
2024-2027 e busca recompor o 
quadro de servidores após um lon-
go período sem concursos para di-
versas carreiras da área.

Na área de Ambiente, o 
INEA, órgão responsável por 
ações de �scalização, licencia-
mento e preservação ambiental 
em todo território �uminense, 
vai abrir 150 vagas destinadas a 
diferentes áreas do órgão ambien-
tal. A expectativa é que o edital, 
contendo todas as regras, cargos, 
requisitos e etapas da seleção, seja 
publicado dentro de aproximada-
mente dois meses.

Segundo o cronograma divul-
gado, o concurso deverá ocorrer 
ainda no início do segundo se-
mestre deste ano, ampliando o 
quadro de servidores.

Na Segurança Pública, foi 
autorizada a realização de con-
curso para o Curso de Formação 
de O�ciais da Polícia Militar. 
Serão oferecidas 100 vagas para 
ingresso na carreira de o�cial 
da corporação. Os candidatos 
aprovados participarão do Cur-
so de Formação de O�ciais, com 
duração de três anos, etapa obri-
gatória para ingresso no quadro 
de o�ciais da PM. Entre os re-
quisitos previstos está a forma-

ção superior em Direito, além 
da aprovação em exames físicos, 
médicos e psicológicos.

Na Procuradoria Geral do 
Estado, foi publicado o 19º 
Concurso para Ingresso na Clas-
se Inicial da Carreira de Procu-
rador do Estado. O certame ofe-
rece cinco vagas e terá validade 
de um ano, podendo ser pror-
rogado por igual período. As 
inscrições poderão ser realizadas 
até 17 de junho de 2026, no site 
www.pge.rj.gov.br. A taxa de 
participação é de R$ 300, com 
previsão de isenção para candi-
datos com renda familiar bruta 
de até quatro salários mínimos.
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Serão mais de 390 vagas em jogo, para diversas especialidades

A rede municipal da EJA de 
Saquarema está entre as 20 do 
país que receberão a Medalha 
Paulo Freire, uma honraria des-
tinada a iniciativas de destaque 
na área de alfabetização e Edu-
cação de Jovens e Adultos. Ago-
ra, Saquarema faz parte de uma 
seleta lista de municípios que 
tiveram seu trabalho, nessa área, 
reconhecido na edição 2026 da 
premiação. 

Ao todo, 764 secretarias 
municipais e 3 estaduais de 
todo o país participaram da se-
leção, promovida pelo Ministé-
rio da Educação – MEC. O re-
sultado levou em conta critérios 
como articulação para a conti-
nuidade dos estudos, formação 
continuada de educadores e 
estratégias de combate à evasão 
escolar. No Estado do Rio de Ja-

neiro, apenas Saquarema e Ma-
ricá receberão a medalha.

“É um orgulho imenso saber 
que Saquarema foi reconhecida 
por suas ações na EJA. Essa é uma 

conquista de todas as pessoas que 
trabalham na educação de jovens 
e adultos, incluindo os professores 
e, claro, os próprios alunos. Tam-
bém é mais uma prova de que, 

aqui, trabalhamos para oferecer 
o que há de melhor na educação, 
não importando a idade dos estu-
dantes”, comemorou a Prefeita de 
Saquarema, Lucimar Vidal.

De 2021 a 2025, o número de 
matrículas na EJA da rede munici-
pal de Saquarema saltou 126%, de 
630 para 1.424 inscritos. No mes-
mo período, houve uma diminui-
ção de 24,9% no EJA da rede pú-
blica do Brasil e de 31,6% na EJA 
da rede pública do Estado do Rio.

Uma das razões para o cres-
cimento do número de alunos 
na EJA de Saquarema é o estí-
mulo para os estudantes per-
manecerem na escola. O Car-
tão Moeda Social Saquá é um 
exemplo dessa política, com 
o pagamento de um benefício 
mensal para alunos da EJA em 
situação de vulnerabilidade. 

Educação de Jovens e Adultos em 
Saquarema entre as melhores do Brasil

Divulgação

Alfabetização de pessoas no município 
é uma das melhores, segundo o MEC


