Sexta-feira, 5 a domingo, 7 de Junho de 2026
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Municipio ocupa a 447 posicéio no Estado do Rio

Petrépolis recebe nota
mediana no IPS Brasil 2026

O levantamento realizado pelo indice Progresso Social do
Brasil 2026, apontou que Petrépolis alcangou 61,80 pontos
no Indice de Progresso Social (IPS) 2025, ocupando a 44°
posicao entre os 92 municipios do Estado do Rio e a 2181°
colocagao no ranking nacional. Entre os trés grandes eixos
avaliados, o melhor desempenho do municipio esta em
Necessidades Humanas Bésicas, com 75,10 pontos, seguido
por Fundamentos do Bem-Estar, com 70,96 pontos. O prin-
cipal desafio aparece no eixo Oportunidades, que registrou
apenas 39,35 pontos, indicando dificuldades relacionadas a
inclusdo social, direitos individuais e ampliagao de oportuni-
dades. Areas como Moradia, Satide e Bem-Estar e Inclusio
Social aparecem entre os pontos que exigem maior atencao.

Outras dimensodes

Na dimensao Inclusdo Social, a cidade obteve apenas
28,11 pontos, ocupando a 5.5072 posi¢ao nacional, um dos
piores resultados do levantamento. Entre os indicado-
res que puxam o indice para baixo estdo a paridade de
negros na Camara Municipal, a violéncia contra mulheres
e a violéncia contra negros. Outro ponto de atengao é a
area de Moradia, que registrou 77,81 pontos, mas aparece
apenas na 4.893° colocagao nacional.
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Municipio alcangou 55,18 em Saude

Saude e Educacao

Ja em Saude e Bem-Estar, Petropolis alcangou 55,18
pontos, ficando na 3.112° posicdo entre os municipios
brasileiros. O levantamento considera fatores como
expectativa de vida, obesidade, suicidios e mortalidade
por doengas crénicas. Por outro lado, o acesso a edu-
cagao superior apresentou resultado intermediario.
Petrépolis registrou 44,82 pontos, ficando na 6582 po-
sicdo nacional. Um dos destaques positivos do eixo € a
nota mediana do Enem, que aparece entre os melhores
indicadores avaliados pelo levantamento.

Pontos de melhorias

Os indices refletem a necessidade de Petrépolis investir

em setores especificos e avangar em outros segmentos.

A habitagdao é um dos pontos de maior urgéncia do mu-
nicipio, tendo em vista o histérico de eventos extremos e
do indice de moradias em locais de risco. Cabe ressaltar

ainda, que a escolha das representag¢des na Camara Mu-
nicipal, & da propria populagao petropolitana.

Combate

Recentemente sancionada,
a Lei n®9.277 criou a Politica
Municipal de Prevencédo e
Combate ao Racismo Ins-
titucional, com o objetivo
de promover a equidade
étnico-racial e garantir que
0s servicos puUblicos sejam
prestados de forma justa,
igualitaria e respeitosa para
toda a populagao.

Acoes

Entre as acdes previstas estao
a realizagdo de campanhas
educativas sobre racismo
institucional e direitos huma-
Nnos, a capacitagao continua
de agentes publicos para a
promocdo da igualdade racial
e a elaboracao de relaté-

rios anuais para avaliacao e
aprimoramento das politicas
adotadas pelo municipio.

Prazo

Estados e municipios ja po-
dem participar do programa
do Ministério da Educacao
(MEC) que integra a cultura e
pedagogia do hip-hop a edu-
cagao basica como estratégia
de inovagado pedagdgica,
protagonismo juvenil e forta-
lecimento da aprendizagem.
A iniciativa busca aproximar
escola, estudantes e territério.

Selecao

A escola também aprende
quando olha para dentro, para
seus alunos, professores e orien-
tadores. Foi desse olhar para a
rede, para o territério e para os
desafios da aprendizagem que
duas experiéncias de Petropolis
foram selecionadas no Edital
de Experiéncias Inspiradoras de
Gestdo e Projetos Pedagdgicos
de Educagao Integral em Tem-
po Integral.

Projetos

Os projetos reconhecidos sao

o Todos Aprendem: Agrupa-
mentos Como Caminho para a
Equidade na Alfabetizagcdo em
Escola de Tempo Integral, da
Escola Municipal Soroptimista e
o Guardides Kaetés: Aprenden-
do com Saberes da Floresta, da
Escola Municipal Leonardo Boff.
As duas iniciativas passam a in-
tegrar o Mapa de Experiéncias.

Plano

O edital tem relagao direta com
a Meta 6 do Plano Nacional de
Educacgao, que trata da amplia-
¢ao da oferta de educacdo em
tempo integral nas escolas pu-
blicas do pais. A iniciativa busca
dar visibilidade a experiéncias
que rompem com a fragmen-
tagao do conhecimento e apro-
Xximam curriculo, comunidade,
entre outros objetivos.

PETROPOLITANO

Correio da Manha

Ana Laura Wilbert/CM
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Aumento de 101 contratos ou 31,4% em apenas quatro meses

Educacao
registra alta de
RPAs em 2026

Prefeito havia prometido encerrar
novas contratacdes na modalidade

Por Gabriel Rattes

O numero de profissionais con-
tratados por meio de Recibo de Pa-
gamento Autdnomo (RPA) na rede
municipal de Educagio de Petrépo-
lis voltou a crescer. Dados apresen-
tados pela Secretaria Municipal de
Educagio na prestagio de contas
do primeiro quadrimestre de 2026
mostram que a pasta contava com
423 profissionais contratados nesta
modalidade em abril deste ano. Em
dezembro de 2025, eram 322, 0 que
representa um aumento de 101 con-
tratos ou 31,4% em apenas quatro
meses.

O crescimento ocorre menos
de um ano apds o prefeito Hingo
Hammes assumir publicamente
o compromisso de encerrar novas
contratagoes por RPA. A declara-
¢ao foi feita durante audiéncia reali-
zada em agosto de 2025 na 4* Vara
Civel de Petr6polis, que discutiu o
cumprimento de decisoes judiciais
relacionadas a substitui¢ao de vin-
culos precdrios por servidores con-
cursados.

Na ocasido, o prefeito afirmou:
“Me comprometo a nio realizar ne-
nhuma nova contratagio por RPA
nas secretarias de Educagio e As-
sisténcia Social. Na Satide, também
ndo haverd novas admissoes nessa
modalidade, salvo situacdes emer-
genciais que precisem de substitui-
¢ao imediata, sempre com respon-
sabilidade para nio comprometer
o atendimento a populacao”. A fala
foi registrada durante audiéncia
conduzida pelo juiz Jorge Luiz Mar-
tins Alves, com participagio do Mi-
nistério Publico do Estado do Rio
de Janeiro, secretdrios municipais e
vereadores.

Na mesma audiéncia, a Secreta-
ria de Educagio informou que a de-
pendéncia dos RPAs seria reduzida
gradativamente com a convocagio
de aprovados em concurso publico.

Segundo a pasta, havia um crono-
grama prevendo chamadas perié-
dicas de concursados até marco de
2026, com expectativa de diminui-
¢do progressiva da utilizagio desse
modelo de contratacio.

Os nimeros apresentados agora
pela Secretaria de Educagio indi-
cam movimento contrdrio ao pla-
nejado. O relatério quadrimestral
aponta a existéncia de 423 professo-
res ¢ educadores contratados, com
dados extraidos da base de RPAs da

prépria administragio municipal.

Desde 2019

A discussio sobre as contra-
tagoes por RPA em Petropolis se
arrasta desde 2019, quando o Mi-
nistério Publico ajuizou agio civil
publica questionando a pratica. Em
decisoes posteriores, a Justica deter-
minou que o municipio promoves-
se a substitui¢io gradual dos con-
tratos tempordrios por servidores
concursados. Em 2025, a promoto-
ra Vanessa Katz ressaltou que novas
contratagdes por RPA ja haviam
sido consideradas irregulares pelo
Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro (TCE-R]) e cobrou
da Prefeitura um plano definitivo
para extinguir a modalidade.

Apesar do aumento dos RPAs,
a Secretaria de Educagio também
informou na apresentacio do qua-
drimestre que houve novas posses
de concursados ao longo do perio-
do, dentro do processo de recom-
posicio do quadro efetivo da rede
municipal.

A Secretaria de Educagio infor-
mou que a substituigio dos profis-
sionais contratados por RPA vem
sendo feita de forma gradual, para
garantir a continuidade do atendi-
mento nas unidades da rede muni-
cipal de ensino. Com a alocagio dos
concursados, o total de RPAs na Se-
cretaria de Educagio caiu para 267
em maio.



