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Parque Ecológico realiza 
manejo de cisnes-negros

Saúde ocular

Junho Vermelho

A equipe técnica do Zoo Americana realizou o manejo 
de dois filhotes de cisne-negro nascidos em 2 de maio 
de 2026. A atividade incluiu avaliação clínica e pesagem, 
essenciais para monitorar o desenvolvimento e o bem-
-estar das aves nos primeiros meses de vida. A secretária 
de Meio Ambiente, Andréa Cristina Fernandes Gonçales, 
destacou que o nascimento e o monitoramento contínuo 
refletem o resultado positivo do trabalho técnico do par-
que e o compromisso da Prefeitura com a conservação da 
fauna, pesquisa e educação ambiental. Além do exame fí-
sico, os animais receberam microchips para identificação 
individual permanente e controle do plantel do zoológico, 
garantindo o acompanhamento de seu histórico.

A Secretaria de Educação de 
Indaiatuba mostrou apoio 
ao projeto “Boa Visão Boa 
Educação”, da Fundação 
Novo Olhar, que fará tria-
gens visuais em 29 escolas a 
partir de 30 de junho. A ação 
prevê atender cerca de 8.578 
alunos de 8 a 12 anos até de-
zembro, oferecendo exames, 
consultas e óculos de grau.

A campanha Junho Vermelho 
em Indaiatuba incentiva a 
doação de sangue em par-
ceria com o Hemocentro da 
Unicamp. O município oferece 
coleta regular no PoCER às se-
gundas-feiras, das 8h30 às 12h, 
e campanhas mensais no últi-
mo sábado do mês, mediante 
agendamento, visando manter 
os estoques no inverno.
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Animais também receberam microchips de identificação
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Rua Júlio Stein recebe pavimentação

Também foi feita a coleta de sangue para sexagem 
por DNA, necessária porque os cisnes-negros não têm 
dimorfismo sexual, como explicou a veterinária Michelle 
Falcade Forti. As ações fazem parte do monitoramento 
do Parque Ecológico de Americana para a manutenção 
de registros e conservação de espécies. O caso serve 
ainda para sensibilizar visitantes sobre a preservação da 
biodiversidade e a importância dos zoológicos modernos.

Após a conclusão das obras na Rua Júlio Stein, será im-
plantada a sinalização viária vertical e horizontal, além da 
definição do sentido das ruas do entorno para organizar 
o tráfego. Segundo a divulgação, essa obra reafirma o 
compromisso da Administração Municipal com a infraes-
trutura urbana e a qualidade de vida. O prazo de conclu-
são dos serviços é de até 30 dias.

De janeiro a abril de 2026, a 
rede de saúde mental de Ja-
guariúna realizou 7.323 atendi-
mentos. Desse total, as UBSs 
responderam por 4.493 consul-
tas psicológicas para maiores 
de 10 anos, enquanto o CAPS 
somou 2.252 acolhimentos e o 
setor infanto-juvenil teve 578. 
O início do tratamento exige 
encaminhamento médico.

A Prefeitura de Hortolândia 
recebeu a doação de um 
mamógrafo digital moderno 
da Igreja de Jesus Cristo dos 
Santos dos Últimos Dias. O 
aparelho, instalado no CAISM, 
substituirá um modelo obso-
leto e fará até 80 exames diá-
rios para detecção precoce do 
câncer de mama. A previsão é 
que o funcionamento come-
ce até o fim de junho.

Neste sábado (6), das 8h às 
12h, a UBS Jardim São Bento 
do Recreio em Valinhos terá 
multivacinação (foco em gri-
pe para maiores de 6 meses e 
sarampo) e coleta de papani-
colau por ordem de chegada, 
sem necessidade de agenda-
mento ou pedido médico. O 
exame previne o câncer de 
colo de útero e ISTs.

A Prefeitura de Americana 
divulgou o Calendário Am-
biental de junho, mês do Dia 
Mundial do Meio Ambiente 
(5). O material traz datas de 
conscientização e sugere 
ações sustentáveis diárias 
para a população, como 
reaproveitar água e plantar 
árvores, visando incentivar a 
preservação ambiental.

A Secretaria de Obras e Vias Públicas de Indaiatuba 
iniciou a pavimentação de 1.100 m² (126 metros lineares) 
para o prolongamento e interligação da Rua Júlio Stein, 
no Jardim Paraíso. Baseada em estudos da Secretaria de 
Mobilidade Urbana, a intervenção visa melhorar o tráfego 
e a segurança de motoristas, ciclistas e pedestres na 
região. O projeto inclui terraplanagem, drenagem com 
bocas de lobo duplas, 750 m² de calçadas e iluminação 
pública com cinco postes de LED de 200W, o que garan-
te maior eficiência energética e visibilidade noturna.

Divulgação/Prefeitura de Indaiatuba

Intervenção busca melhorar o tráfego e a segurança

Sumaré é a 
vice-líder 
na criação de 
empregos

O município de Sumaré regis-
trou um saldo positivo de 2.973 
empregos formais entre janeiro 
e abril de 2026. Os dados o�-
ciais do Ministério do Trabalho 
e Emprego, extraídos do Novo 
CAGED (Cadastro Geral de 
Empregados e Desempregados) 
e copilados pela prefeitura local, 
detalham que o período contabi-
lizou 16.347 contratações diante 
de 13.374 desligamentos. Esse 
desempenho colocou a cidade 
na segunda posição em contrata-
ções na Região Metropolitana de 
Campinas e no 12º lugar em todo 
o estado de São Paulo.

Liderança feminina
As mulheres foram as princi-

pais inseridas no mercado de tra-
balho no primeiro quadrimestre 
do ano. Do saldo total de vagas 
criadas na cidade, 2.949 postos 
foram preenchidos pelo públi-
co feminino, o que representa 
99,19% do resultado geral. 

Esse público concentrou suas 
atividades especialmente nos 
segmentos de serviços, comér-
cio, saúde, educação e adminis-
tração municipal.

Setores em alta
A segmentação por ativida-

de econômica apontou o setor 
de serviços como o grande mo-
tor das contratações de Suma-
ré, sendo responsável por 2.393 
novos postos de trabalho, ou 

seja, 80,49% do total. Os demais 
setores também fecharam o qua-
drimestre com índices positivos, 
onde a construção civil abriu 
266 vagas, a indústria gerou 
165 postos, a agropecuária so-
mou 133 e o comércio varejista 
terminou com 16 contratações 
formais.

Perfil
Em relação ao nível de esco-

laridade, os pro�ssionais com 
Ensino Médio Completo lide-
raram o preenchimento de vagas 
com 2.054 postos de trabalho. 
Na divisão por faixa etária, hou-
ve equilíbrio entre os jovens de 
18 a 24 anos, que obtiveram 660 
vagas, e os trabalhadores de 50 a 
64 anos, com 655 postos. 

Em termos comparativos 
com o ano anterior, o município 
saltou de 1.658 vagas criadas em 
2025 para as atuais 2.973, um 
avanço de 79,3%.

Estoque
No fechamento de abril, 

Sumaré atingiu um estoque de 
67.409 trabalhadores com car-
teira assinada. O setor de servi-
ços lidera o montante geral com 
26.557 vínculos ativos. 

Além disso, no contexto re-
gional, a cidade respondeu por 
41,05% das 7.242 vagas geradas 
em toda a Região do Polo Têx-
til. Em abril, isolado, o saldo foi 
de 83 novos postos, resultado de 
3.472 admissões e 3.389 demis-
sões ocorridas no período.

Foram 2.973 vagas formais 
no 1º quadrimeste deste ano
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Cidade respondeu por 41,05% das vagas na Região do Polo Têxtil
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