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Bolsa Familia
elevou niveis
de emprego e
saude, aponta

estudo

Pesquisa foi realizada pela FGV
EPGE, Columbia e Stanford e
analisou dados a partir de 2012

A ampliagio do Bolsa Familia
realizada em 2012 contribuiu para
aumentar o emprego, reduzir in-
ternagdes hospitalares ¢ diminuir
a mortalidade entre familias em
situagio de extrema pobreza. A
conclusdo estd em estudo divulgado
pelo National Bureau of Economic
Research (NBER), elaborado pelos
economistas Valdemar Pinho Neto,
da Escola Brasileira de Economia e
Financas da Fundagio Getulio Var-
gas (FGV EPGE), Michael C. Best,
da Columbia University, e Felipe
Lobel, da Stanford University.

A pesquisa avaliou os efeitos da
reforma implementada em 2012,
quando o governo federal, durante
o Governo Dilma Roussef, criou
um mecanismo para complemen-
tar a renda de beneficidrios que
permaneciam abaixo da linha de
extrema pobreza mesmo apés re-
ceberem os repasses do programa.
O objctivo €ra garantir que essas
familias alcancassem um patamar
minimo de renda, reduzindo a vul-
nerabilidade econémica.

Sobre o estudo

O estudo foi publicado em
margo de 2026 como working pa-
per do NBER e analisou uma das
mudangas promovidas no Bolsa
Familia desde a criagao do progra-
ma, em 2003. A investigagio pro-
curou identificar nao apenas efei-
tos imediatos sobre a renda das
familias, mas também impactos
em areas como trabalho, satde e
gastos publicos. Para isso, os pes-
quisadores utilizaram uma ampla
base de dados administrativos.
Foram cruzadas informagoes do
Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), da folha de
pagamentos do Bolsa Familia, da
Relagio Anual de Informagoes
Sociais (RAIS), que retine dados
do mercado formal de trabalho, e
do Sistema de Informagoes Hos-
pitalares do Sistema Unico de
Satide (SIH/SUS).

A metodologia adotada com-
parou familias situadas proximas
ao limite que definia o acesso ao be-
neficio complementar. Ao observar
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Bolsa Familia atende 19 milhées de familias e 49,5 milhées de pessoas em todo o pais

grupos posicionados imediatamen-
te abaixo e acima da linha de extre-
ma pobreza antes ¢ depois da refor-
ma, 0s autores conseguiram estimar
os efeitos diretamente associados a
ampliagio do programa.

Emprego

Os resultados apontaram  au-
mento de 4,8% no emprego entre
os beneficidrios contemplados pela
mudanca. Segundo os pesquisado-
res, a garantia de uma renda minima
pode reduzir dificuldades que com-
prometem a capacidade de procurar
trabalho, manter uma rotina produ-
tiva ou permanecer empregado.

O estudo refor¢a o conceito de
inclusdo produtiva, segundo o qual
a protecio social pode funcionar
como um instrumento para ampliar
a participagio econdmica da popu-
lacio de baixa renda. Nesse contex-
to, a renda minima atua como um
fator que reduz restrigoes materiais
e cria condi¢oes para a busca de
oportunidades de trabalho.

A andlise sugere que a insegu-

ranga alimentar, a falta de recursos
para transporte, a dificuldade de
acesso a medicamentos ¢ outros cus-
tos bésicos podem limitar a inser¢ao
de pessoas em situagio de pobreza
no mercado de trabalho. Com uma
renda mais estével, parte dessas bar-
reiras tende a ser reduzida.

Saude

Além dos impactos econdmi-
cos, a pesquisa identificou mu-
dangas em indicadores de satde.
A mortalidade entre os benefi-
cidrios caiu 14%, resultado que
corresponde a mil vidas preserva-
das, de acordo com as estimativas
apresentadas pelos autores. Tam-
bém foi observada redugio na
utilizagao de servigos hospitalares.
A probabilidade de internagio
diminuiu 8%, enquanto o tempo
médio de permanéncia nos hospi-
tais recuou 6%. O levantamento
mostrou ainda queda entre 14% ¢
15% nos custos hospitalares finan-
ciados pelo Estado.

Para os pesquisadores, esse re-

sultado demonstra que politicas
de transferéncia de renda podem
produzir efeitos indiretos sobre
as despesas publicas ao reduzir
a necessidade
hospitalares. As hospitalizagoes
relacionadas & subnutri¢ao cai-
ram 38%, enquanto os casos as-
sociados a doencas infecciosas
diminuiram 8%. As internagoes
provocadas por complica¢des di-
gestivas registraram queda de 9%.
Outro resultado observado foi o
aumento de 50% nos gastos das
familias com medicamentos.

de tratamentos

Sobre o Bolsa Familia

Atualmente, o Bolsa Familia
atende mais de 19 milhées de
familias de baixa renda inscritas
no Cadastro Unico em todo o
pais, alcancando 49,5 milhoes
de pessoas. E a principal politica
de transferéncia de renda do go-
verno federal. Em maio de 2026,
os repasses somaram R$ 12,9 bi-
lhées, com beneficio médio de
R$ 678 por familia.

CNC apoia jornada flexivel por horas, mas
pede mudancas em PEC no Senado

A Confederagio  Nacional
do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo (CNC) manifestou
apoio, com ressalvas, 4 Proposta
de Emenda 4 Constituicio (PEC)
n°® 12/2026, apresentada no Sena-
do Federal, que prevé a adogio de
um modelo flexivel de jornada de
trabalho baseado em horas efeti-
vamente trabalhadas. A entidade
avalia que a proposta amplia as
possibilidades de negociagio entre
trabalhadores ¢ empresas ¢ oferece
alternativas para setores com dife-
rentes necessidades operacionais.

A proposta foi apresentada
pelo senador Rogério Marinho
(PL-RN) e surge em meio ao de-
bate sobre mudangas nas regras
trabalhistas em tramitacio no
Congresso Nacional. Enquanto a
PEC n° 8/2025, que reduz a jor-
nada semanal de 44 para 40 horas e

acaba com a escala 6x1, ja foi apro-
vada pela Camara dos Deputados e
aguarda andlise do Senado, a nova
PEC propde um caminho diferen-
te. Em vez de estabelecer um limite
Unico para todos os trabalhadores,
o texto permite que empregados ¢
empregadores optem entre 0 mo-
delo tradicional da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e um
regime flexivel remunerado por
horas efetivamente trabalhadas.
Segundo a CNC, o texto tem
como principal mérito a valori-
zagio da negociagao coletiva. Em
parecer técnico elaborado por sua
Diretoria Juridica e Sindical, a en-
tidade afirma que a proposta estd
alinhada ao principio do negocia-
do sobre o legislado ¢ acompanha o
entendimento do Supremo Tribu-
nal Federal (STF) sobre a validade

de acordos e convengdes coletivas

Reproducgdo

PECS sobre jornada de trabalho tramitam no Senado

para disciplinar relagoes de traba-
lho, desde que respeitados os limi-
tes constitucionais.

Para a confederagio, a flexi-
bilizagio pode atender melhor
as caracteristicas de setores como

comércio, servigos e turismo, que
frequentemente operam com sa-
zonalidade, horarios ampliados de
funcionamento e demanda varidvel
ao longo do ano. A avaliagio ¢ de
que modelos mais flexiveis permi-

tem solugdes adaptadas a realidade
de cada atividade econdmica, sem
impor uma regra uniforme a todos
os segmentos produtivos.

Apesar da avaliacio favoravel,
a CNC demonstrou preocupa-
¢do com o dispositivo que prevé a
prevaléncia do contrato individual
sobre acordos e convencoes cole-
tivas. Na visio da confederagio,
esse mecanismo pode enfraquecer
a atuagdo sindical, reduzir a for-
¢a da negociagio coletiva e gerar
inseguranga juridica nas relagoes
de trabalho. Por isso, a entidade
defende ajustes no texto durante a
tramitagio da proposta.

A CNC também fez criticas a
PEC que reduz a jornada semanal
para 40 horas devido as dificulda-
des de uniformizar segmentos que
dependem de escalas diferenciadas
e funcionamento continuo.



