
Segunda-feira, 1 de Junho de 2026 7Região de Campinas

A Prefeitura de America-
na, por meio da Secretaria de 
Fazenda, demonstrou o ba-
lanço das metas �scais do pri-
meiro quadrimestre de 2026. 
Os dados �nanceiros foram 
expostos em audiência públi-
ca convocada pela Comissão 
de Finanças e Orçamento da 
Câmara Municipal, atenden-
do às exigências da Lei de 
Responsabilidade Fiscal. O 
relatório do período de janei-
ro a abril comprova a manu-
tenção do equilíbrio das con-
tas públicas e o atendimento 
aos principais indicadores, 
apontando o planejamento 
�nanceiro da administração.

Saúde e Educação
Os dados técnicos de-

talhados revelaram que os 
investimentos em setores es-
senciais operaram de formas 
distintas. Na área da Saúde, 
as despesas liquidadas atin-
giram o patamar de 26,34%, 
superando o limite mínimo 
constitucional que é �xado 
em 15%. 

No setor da Educação, 
o índice aplicado �cou em 
20,14% no quadrimestre. 
Apesar de o montante estar 
abaixo do percentual mínimo 
anual exigido de 25%, o his-
tórico de exercícios anteriores 
aponta para uma tendência 
de recomposição desse valor 
ao longo do restante do ano.

Despesas
Os gastos com o funcio-

nalismo público municipal 
consumiram o equivalente 
a 36,71% da Receita Cor-
rente Líquida. Esse patamar 
atual posiciona a adminis-
tração municipal abaixo de 
todos os tetos restritivos es-
tipulados por lei, que com-
preendem o limite de alerta 
fixado em 48,60%, o limite 
prudencial estabelecido em 
51,3% e o limite máximo 
permitido de 54%.

Regularidade
O balanço confirmou 

a manutenção da Certi-
dão Negativa de Débitos 
emitida pelo Ministério da 
Fazenda. O documento as-
segura a regularidade fiscal 
perante a União, mantendo 
o município apto a receber 
verbas federais e celebrar 
novos convênios. 

Segundo a Secretaria 
de Fazenda, o cenário �scal 
equilibrado garante seguran-
ça institucional de longo pra-
zo, preserva os serviços essen-
ciais e amplia a capacidade de 
investimento local.

Americana 
equilibra 
finanças do 1º 
quadrimestre

Setor de alimentação da RMC 
gera 354 novos empregos
Volume representa 1,7% das vagas geradas no Estado de São Paulo

O segmento de alimentação 
fora do lar, que engloba bares, 
restaurantes e estabelecimentos 
similares na Região Metropoli-
tana de Campinas (RMC), man-
teve a trajetória de recuperação 
no mercado de trabalho formal. 
Segundo as estatísticas do Ca-
dastro Geral de Empregados e 
Desempregados (Caged), vincu-
lado ao Ministério do Trabalho 
e Emprego, o grupo registrou 
o terceiro mês seguido de sal-
do positivo na geração de vagas 
com carteira assinada.

Durante o mês de abril, a di-
ferença entre as admissões e os 
desligamentos resultou na criação 
de 354 novos postos de trabalho. 
Esse volume de contratações re-
presenta uma fatia de 1,7% de 
todas as vagas abertas no mesmo 
setor em âmbito estadual.

Saldo e movimentação
A consolidação do saldo 

positivo decorreu de um total 
de 3.495 contratações frente a 
3.150 demissões efetuadas ao 
longo de abril. Com esse incre-
mento, o setor de alimentação na 
região soma 1.585 novos empre-
gos formais nos primeiros quatro 
meses do ano. 

A dinâmica demonstra uma 
expansão acentuada quando 
confrontada com o desempe-
nho do mesmo período do ano 
anterior, quando a Região Me-
tropolitana de Campinas havia 
acumulado a abertura de 471 
vagas de trabalho.

Municípios
Na divisão por localidades, 14 

das 20 cidades que compõem a re-
gião fecharam o mês com mais ad-
missões do que demissões, supe-
rando a marca de março, que teve 
11 municípios em crescimento. 
Os resultados mais expressivos fo-
ram identi�cados em Indaiatuba, 
com 138 vagas, seguida por Cam-
pinas, com 94, Holambra, com 
50, Valinhos, com 38, e Sumaré, 
com 36 postos. 

Em contrapartida, seis cidades 
apresentaram retração nas vagas: 
Santa Bárbara D’Oeste teve re-
dução de 15 postos, Jaguariúna 
perdeu 14, Hortolândia registrou 
baixa de 9, Americana reduziu 4, 

Pedreira fechou com menos 3 e 
Cosmópolis teve saldo negativo 
de 2 vagas.

Cenário
O cenário anual indica esta-

bilidade frente às oscilações eco-
nômicas gerais. O saldo de abril, 
embora menor que o do mês an-
terior, superou os 49 postos cria-
dos em abril do ano passado. De 
acordo com a Associação Brasilei-
ra de Bares e Restaurantes (Abra-
sel RMC), o volume acumulado 
re�ete a capacidade de superação 
do segmento em um contexto de 
endividamento da população.

A força regional também é 
medida pelas 34.917 empresas 

em atividade mapeadas pelo IPC 
Maps, conferindo relevância ao 
bloco de 20 municípios diante das 
mais de 20 mil vagas abertas no es-
tado, composto por 645 cidades.

Além da empregabilidade, 
o consumo nos estabelecimen-
tos expandiu 3,4% em abril na 
comparação direta com o mês 
anterior. O Índice Abrasel-Stone 
aponta um avanço ainda maior, de 
8,2%, quando confrontado com o 
mesmo período do ano anterior, 
mantendo uma sequência de sete 
meses de operação em nível igual 
ou superior ao do ano passado. No 
recorte exclusivo do Estado de São 
Paulo, o indicador de crescimento 
de vendas atingiu a marca de 1

Divulgação

Cenário anual indica um momento de estabilidade frente às oscilações econômicas gerais

A campanha de vacinação 
contra a gripe entra em uma nova 
fase a partir de hoje, segunda-feira 
(1º), com a ampliação do atendi-
mento para o público geral acima 
de 6 meses de idade em cidades 
da região de Campinas. A mobi-
lização, que começou em março 
voltada aos grupos prioritários, 
seguirá disponível até o encerra-
mento do mês de junho.

Em Americana, o atendimento 
ocorre de segunda a sexta-feira, das 
8h às 16h, em todas as Unidades 
Básicas de Saúde e de Estratégia 
de Saúde da Família, sendo que 
os postos do São Vito, Praia Azul 
e Mathiensen operam em horário 
estendido até as 20h. Em Campi-
nas, a aplicação das doses acontece 
nos 69 centros de saúde e na Igreja 
Divino Salvador, no bairro Cam-
buí, sem necessidade de agenda-

mento prévio. Já em Indaiatuba, 
as 17 Unidades Básicas de Saúde 
recebem o público de segunda a 
sexta-feira, das 7h30 às 16h30, 
enquanto o Hospital Dia disponi-
biliza as vacinas nos mesmos horá-
rios durante os sábados, domingos 

e feriados. Em Paulínia, após ini-
ciar a ampliação no último sábado 
(30) e domingo (31) no Jardim 
Botânico, a imunização passa a �-
car disponível em todas as Unida-
des Básicas de Saúde (UBSs), con-
forme o horário de atendimento 

de cada uma.
Os cidadãos devem apresentar 

documento com foto, CPF ou 
Cartão SUS para receber o imu-
nizante, além da carteira de vaci-
nação, se disponível. No caso de 
crianças e adolescentes, exige-se 
o acompanhamento dos respon-
sáveis legais ou a apresentação de 
uma autorização por escrito.

Além do imunizante, a pre-
venção contra síndromes respi-
ratórias envolve cuidados diários, 
como higienizar constantemente 
as mãos e objetos, manter os am-
bientes com boa ventilação e as-
segurar a limpeza das residências 
contra poeira e mofo. Hábitos 
saudáveis, incluindo a ingestão 
frequente de água e uma alimen-
tação rica em frutas, legumes e 
verduras, auxiliam no fortaleci-
mento do sistema imunológico.

Campanha de vacinação contra gripe
é ampliada nas cidades da Região
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Mobilização continuará durante todo o mês de junho


