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Indaiatuba registra alta na
abertura de novos hegocios

Levantamento coloca a cidade em posicao de destaque estadual

Eliandro Figueira/Prefeitura de Indaiatuba

O municipio de Indaiatuba
apresenta avango na consolidagio
econdmica ¢ na manutencio de
um ambiente propicio para a atra-
¢ao de novos investimentos.

Um levantamento técnico ela-
borado pelo Observatério Econd-
mico da Secretaria de Desenvol-
vimento FEcondémico, Industria,
Comércio e Turismo, utilizando
registros oficiais da Receita Fede-
ral, aponta que a cidade alcangou
destaque no ranking do estado
de Sao Paulo na criagio de novos
estabelecimentos comerciais e in-
dustriais. Os resultados compreen-
dem o periodo de janeiro a maio
de 2026 e abrangem diferentes
setores da Classificagio Nacional
de Atividades Econdmicas, o que
demonstra a atual diversificagao
produtiva do municipio.

Setores

A pesquisa aponta que Indaia-
tuba atingiu a primeira colocagio
em ambito estadual na abertura
de novas empresas em mercados
especificos. Entre as atividades que
lideram o ranking paulista estao o
loteamento de iméveis préprios,
o comércio varejista de armas e
munic¢oes, o comércio atacadista
de cacau ¢ as atividades de rédio.
No setor industrial e de bens de
capital, o municipio também asse-
gurou o topo da lista na fabricagao
de pecas e acessorios para o sistema
motor de veiculos automotores,
assim como na produgio de equi-
pamentos de transporte ¢ de ma-
quinas voltadas ao transporte ¢ a
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Numeros colocam cidade com referéncia econémica da Regido Metropolitana de Campinas

elevagio de cargas.

O levantamento identificou
um desempenho relevante no
setor de comércio atacadista de
componentes cletronicos ¢ de
equipamentos de telefonia e co-
municagio. Nessa drea, a cidade
obteve o segundo lugar em todo o
estado de Sao Paulo, registrando a
abertura de cinco novas empresas
no intervalo analisado e situando-
-se logo apés a capital paulista.

Impacto econémico
Segundo a Secretaria de De-
senvolvimento Economico, Indis-
tria, Comércio e Turismo, o indice
verificado decorre de politicas pu-
blicas direcionadas a estruturagao

das atividades empresariais locais.
A administragiao municipal re-
lata que o incremento quantitativo
de novas corporagées atua de for-
ma direta na expansao do mercado
de trabalho formal, no incremento
do fluxo de renda interna e na sus-
tentabilidade do desenvolvimento
urbano. Os dados sinalizam a con-
fianga dos investidores na infraes-
trutura local e no processo de mo-
dernizagio burocrética executado
pela gestao publica para facilitar o
surgimento de novos negocios.

Mercado de trabalho
Complementando o panora-

ma de expansio comercial, os in-

dices de empregabilidade registra-

ram evolugio no municipio. Um
estudo da Fundacio Sistema Esta-
dual de Analise de Dados, baseado
nos relatérios do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados
(Caged), do Ministério do Traba-
lho e Emprego, posicionou Indaia-
tuba na décima terceira colocagio
estadual em geragio de vagas de
emprego durante o primeiro  tri-
mestre de 2026.

O saldo do periodo foi de
2.089 postos de trabalho aber-
tos, motivado pelo crescimento
industrial e do setor de servicos,
o0 que insere a cidade como uma
das principais referéncias econd-
micas na Regido Metropolitana

de Campinas (RMC).

O DAEV inicia a retirada preventiva de
plantas aquaticas para captacao de agua

Divulgacdo/DAEV

O DAEYV S.A. (Departamen-
to de Aguas ¢ Esgotos de Vali-
nhos) iniciou na tltima segunda-
-feira (25) a retirada preventiva
de macréfitas nos lagos do Pro-
jeto Peixe & Cia. Os trabalhos
avangaram na ter¢a-feira para a
lagoa do Parque da Cidade Ayr-
ton Senna da Silva.

A iniciativa busca impedir
o crescimento excessivo dessas
plantas aqudticas para preservar
o sistema de captacio da Barra-
gem das Figueiras, que abastece
a Estagio de Tratamento de Agua
L. Segundo informagoesdo depar-
tamento, o manejo ¢ realizado de
forma periédica pela empresa pu-
blica de Valinhos para evitar que
a proliferacao desordenada inter-
fira no fluxo hidrico ¢ prejudique
as operagoes de abastecimento
municipal.

Iniciativa busca impedir o crescimento excessivo das plantas

As macréfitas habitam na-
turalmente ambientes com alta
concentragao de sedimentos e
nutrientes, mas o seu €xcesso gera
impactos na estrutura operacio-
nal da autarquia, o que demanda
intervengoes regulares de con-

tengdo ¢ limpeza nas superficies
afetadas.

Contrato

Neste ano, as atividades de
remogio comegaram de maneira
antecipada devido 2 assinatura

de um novo contrato com vigén-
cia de doze meses. Esse vinculo
permite maior planejamento ¢ a
continuidade das a¢ées ao longo
de diferentes periodos.

De acordo com a diretoria
de Operagio e Manuten¢io do
DAEV, a antecipagao visa asse-
gurar a eficiéncia na protecio
dos pontos de captagio de dgua.
A meta principal ¢ evitar que as
plantas cheguem até a Barragem
das Figueiras, garantindo a regu-
laridade do fornecimento urbano.

A companhia ressalta que a
presenca das macréfitas nos ma-
nanciais nao afeta a potabilida-
de da 4gua distribuida aos mo-
radores. O monitoramento do
recurso hidrico ¢ feito de forma
constante por meio de andlises
laboratoriais regulares que cum-
prem as exigéncias vigentes.

Valinhos cria
Estatuto dos
Servidores da
Educacao

A Camara Municipal de
Valinhos aprovou, em primei-
ra discussdo, o Projeto de Lei
que cria o Estatuto dos Ser-
vidores do Quadro de Apoio
da Educagio. Encaminhada
pelo Poder Executivo, a ini-
ciativa inédita atende a uma
demanda histérica da catego-
ria, reivindicada desde 2018,
¢ estabelece regras voltadas &
valoriza¢io de profissionais
que atuam nas unidades es-
colares da rede municipal. O
texto segue agora para uma
nova votagao no Legislativo.

Proposta

O estatuto abrange Au-
xiliares de Desenvolvimento
Infantil (ADIs), inspetores
de alunos e¢ merendeiras. A
proposta regulamenta deta-
lhadamente as atribui¢oes
especificas de cada funcio
cuidado,
segurancga ¢ alimentagio das
criangas.

No caso das ADIs, o do-
cumento refor¢a o papel no
desenvolvimento da Educa-
¢ao Infantil e define regras
para a remogao anual, parti-
cipagio em conselhos escola-
res, critérios objetivos de ava-
liagao e previsao de formagao
continua.

no acolhimento,

Beneficios

A proposta prevé avan-
cos financeiros e trabalhistas
construidos por meio de es-
tudos técnicos e didlogo com
os servidores. Entre as medi-
das, destaca-se a criacio da
Gratificagao de Desempenho
de Atividades Educacionais,
correspondente a 15% sobre
o vencimento-base, concedi-
da mediante o cumprimento
de critérios de desempenho,
frequéncia, participagio e
pontualidade. H4 também
uma gratificagio de até 20%
para profissionais que atuam
em unidades de dificil acesso
ou provimento, além do di-
reito a até 15 dias de dispensa
no recesso escolar para fun-
ciondrios assiduos em efetivo
exercicio.

Planejamento

A formula¢ao do estatuto
visa garantir maior seguranga
juridica e melhor organizacio
das carreiras na rede munici-
pal de ensino. De acordo com
a prefeitura, a medida integra
um processo de fortalecimen-
to da educagio publica local,
alinhando-se ao planejamen-
to estratégico da Secretaria
da Educagao ¢ as diretrizes
estipuladas pelo Plano Muni-
cipal pela Primeira Infancia.



