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Vereadora quer novas obras em Visconde de Maud

Vereadora pede mais melhorias
para Visconde de Maua

Via localizada na regido de Visconde de Mau3, a Estra-
da da Lajinha foi tema de uma solicitagdo recente feita
pela vereadora Rose Nicolino (Podemos) a Prefeitura de
Resende. A parlamentar pediu melhorias para aquela
estrada, que, segundo ela, vem apresentando trechos
danificados, buracos e dificuldades de acesso de uma
forma geral. “A situagao se agrava nos periodos de chuva,
tornando o deslocamento ainda mais problematico e
comprometendo a seguranga de moradores e visitantes”,
aponta Rose. A vereadora também é responsavel por
uma indicagao ao Poder Executivo para a instalagao de
novas luminarias no Bairro Lajinha. Ela argumenta que
ha trechos com iluminacao insuficiente.

Travessia mais segura para pedestres

Em outra indicagao recente, Rose solicitou a instala-
¢ao de uma faixa elevada de pedestres em frente ao
ponto de 6nibus localizado na entrada do bairro. De
acordo com ela, a medida visa tornar a travessia mais
segura para os pedestres, em especial os que utili-
zam o transporte publico, incluindo idosos, criancas e
pessoas com deficiéncia. “O fluxo de veiculos no local
€ constante e é importante que o Poder Publico tome
uma atitude”.
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Prefeito Pezdo em inaugurag¢do de espag¢o em Pirai

Inaugurado ‘Espaco Cultura Varjao’

Pirai ganhou um novo equipamento publico: o Espago
Cultura do Varjdo. A inauguragao, realizada com a presen-
¢a do prefeito municipal Luiz Fernando Pezdo e demais
autoridades municipais, marca um momento histdrico
para a comunidade local e representa o compromisso da
gestao municipal com a ampliagao do acesso a cultura,
ao ensino e ao aprendizado. O equipamento representa
investimento na democratizagdo do acesso a cultura e a
educacgao, areas fundamentais para o desenvolvimento
integral das pessoas.

Bairro com histéria e identidade

A iniciativa reconhece o Varjao como um bairro com his-
toria, identidade e potencial, e oferece a sua populagao
um espaco digno, estruturado e pensado para atender as
suas necessidades e demandas culturais e educacionais.
A presenca do prefeito Luiz Fernando Pezdo na cerimé-
nia de inauguragao evidencia o significado politico e
social do novo equipamento para a gestao municipal.

Publico trans

Ambientes publicos e priva-
dos de grande circulagao no
Estado do Rio poderdo ser
obrigados a disponibilizar um
banheiro neutro para uso de
pessoas trans, ndo-binarias ou
gue nao realizaram cirurgia
de afirmacgdo de género. A
exigéncia esta prevista no
Projeto de Lei da deputada
ndia Armelau (PL).

Sinalizados

De acordo com a proposta,
0s ambientes deverdo contar
com fraldario, vaso sanitario
infantil, lavatério adequado e
acessibilidade para Pessoas
com Deficiéncia (PCDs) ou
com mobilidade reduzida. O
texto também determina que
0s espagos tenham sinaliza-
¢ao especifica, inclusive em
Braille.

Neutros

O projeto define como ba-
nheiros e vestiarios neutros
os destinados a pessoas cuja
identidade de género nado se
enguadra nos espectros mas-
culino e feminino e que ndo
tenham feito procedimento
cirdrgico para troca de géne-
ro. A medida deve ser aplica-
da em locais como hospitais,
por exemplo.

Seguranca

Em justificativa, a deputada
india afirma que a seguran-
¢a da mulher precisa estar
em primeiro lugar. “Precisa-
mos ter privacidade quando
vamos a um banheiro. Esse
projeto busca reduzir situa-
¢des de constrangimento e
prevenir casos de assédio e
violéncia em ambientes cole-
tivos, o que ja estamos vendo
ser noticiados”.

Seis meses

Pela proposta da deputada
estadual, os estabelecimentos
ja em funcionamento terao
prazo de seis meses, apds a
publicacdo da lei, para realizar
as adequacgdes necessarias.

O descumprimento pode-

ra acarretar adverténcias,
multas e até interdicao do
estabelecimento em caso de
reincidéncia.

Aplicacao

Os valores arrecadados com
as multas, que poderdo
comegar no valor de 1100
UFIR-RJ, o equivalente a R$
5.456, e ser dobrado, serdo
destinados ao Fundo de Defe-
sa Social e Defesa da Cida-
dania (FDSPC), om aplicacao
em programas de conscien-
tizacao sobre os direitos das
pessoas trans.
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Alerj aprova projeto que seguiu para o Governo do Estado

Lei prevé que
contratacao
de mulheres
seja ampliada

PL de Célia Jordao prevé reserva
de 30% das vagas para mulheres

Da Redacao

O Estado do Rio poderd
instituir uma politica publica
voltada & ampliacio da partici-
pagio feminina no mercado de
trabalho. A medida estd prevista
no Projeto de Lei de autoria da
deputada Célia Jordio (PSD),
que a Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janciro (Alerj)
aprovou. O texto seguiu para o
Governo do Estado, que pode
sancionar ou vetar a proposta.

A medida tem como obje-
tivo promover a igualdade de
oportunidades entre homens e
mulheres, reduzir desigualdades
salariais ¢ incentivar a insercio,
permanéncia ¢ ascensio profis-
sional das mulheres em institui-
¢oes publicas e privadas.

Entre as agdes previstas estao
programas de capacitagio pro-
fissional voltados para mulhe-
res, especialmente nas dreas de
ciéncia, tecnologia, engenharia ¢
matemadtica, além de iniciativas
que incentivem a participagao
feminina em cargos de lideranca
e em espagos de decisao. O pro-
jeto também sugere medidas para
prevenir e¢ combater a discrimi-
nagao e o assédio moral ou sexual
no ambiente de trabalho, bem
como politicas que favorecam a
conciliagdo entre a vida profissio-
nal e familiar.

De acordo com o texto, em-
presas privadas com mais de 50
funciondrios — para acesso a
incentivos fiscais ou participagio

em licitagdes publicas — e 6rgaos
da administragio publica esta-
dual deverio adotar diretrizes de
promogio da igualdade de sexo.
Entre elas estio a reserva minima
de 30% das vagas de programas
de estdgio, aprendizagem e trai-
nee para mulheres, promogio
da igualdade de oportunidades
entre os funciondrios e oferta de
programas de qualificagio profis-
sional destinados a ampliacio da
participa¢io feminina no merca-
do de trabalho, preferencialmen-
te destinados as mulheres em si-
tua¢ao de vulnerabilidade social.

A proposta também incentiva
condi¢des adequadas de concilia-
¢io entre vida profissional ¢ res-
ponsabilidades familiares. Além
disso, empresas que adotarem
essas praticas poderdo receber o
Selo Empresa Amiga da Mulher,
previsto na legislagio estadual,
como forma de reconhecimento
por iniciativas de promogao da
igualdade de género no ambiente
de trabalho.

O descumprimento das me-
didas por parte das empresas pri-
vadas poderad acarretar, conforme
regulamentagio, a suspensio de
incentivos fiscais estaduais e a
impossibilidade de renovagio do
selo. Para a autora, a iniciativa
fortalece o papel do Estado como
indutor de politicas inclusivas e
cria mecanismos concretos de in-
centivo. “Apesar dos avangos das
ultimas décadas, ainda persistem
desigualdades significativas entre
homens e mulheres”



