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Modernização das Unidades 
Básicas de Saúde em Mogi

Guarulhos I

Guararema II

Mogi das Cruzes irá iniciar mais uma etapa do programa 

de revitalização das Unidades Básicas de Saúde (UBSs), 

com a reforma da unidade Vila Nova Aparecida. A ação 

começou nesta segunda-feira (4) e faz parte do conjunto 

de melhorias que possuem o objetivo de oferecer mais 

conforto, segurança e qualidade no atendimento dos pa-

cientes. Para que a execução das obras aconteçam com 

segurança e agilidade, a unidade ficará temporariamente 
fechada durante o período das reformas. Os moradores 

da região terão os atendimentos redirecionados para as 

unidades de referência próximas. A iniciativa integra um 

conjunto de investimentos na reestruturação das UBSs, 

que contempla 16 prédios e soma R$ 6,2 milhões. 

Guarulhos, por meio da Se-

cretaria de Desenvolvimento 

Econômico e Trabalho (SDET), 

realiza entre os dias 5 e 8 de 

maio, das 9h às 16h, a Expo 

Empregabilidade, no Cen-

tro Municipal de Educação 

Adamastor. A atividade gera 

oportunidades de emprego, 

promovendo a conexão entre 

trabalhadores e vagas.

A ação acontece através de 

postagens e panfletos que 
orientam a população a utili-

zar os canais de ajuda locais 

para denunciar os crimes 

contra menores. Além disso, 

para informações e acompa-

nhamento as pessoas devem 

procurar o Creas e o Conselho 

Tutelar. O ápice da mobiliza-

ção é o dia 18 de maio.
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As reformas garantem mais qualidade para as unidades

Estruturas mais adequadas

Um ambiente escolar mais acolhedor.

Guararema I

Guarulhos II

Diadema I

Diadema II

Ação Inclusão na Prática em Cotia

As melhorias incluem revisão das instalações elétricas 

e hidráulicas, pintura, substituição de pisos e telhados, 

adequações para acessibilidade e reestruturação de 

consultórios e salas. A UBS Vila Nova Aparecida também 

contará com uma estrutura mais adequada, que deve 

proporcionar mais conforto aos pacientes e melhores 

condições de trabalho às equipes. Outras UBSs passaram 

e ainda devem passar por reformas no mesmo padrão.

De acordo com a Secretaria de Educação, a ação integra 

uma política contínua de formação, que reforça o com-

promisso com o acesso, permanência e aprendizagem 

de qualidade para todos os alunos, além de oferecer 

suporte prático aos profissionais, ampliar o olhar sobre as 
necessidades dos estudantes e ajudar na construção de 

um ambiente escolar mais acolhedor e inclusivo.

Guararema, por meio da Se-

cretaria Municipal de Desen-

volvimento Social e da Lon-

gevidade, realiza a campanha 

Maio Laranja. A iniciativa faz 

parte das ações nacionais de 

combate ao abuso e à explo-

ração sexual de menores e 

foca em orientar os morado-

res para que possam identifi-

car os crimes.

As empresas que estarão 

presentes são  Dnata, Brasa-

nitas, Mercado Livre, Mercado 

Lopes, J&T Express, Panco, 

WCA, Murici Transportes, Pla-

za Premium, Casa André Luiz, 

Grupo Chama, WFS (antiga 

Orbital) e Riachuelo. Mais de 

2000 vagas serão oferecidas 

para os mais diversos cargos. 

Também haverão vagas para 

pessoas com deficiência.

A Guarda Civil Municipal 

(GCM) de Diadema prendeu 

um homem por estuprar a 

própria tia no bairro Nações. 

A Guarda recebeu a denúncia 

feita pelo Hospital Municipal, 

local onde a vítima recebeu 

atendimento médico. O crime 

ocorreu na residência da irmã 

da vítima, tendo o prórpio so-

brinho como autor do crime.

As equipes das Rondas Os-

tensivas Táticas (Rotam), com 

apoio da Guarda Ambiental e 

da Central de Operações, fo-

ram até o local e encontraram 

o homem, que não resistiu à 

abordagem. Ao consultar o 

sistema, foi constatado que 

o indivíduo já possuía passa-

gens criminais e um manda-

do de prisão em aberto.

Cerca de 550 auxiliares de classe da rede municipal 

de Cotia participaram de uma capacitação voltada ao 

atendimento de crianças com deficiência no contexto 
da educação inclusiva. A formação, dividida em turmas, 

marca o início de uma trilha com cinco encontros ao 

longo do ano. Conduzido pela pesquisadora Luciana An-

gelis, o curso abordou temas como funções executivas, 

linguagem e estratégias para lidar com diversos tipos de 

comportamentos. A iniciativa tem como objetivo qualifi-

car melhor o suporte em sala e fortalecer a inclusão. 
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Auxiliares da educação participam de capacitação 

Osasco 
aprovou 
dois novos 
projetos de lei 

A Câmara de Osasco aprovou 
dois projetos de lei durante a 22ª 
Sessão Ordinária. As propostas 
fortalecem políticas públicas e 
ações de conscientização e orien-
tação sobre a equidade de gênero, 
com o objetivo de ampliar o de-
bate sobre o tema na cidade

O Projeto de Lei 30/2026 
institui o Dia Municipal da Equi-
dade de Gênero em Osasco e foi 
aprovado após passar pela segun-
da votação. O objetivo do PL é 
fomentar políticas públicas que 
conscientizem cidadãos, empre-
sários e o poder público sobre a 
importância da equidade de gê-
nero nos campos da sociedade.

A autora do projeto é a verea-
dora Elsa Oliveira (Podemos). Ela 
reforça que a nova data represen-
ta um marco institucional para 
que a cidade se volte ao debate 
sobre equidade, promovendo re-
�exões, campanhas educativas e 
ações concretas, com o objetivo 
de combater problemas como a 
desigualdade salarial e a discrimi-
nação no ambiente de trabalho. 
O texto agora segue para a apre-
ciação do prefeito Gerson Pessoa 
(Podemos), que poderá sancio-
nar ou vetar o projeto de lei.

Já o Projeto de Lei 83/2026, 
de autoria do vereador Guilher-
me Prado (PSD), estabelece no 
Calendário O�cial de Osasco 
o Dia da Corrida e Caminhada 
Desa�o dos Trabalhadores, com 
celebração no dia 1º de maio, data 

já tradicionalmente associada às 
homenagens ao trabalhador.

De acordo com o parlamen-
tar, o projeto busca reconhecer 
e formalizar um evento que já 
está consolidado na cidade e que 
promove saúde, bem-estar e in-
tegração social entre moradores 
de diferentes regiões. A iniciativa 
também contribui para incenti-
var a prática de atividades físicas 
e a ocupação de espaços públicos.

Promovida pela FUSE Even-
tos Esportivos, que tem Alessan-
dro Zonzini como CEO, a Cor-
rida e Caminhada Desa�o dos 
Trabalhadores já teve 15 edições 
até o ano de 2026 e reuniu mais 
de quatro mil participantes ao 
longo de sua trajetória. “Ao ce-
lebrar o Dia do Trabalhador por 
meio de uma corrida e caminha-
da de grande porte, o município 
de Osasco reforça seu compro-
misso com a saúde e a qualidade 
de vida de sua força de trabalho”, 
justi�cou Guilherme Prado no 
texto que foi apresentado sobra a 
justi�cativa do projeto.

O vereador destacou ainda 
que a criação da data para o�cia-
lizar o evento reforça o compro-
misso do município com a saúde, 
a qualidade de vida e a integração 
social, além de valorizar iniciati-
vas que já fazem parte do calen-
dário informal da cidade.

A proposta foi aprovada em 
primeiro turno e ainda precisa 
passar por nova votação antes de 
ser encaminhada para apreciação 
do poder Executivo municipal.

Um dos PLs já foi encaminhado 
para a apreciação do prefeito
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Votação ocorreu durante a 22ª Sessão Ordinária na Câmara
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