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Macaé e destaque na geracao de
empregos formais neste inicio de ano

Municipio tem meédia superior a de algumas capitais, segundo dados do Caged

Neste 1° de Maio, Dia do Tra-
balhador, Macaé tem mais um
motivo para celebrar. O munici-
pio se consolida como referéncia
nacional na geragio de empregos
com carteira assinada e alcancou
saldo positivo de 1.648 novas
vagas formais em 2026, segundo
dados do Cadastro Geral de Em-
pregados ¢ Desempregados (Ca-
ged), do Ministério do Trabalho
¢ Emprego.

“Esse resultado reflete traba-
lho sério, ambiente favoravel a
investimentos e, principalmcntc,
oportunidades reais para a po-
pulagdo. Macaé segue avangando
com desenvolvimento e compro-
misso com as pessoas’, pontuou o
secretario de Trabalho e Renda,
Rafael Franco.

Mesmo nio sendo capital,
Macaé apresentou desempenho
superior ao de cidades impor-
tantes do pais, como Macapd
(1.511), Maceié (1.181), Pal-
mas (918), Boa Vista (898),
Rio Branco (319) e Porto Velho
(197) no ranking nacional de
saldo de empregos.

O resultado coloca o muni-
cipio 4 frente de estados inteiros,
como Amapa, Roraima, Acre e
Alagoas, refor¢ando a forga eco-
ndémica local e a capacidade de
atracio de investimentos.

Rui Porto Filho

Cidade tem saldo positivo de quase 2 mil empregos criados nos primeiros cinco meses do ano

Outro dado que reforga a for-
ca do mercado de trabalho local
¢ o desempenho de Macaé no
recorte proporcional da geracio
de empregos. Mesmo sem status
de capital, o municipio alcangou
1.648 vagas, resultado que o co-
locaria na 22* posi¢ao nacional, a
frente de seis capitais brasileiras:
Macapa, Maceid, Palmas, Boa

Vista, Rio Branco e Porto Velho.
O cenédrio acompanha o avan-
¢o de unidades federativas que
lideram a geragio proporcional
de empregos no pais, como Mato
Grosso, Santa Catarina, Goias,
Distrito Federal e Mato Grosso
do Sul. Macaé apresenta 6,24 va-
gas por mil habitantes.

No cendrio estadual, Macaé

Campos amplia acoes para
O mercado de trabalho

A Secretaria de Qualifica-
¢io ¢ Emprego de Campos dos
Goytacazes vem consolidando
seu papel na transformagao
social ao apresentar resultados
expressivos no tltimo ano em
suas acOes voltadas a capaci-
tagao profissional e A inser¢ao
no mercado de trabalho. A ini-
ciativa refor¢a o compromisso
com o desenvolvimento eco-
ndémico ¢ a melhoria da quali-
dade de vida.

Um dos principais desta-
ques ¢ o numero de alunos
todo, 850
pessoas concluiram cursos de
qualificagao profissional ofe-
recidos pela Secretaria, em
parceria com a iniciativa pri-

certificados: ao

vada. Foram mais de 20 cursos
disponibilizados, abrangendo
diferentes dreas de atuacio e
atendendo s demandas do
mercado de trabalho.

As capacitagdes possibi-
litam nao apenas o ingresso
em novas oportunidades, mas
também o aperfeicoamento de

habilidades para aqueles que ji
atuam profissionalmente.

A parceria com empresas e
institui¢oes privadas tem sido
fundamental para ampliar o al-
cance das agdes e garantir for-
magdes alinhadas as necessi-
dades do setor produtivo. Essa
integragao fortalece o vinculo
entre qualificagio e emprega-
bilidade, tornando os cursos
mais efetivos e direcionados a
realidade do mercado.

Além da oferta de cursos, a
Secretaria também tem desem-
penhado um papel estratégico
na intermediacio de mio de
obra. Foram disponibilizadas
480 oportunidades de empre-
go, possibilitando que traba-
lhadores cadastrados tivessem
acesso a vagas em diferentes
setores. Paralelamente, mais de
6.800 curriculos foram enca-
minhados para processos sele-
tivos, demonstrando o intenso
trabalho realizado no apoio a
inser¢ao profissional.

Os numeros refletem nio

apenas a eficiéncia das agdes,
mas também a confian¢a da
populagio nos servigos ofereci-
dos. A busca crescente por qua-
lificagdo e emprego evidencia a
importincia de politicas publi-
cas voltadas para o desenvolvi-
mento humano e econémico.

Para o secretdrio Vinicius
Madureira, investir em capaci-
tagio ¢ um caminho essencial
para promover mudangas con-
cretas na sociedade. “Investir
em qualificagdo ¢ investir no
futuro. A profissionalizagao
amplia as chances e propor-
ciona melhora na qualidade de
vida da populacio”, destacou.

A Secretaria segue com o
compromisso de ampliar suas
iniciativas, buscando novas
parcerias ¢  desenvolvendo
projetos que atendam as ne-
cessidades da populagio. A
proposta é continuar crian-
do oportunidades, reduzindo
desigualdades e promovendo
o crescimento sustentavel do
municipio.

também figura entre os prin-
cipais destaques na geragio de
empregos formais em marco de
2026. O municipio ocupou a 72
posicio entre as cidades do Rio
de Janeiro, com saldo positivo
de 711 vagas, atrds apenas de Rio
de Janeiro, Duque de Caxias,
Niterdi, Itaborai, Nova Iguacu e
Araruama.

No acumulado de 2026, Ma-
caé reafirma sua for¢a econdmica
ao conquistar o 4° lugar no ran-
king estadual de geragio de em-
pregos formais, com saldo positi-
vo de 1.648 vagas. O municipio
fica atrds apenas da capital flumi-
nense, Itaborai e Niterdi, superan-
do cidades importantes como Sao
Jodo da Barra e consolidando sua
posi¢ao entre os principais polos
empregadores do Rio de Janciro.

No comparativo proporcio-
nal, Macaé também apresenta de-
sempenho expressivo. Com indi-
ce de 6,24 empregos gerados para
cada mil habitantes em 2026, o
municipio supera capitais como
Brasilia ¢ Vitdria e alcanca pata-
mar proximo aos principais cen-
tros do pais, ficando atrds apenas
de Curitiba, Cuiabd e Goinia
entre os destaqucs nacionais nes-
se indicador.

Reconhecida como capital
nacional da energia, Macaé¢ vem
ampliando oportunidades em se-
tores estratégicos como 6leo, gas,
Iogistica, comércio, construgio
civil e servicos. O desempenho
no mercado formal de trabalho
reflete o ambiente favorivel aos
negocios, aliado as politicas pu-
blicas voltadas para desenvolvi-
mento econdmico e qualificacio
profissional.
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