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Senado 
Federal tem 
984 vagas em 
aberto 

O Senado Federal  tem 984 
vagas em aberto e mais de 6,5 
mil servidores ativos, segundo 
dados atualizados do portal 
de Dados Abertos da Casa em 
abril de 2026. O levantamen-
to, baseado em informações 
oficiais de 15 de abril de 2026, 
detalha o quadro de pessoal, a 
distribuição de vínculos fun-
cionais e o volume de aposen-
tadorias e pensões vinculadas 
ao órgão legislativo.

Atualmente, a Casa soma 
6.512 servidores em atividade. 
Desse total, 2.290 são servido-
res efetivos, aprovados em con-
curso público e distribuídos 
principalmente entre os cargos 
de Analista Legislativo (1.245) 
e Técnico Legislativo (725). Já 
os servidores comissionados 
representam a maior parcela 
do quadro ativo, com 4.168 
ocupantes de cargos de livre 
nomeação e exoneração, em sua 
maioria lotados em gabinetes 
parlamentares e funções de as-
sessoramento direto. O órgão 
ainda registra 54 servidores re-
quisitados de outros entes pú-
blicos, permitido por lei.

Apesar do contingente ati-
vo, o Senado tem 984 cargos 
vagos, concentrados  em carrei-
ras técnicas e de nível superior. 
O cargo de Técnico Legislativo 
lidera as vacâncias, com 582 
posições abertas, seguido pelo 
de Analista Legislativo, com 

377 vagas. Outras 25 vagas es-
tão distribuídas entre funções 
como Consultor Legislativo e 
Advogado.

O cenário reforça a neces-
sidade de reposição contínua 
de pessoal, especialmente em 
áreas estratégicas para o fun-
cionamento administrativo e 
legislativo da Casa. A abertu-
ra de novas vagas costuma ser 
acompanhada de discussões 
sobre concursos públicos, mas 
ainda não há edital de novo 
certame em andamento.

Concurso público
A Lei Orçamentária Anual 

prevê cerca de 100 provimentos 
para o Senado no exercício de 
2026, que podem ocorrer por 
nomeações de aprovados em 
concursos ainda válidos ou pela 
realização de novas seleções, a 
depender da necessidade insti-
tucional. O atual concurso do 
órgão, que foi aberto em 2022, 
segue válido até 2027, o que 
permite novas convocações e 
nomeações nesse período.

Aposentados e 
pensionistas

Ainda de acordo com os 
Dados Abertos disponíveis no 
Portal da Transparência, além 
dos ativos, o Senado registra 
3.897 aposentados e 2.053 pen-
sionistas. Os números mostram 
a dimensão histórica da insti-
tuição e o impacto previdenciá-
rio na gestão de pessoal.

Concurso de 2022 segue válido até 
2027, com possíveis nomeações
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Senado tem 2.290 servidores efetivos, aprovados em concurso
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Servidores da USP em greve 
por tempo indeterminado

Museu Aeroespacial

Marcha - Brasília II

Servidores técnico-administrativos da Universidade de 

São Paulo (USP) iniciaram greve por tempo indeter-

minado após assembleia da categoria. O movimento 

cobra isonomia salarial, recomposição de perdas e critica 

gratificações exclusivas a docentes. Segundo o sindicato, 
cerca de 13 mil trabalhadores não foram contemplados 

em medidas recentes da reitoria. A paralisação já afeta 

rotinas administrativas e pode impactar atividades aca-

dêmicas em diferentes unidades. A categoria também 

questiona terceirização e congelamento de contrata-

ções. O comando de greve afirma que busca abertura de 
negociações com a reitoria da USP e condiciona o fim da 
paralisação ao avanço em pauta salarial e estrutural. 

O Museu Aeroespacial do Rio 

de Janeiro realizou solenidade 

para homenagear servidores ci-

vis que marcaram a história da 

instituição. O evento celebrou 

os 40 anos de serviço de Anto-

nio Carlos Teixeira da Fonseca 
e 50 anos de atuação de Ivan 

Roberto da Silva Soares. Um 

documentário foi lançado para 

homenagear os servidores.

A mobilização em Brasília levou 

ao centro do debate a pauta 

dos servidores federais, incluin-

do recomposição de perdas 

salariais, defesa do serviço pú-

blico e rejeição a reformas que 

retiram direitos. Os manifes-

tantes também pressionaram 

por negociação com o governo 

federal e valorização das carrei-

ras do Executivo.
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Servidores criticam gratificações exclusivas a docentes
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Servidores públicos de Praia Grande/SP

Qualificação de servidores do TJSP

Marcha em Brasília I

Minas Gerais I

Minas Gerais II

Espírito Santo

PNE reforça valorização de professores

Servidores públicos de Praia Grande, no litoral de São Pau-

lo, anunciaram greve por tempo indeterminado a partir da 

próxima sexta-feira(17) em protesto por melhores salários 
e benefícios. A categoria afirma que as reivindicações não 
foram atendidas pela Prefeitura, o que motivou a parali-

sação. O movimento deve afetar serviços essenciais como 

saúde, educação e limpeza urbana, enquanto o sindicato 

cobra abertura de negociações e reajuste salarial. 

A votação do PLC 28/2025, de autoria do TJSP, que prevê 

aumento do Adicional de Qualificação dos servidores, tra-

vou na Alesp após a oposição barrar o regime de urgência. 

Em votação nominal, foram 43 votos favoráveis, abaixo dos 
48 necessários. O projeto eleva os percentuais do benefício 

para 7,5% (graduação), 10% (especialização), 15% (mestrado) 

e 20% (doutorado), sem data definida para voltar à pauta.

Servidores federais e entida-

des filiadas à Condsef/Fenad-

sef participaram da Marcha 

da Classe Trabalhadora em 

Brasília, em mobilização na-

cional convocada por centrais 

sindicais. O ato reuniu milha-

res de trabalhadores no eixo 
central da capital federal em 

defesa de valorização salarial 

e direitos do funcionalismo.

Servidores da Prefeitura de 

Jaíba (MG), a 632km de Belo 

Horizonte, foram demitidos 

e outros afastados após a 

divulgação de vídeos que 

mostram uma festa com 

música de forró e funk den-

tro de uma Casa de Apoio 

destinada a pacientes em 

tratamento de saúde, o que 

gerou forte repercussão nas 

redes sociais. 

A administração municipal 

afirmou que os envolvidos 
foram identificados e que os 
contratados e comissionados 

foram exonerados, enquanto 
servidores efetivos responderão 

a Processo Administrativo Disci-

plinar(PAD). A prefeitura pediu 

desculpas à população e disse 
não compactuar com desvios 

de conduta no serviço público.

O Ministério Público do ES 

conduz as apurações sobre as 

suspeitas envolvendo servido-

res da Secretaria de Saúde do 

Estado, que vão desde pedido 

de propina até vazamento de 

vídeos internos. O caso tam-

bém conta com apoio da Polí-

cia Civil. Mais de 100 processos 

já foram abertor em cinco anos 

para apurar irregularidades.

O Plano Nacional de Educação (PNE) aprovado e sancio-

nado em 14 de abril de 2026 estabelece a valorização dos 

professores como eixo central da política educacional para 
a próxima década. A lei prevê a ampliação da formação 
inicial e continuada, o fortalecimento dos planos de carreira 

e a melhoria das condições de trabalho nas redes públicas. 

Também incentiva a atração e permanência de docentes, 

especialmente em áreas com escassez. O plano determina a 

elevação do investimento em educação para 7,5% do PIB até 

o sétimo ano de vigência e 10% ao final do período. 
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PNE prevê ampliação da formação continuada de docentes


