Correio da Manha

ESTADO DO RIO

Terca-feira, 14 de Abril de 2026

Estado com 2 mil oportunidades

Sao 823 vagas de trabalho com carteira e 1705 de estagio e jovem aprendiz

O Governo do Estado, por
meio da Secretaria de Trabalho e
Renda, divulga esta semana 2.528
oportunidades de emprego formal,
estagio e Jovem Aprendiz no Rio de
Janeiro. Nas regioes Metropolitana,
Meédio Paraiba e Serrana, a equipe
do Sistema Nacional de Emprego
(Sine) captou 823 vagas formais.
Para quem busca estigio ou uma
chance como Jovem Aprendiz, hd
um total de 1.705 vagas: 189 ofer-
tadas pela Fundacao Mudes ¢ 1.516
pelo Centro de Integragao Empresa
Escola (CIEE).

Na Regiao Metropolitana, es-
tdo concentradas 74,2% das vagas:
s30 611 chances de trabalho, sendo
101 destinadas, exclusivamente, a
pessoas com deficiéncia (PcD). Para
esse publico, destacam-se oportu-
nidades como ajudante de padeiro,
armazenista, auxiliar de orientagio
pedagdgica, auxiliar de escritério
¢ auxiliar de logistica, com saldrios
que variam de um a dois (R$ 1.621
a R$ 3.242). Também se destacam
vagas com maiores faixas salariais,
como as de encarregado de obras,
com remuneracio de trés a quatro
salirios minimos (R$ 4.863 a R$
6.484), além de oportunidades para
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Vagas formais nas regiées Metropolitana, Serrana e Médio Paraiba

serralheiro, pedreiro, bombeiro hi-
dréulico ¢ motorista de caminhdo
pipa, com saldrios entre dois e trés
(R$3.242 aR$ 4.863).

Para quem busca emprego no
Meédio Paraiba, h 154 oportunida-
des com saldrio médio de R$ 3.242
e exigéncia do Ensino Fundamental
completo. J4 na Serra, a captagio de

vagas reuniu 59 posi¢oes em Teresd-
polis, como as de auxiliar financeiro,
auxiliar operacional de logistica,
churrasqueiro e supervisor de ven-
das. A remuneragio varia de um a
dois saldrios minimos (R$ 1.621 A
R$ 3.242) ¢ possui diferentes niveis
de escolaridade.

De acordo com o Observatério

do Trabalho do Governo do Rio, as
vagas de emprego formal disponibi-
lizadas estao distribuidas pelos seto-
res de Servigos (54%) e Comércio
(46%). A maioria dos empregado-
res pede o Ensino Médio completo
(31,2%), oferece até dois saldrios
minimos (65,5%) e exige experién-
cia anterior (78,9%).

A secretaria lembra que ¢ im-
portante manter cadastro e curricu-
los atualizados no Sistema Nacional
de Emprego, que analisa o perfil do
candidato ¢ a vaga cadastrada pelo
empregador.

Para se inscrever ou atualizar o
cadastro, é necessario ir a uma uni-
dade do Sine, levando os documen-
tos de identificacdo civil, carteira de
trabalho, PIS/PASEP/NIT/NIS e
CPE O endereco das unidades ¢ os
detalhes de todas as oportunidades
oferecidas podem ser encontrados
no Painel Interativo de Vagas, dis-
ponivel no site www.rj.gov.br/tra-
balho.

Uma parceria com as insti-
tui¢es Fundacio Mudes e CIEE
resultou na oferta de estdgios para
diferentes niveis de escolaridade,
além de oportunidades para jovem
aprendiz. A Fundagio Mudes ofere-
ce, esta semana, 189 vagas de estigio
nos niveis Superior, Médio e Técni-
co. Para se candidatar, basta acessar
www.mudes.orgbr. Ja o CIEE ofe-
rece 1.516 oportunidades de estigio
para diferentes niveis de escolarida-
de ¢ para Jovem Aprendiz. Infor-
magoes mais detalhadas podem ser
obtidas em www.ciee.org br.
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Q Jd. Atlantico Leste

marica.rj.gov.br/obras ~

Q Jd. Atléntico Central

RS 1,6 bilhao
O maiorinvestimento em obras
da historia de Marica
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* Drenagem
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Marica avanga com obras que
transformam bairros, melhoram
a mobilidade e preparam a
cidade para o futuro.
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA

SERVICOS DE OBRAS DE MARICA




