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GRANDE SAO PAULO

Correio da Manha

Sao Bernardo do Campo comeca
a pagar progressoes a professores

A lel, aprovada no fim de 2025, prevé que o pagamento seja feito em até 60 parcelas

Divulgag&o/Prefeitura de Sdo Bernardo

A Prefeitura de Sio Bernar-
do inicia, em Abril, o pagamen-
to de progressdes a professores,
atrasadas desde 2022. O valor
total da divida chega a cerca de
R$ 33 milhoes, com origem no
congelamento da progressao dos
professores que entraram com 0s
pedidos de promogio entre julho
de 2022 ¢ junho do ano passado.
A lei, aprovada no fim de 2025,
prevé que o pagamento seja feito
em até 60 parcelas e define as re-
gras para a quitacio do passivo.

Os primeiros que receberam
o beneficio foram os aposenta-
dos, que tiveram acesso aos valo-
res referentes ao periodo de 2020
a 2023, seguindo os critérios
de prioridade definidos em lei.
O pagamento faz parte de um
planejamento financeiro da Pre-
feitura para quitar a divida com
servidores da ativa e aposentados
que conquistaram o direitoa pro-
gressao enquanto ainda estavam
em exercicio.

A Prefeitura pretende gastar
cerca de R$ 46 milhoes para con-
seguir quitar essa divida. Nesse
valor estdo incluidos agentes da
GCM (Guarda Civil Munici-
pal), além de servidores da ativa
¢ aposentados que passaram a ter
direito a progressio em 2024 e
2025. Parte desses pagamentos j4
comegou em fevereiro. A maior
parte desse valor esta relacionada
ao congelamento das progressoes
dos professores, que agora come-
cam a receber os valores que fica-

Profissionais da educagdo serdo beneficiados com o pagamento de R$ 33 milhées de divida

ram acumulados.

Quitacdo

A lei sancionada ¢ publicada
em 12 de dezembro de 2025 esta-
belece que a quitagao das dividas
ocorrerd de forma escalonada, se-
guindo regras, com limite mensal
de até R$ 1 milhio, obedecendo
aos seguintes critérios de prio-
ridade: data em que o servidor
adquiriu o direito 4 promogao,
situagio funcional. Respeitando
a seguinte ordem: aposentados,
servidores beneficiados
pela mudanga de regime prevista

ativos

na Lei Municipal 7.264, de 7 de
dezembro de 2023, demais servi-
dores ativos e, por fim, a data de
nascimento.

Além disso, as parcelas pro-
gramadas para a quita¢do corres-
pondem ao valor total devido de
cada promogio ou progressio ¢
s3o atualizadas de acordo com o
indice de reajuste salarial da ta-
bela de referéncia dos servidores
estatutdrios. A legislagio também
determina que, mensalmente,
serd divulgada a relagao de servi-
dores contemplados, garantindo
o acompanhamento do processo.

Escolas de Maua passam por

mudanc¢as no cardapio

A Prefeitura de Maud, por
meio da Secretaria de Seguranca
Alimentar e Nutricional, pro-
move, até esta sexta-feira (10), a
Semana Municipal da Alimen-
tagao Escolar. A a¢io conta com
varias atividades que buscam
conscientizar os alunos sobre a
importancia de uma alimentagio
saudavel e equilibrada durante o
desenvolvimento dos estudantes
da rede publica de Mau4, estimu-
lando hébitos sauddveis desde a
infincia.

Durante esse pcriodo, o car-
dépio das escolas vai passar a con-
tar com novidades, como a inclu-
s30 do jil6 e da goiaba vermelha.
Os alimentos escolhidos procu-
ram incentivar a diversificacio
alimentar e ampliar o repertério
nutricional dos alunos. O jil6
serd a guarnigio das refeigdes. Ja
a goiaba vermelha sera servida na
forma de vitamina para os alunos.

Divulgagéo/Prefeitura de Maua
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Acdo visa abordar a importdncia de uma alimentag¢do sauddvel

Algumas atividades interati-
vas, como a degustagao as cegas
(que estimula os alunos a experi-
mentarem novos sabores) e acdes
educativas sobre classificagio dos
alimentos e rétulos, estao progra-
madas para acontecer.

O secretdrio de Seguranca

Alimentar e Nutricional, Helio
Tomaz Rocha, comenta que a ali-
mentagio escolar funciona como
uma ferramenta de educacio ¢
formacio de habitos saudéveis
que os alunos vao levar para a
vida, destacando que essa ativida-
de ajuda na satide dos estudantes.

Ainda segundo a lei, o demons-
trativo individual de cilculo das
promogoes ¢ progressoes progra-
madas ficard disponivel no Portal
do Servidor, permitindo a con-
sulta detalhada das informagoes
por parte das pessoas que recebe-
ram o beneficio.

Eixo de valorizacao

Para Julio César da Costa, se-
cretdrio municipal de Educacio,
o inicio do pagamento do passivo
das progressdes representa mais
uma dasagdes que integram o eixo
de valorizagio do Magistério. Se-

gundo ele, a medida se somaa ou-
tras iniciativas ja em andamento
na 4rea da Educacio, que buscam
fortalecer a rede municipal. En-
tre elas estio a criagio da Escola
de Formacao dos Profissionais da
Educagio (Efope), os programas
Conecta Sio Bernardo Estudan-
te e Conecta Professor, além da
Faculdade Municipal e da oferta
de bolsas integrais na Direito de
Sao Bernardo. O secretdrio tam-
bém destaca a contratacao de 441
profissionais da Educacio desde
2025, sendo 147 professores,
parte deles convocados no fim de
margo a partir do concurso reali-
zado em 2022.

Uma das outras politicas de
valorizagiao dos professores im-
plementadas na gestdo atual foi
o pagamento de uma gratificagao
mensal de R$ 1.500 para docen-
tes que atuam na alfabetizacio
(1° € 2° anos), vinculada ao cum-
primento de metas de aprendiza-
gem. Criado em 2025, o bonus ja
contempla 64 professores do 1°
ano ¢ 201 do 2° ano, ampliando
o alcance da iniciativa dentro da
rede municipal. A medida inte-
gra um programa de incentivo a
alfabetizacio ¢ & recomposicio
das aprendizagens, com foco no
desenvolvimento dos alunos do
Ensino Fundamental. A expecta-
tiva ¢ de que docentes do 3°, 4°
e 5° anos também sejam inclui-
dos na lista de beneficiados apds
a andlise dos dados da Avaliacio
Formativa realizada em 2025.

Feirao de empregos
em Santo André

A Prefeitura de Santo An-
dré realiza, entre 6 e 30 de abril,
o Feirio de Inclusio Produtiva
¢ Emprego, ofertando 5.804
vagas de 150 empresas partici-
pantes. As oportunidades estao
disponiveis no portal digital da
Casa do Trabalhador.

As vagas abrangem diferen-
tes areas do mercado de traba-
lho, como alimentagio, servi-
cos terceirizados (seguranga,
limpeza etc.), comércio, cons-
trucio civil, indastria e trans-
portes, entre outras. As oportu-
nidades s3o para todos os niveis
de escolaridade.

“O Feirao de Inclusio Pro-
dutiva ¢ Emprego ¢ mais uma
ac¢io para ampliar oportunida-
des e fortalecer a economia da
cidade. Ao oferecer mais de 5,8
mil vagas em um formato total-
mente digital, estamos facili-
tando o acesso da populagio ao
mercado de trabalho, especial-

mente para quem enfrenta difi-
culdades de locomogao’”, afirma
o prefeito Gilvan Ferreira.

A média salarial dos em-
pregos ¢ de R$ 2.131,10, sendo
que a menor remuneragio ¢
de R$ 1.621,00 (saldrio mini-
mo vigente) ¢ a maior de R$
8.900,00.

Quase 70% das empresas
exigem experiéncia prévia. As
pessoas com deficiéncia (PCD)
também possuem oportuni-
dades de trabalho, sendo que
329% das ofertas aceitam PCDs
¢ 100 vagas sdo exclusivas para
esse publico.

O feirio acontece em for-
mato digital pelo segundo ano
scguido. Em 2025, a Secretaria
de Desenvolvimento Econd-
mico e Geragio de Emprego,
coordenadora da agao, reali-
zou a iniciativa apenas online
¢ obteve resultados positivos,
aumentando o acesso as vagas.



