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Correio da Manha

Roraima cria prémio para
Incentivar escolas estaduais

72 escolas disputarao distincao na gestao do ensino

A Secretaria de Educacio e
Desporto (Seed) de Roraima di-
vulgou o balanco das inscri¢oes
da 4* edi¢ao do Prémio Estadual
de Gestio Escolar “Professora
Maria Odete Calheiros Pena”
2025.

Ao todo, 72 unidades de ensi-
no da rede estadual confirmaram
participagao na iniciativa que va-
loriza praticas de gestao inovado-
ras e colaborativas.

Dessas, 46 escolas sio de Boa
Vista, 23 do interior e trés de co-
munidades indigenas.

Gestao participativa

O prémio reconhece escolas
que se destacam pela gestao par-
ticipativa e pelos resultados no
processo de ensino e aprendiza-
gem. Nesta edigdo, a premiagio
contempla trés categorias: Ur-
bana, Interior e Indigena, com
valores de até R$ 20 mil, além de
troféu e a placa “Escola Referén-
cia”. Ao todo, serio destinados
R$ 135 mil em premiacdes.

Trabalho coletivo

A coordenadora estadual do
prémio, Maria Nilda de Aratgjo
Lima, destacou que o prémio visa
reconhecer ¢ homenagear esco-
las publicas que se destacam pela
gestdo eficiente, participativa e
colaborativa.

“E uma forma de fortalecer o
trabalho coletivo nas unidades de
ensino e incentivar praticas que
contribuam diretamente para a
melhoria da aprendizagem dos

Disputardo escolas da capita, do interior e indigenas

estudantes”, afirmou.

Préoximas etapas

De acordo com o cronograma
do prémio, a proxima fase serd a
publicacio da relagao das escolas
aptas a participarem da premia-
¢ao, prevista para o dia 10 de
abril de 2026, no DOE (Diario
Oficial do Estado).

Em seguida, no dia 14 de
abril, serd aberto o periodo para
interposi¢ao de recursos por par-
te das unidades inscritas. O resul-
tado desses recursos serd divulga-
do no dia 17 de abril.

J4 entre os dias 20 e 30 de
abril, ocorrerd a avaliacio das
inscri¢oes pelos membros do Co-

mité Estadual de Avaliacio, etapa
que ird selecionar cinco escolas
classificadas por categoria para a
fase de visitas técnicas.

A patrona

Maria Odete Calheiros Pena
foi educadora amazonense nasci-
da em Itacoatiara. Ela mudou-se
para Boa Vista nos anos 1980 e
iniciou sua trajetdria como pro-
fessora em Roraima em 1984.

A educadora contribuiu para
a instalacio da Universidade Es-
tadual de Roraima (UERR), in-
tegrou o Conselho Universitdrio
da referida Universidade, dirigiu
o Instituto Superior de Educacio
de Roraima, além de atuar como

conselheira estadual de educa-
¢io de Roraima e assessora da
Universidade Aberta do Brasil
(UAB). Ela faleceu em 2013.

Cursos superiores

O governo de Roraima refor-
cou parceria com a Uerr para am-
pliar a oferta de ensino superior
no interior do Estado.

A iniciativa prevé a retoma-
da do processo de interiorizagio
da universidade ¢ a implantagao
de novos cursos em municipios
como Rorainépolis.

O governador Edilson Da-
mido (Unido Brasil) recebeu o
reitor da institui¢ao, Cldudio
Travassos, para alinhar a¢oes

Mailza Assis assume governo do Acre
prometendo saude e seguranca

Gladson Cameli (PP) trans-
mitiu o governo do Acre para
Mailza Assis (PP), que se torna a
segunda mulher em mais de seis
décadas a assumir o Executivo
estadual.

Em sua mensagem de despe-
dida, em frente ao Palicio Rio
Branco, o governador agradeceu
A equipe pela parceria e pelo com-
promisso com o desenvolvimen-
to do estado.

Acima de tudo, expressou gra-
tidao a populagio pela confianca
ao longo de sua gestao.

Mailza, por sua vez, destacou
as prioridades que pretende for-
talecer em seu governo, reafir-
mando a continuidade do plano
de desenvolvimento do estado.

Continuidade

.

Em coletiva & imprensa, ecla
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Mailza é a segunda mulher na histdéria a exercer o governo

destacou a importancia histéri-
ca do momento e reafirmou seu
compromisso com a populacio
acreana.

Mailza agradeceu a confian-
ca recebida e ressaltou que sua
gestio dard continuidade aos

projetos ja em andamento, espe-
cialmente nas dreas de estrutura-
¢io do estado, investimentos em
pessoas e valorizacao da histéria e
das florestas acreanas.

“Meu compromisso ¢ com
a popula¢io, com o cuidado ¢ a

valorizagao de todos, sobretudo
das pessoas que mais precisam’,
afirmou.

A nova governadora enfati-
zou que sua prioridade seré colo-
car as pessoas em primeiro Iugar,
ouvindo suas necessidades para
orientar as decisdes de governo.

“Quando colocamos as pes-
soas no centro, fica mais facil de-
cidir o que ¢ melhor paraa popu-
lagao’, disse.

Sobre a composicio da equi-
pe, Mailza informou que os no-
mes dos novos secretirios serio
anunciados na préxima semana,
garantindo que nio haja inter-
rupcao nos trabalhos e que os
bons projetos tenham continui-
dade.

Ela também destacou a rele-
vancia da presen¢a feminina na
politica.

2,3 mil novas
vagas de
emprego em
Rondodnia

Rondénia comega a sema-
na com 2.317 vagas abertas
no Sistema Nacional de Em-
prego (Sine/RO), refletindo
0 avango na geragio de em-
prego ¢ renda. Coordenada
pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento ~ Econo-
mico (Sedec), a plataforma
tem se destacado como uma
ferramenta eficiente de in-
termediagio de mao de obra,
conectando trabalhadores e
empresas em todas as regides
do estado.

O servigo pode ser acessa-
do de forma online, facilitan-
do a busca por vagas ¢ agili-
zando processos seletivos.

Atualmente, o
conta com 174.620 curri-
culos cadastrados, 217.373
usudrios ativos ¢ 7.058 em-
presas registradas, totalizan-
do mais de 3,4 milhoes de
conexoes entre
candidatos e empregadores.

O governador de Rondo-
nia, Marcos Rocha (PSD),
ressaltou que os numeros re-
fletem o fortalecimento da
economia estadual.

sistema

realizadas

“Estamos investindo em
politicas publicas que incen-
tivam o empreendedorismo,
reduzem a burocracia e am-
pliam as oportunidades de
trabalho. Isso tem gerado
resultados concretos para a
populagao”

Estratégias

Para o secretario da Se-
dec, Lauro Fernandes, o avan-
¢o ¢ resultado de estratégias
voltadas ao desenvolvimento
econdmico.

“O estado tem trabalhado
para facilitar a abertura de
empresas, apoiar os empreen-
dedores e qualificar a mao de
obra, garantindo que as opor-
tunidades cheguem a quem
precisa’, afirmou.

Oportunidades

Entre os dias 21 e 27 de
mar¢o, foram
380 novas vagas, distribui-
das em diversos municipios.
Atualmente, Porto Velho li-
dera a oferta com 99 vagas;
seguido por Ji-Parand (98);
Cacoal (77); Vilhena (27);
Ariquemes (25); ¢ Rolim de
Moura (23).

As oportunidades con-
templam diferentes niveis de
escolaridade e 4reas de atua-
¢ao, desde fungoes operacio-
nais até cargos técnicos ¢ de
nivel superior, ampliando as
chances de inser¢io no mer-
cado de trabalho.

Governo do Estado de
Rondonia

cadastradas



