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Falta de
registros
oficiais e
exclusao de
oportunidades
agravam essa
realidade

Por Ana Carolina Martins

Brasil ainda ocu-
pa o primeiro
lugar no ranking
dos paises que
mais matam pes-
soas trans e travestis no mundo. No
ano passado, foram registrados 80
assassinatos de acordo com o dossié
da Associagio Nacional de Traves-
tis e Transsexuais (Antra), sendo
que a majoria esmagadora das viti-
mas sio mulheres trans e travestis,
geralmente jovens e negras.

Uma questdo surge neste con-
texto: por que o Brasil nao dispoe
de dados oficiais qualificados sobre
esse tipo de violéncia? Sio raras as
delegacias que registram formal-
mente a violéncia informando
corretamente o género da vitima, o
que dificulta a realizagio de levan-
tamentos criveis e realistas.

Na maioria das vezes, os nime-
ros disponibilizados sio aqueles
compilados por organizagoes da
sociedade civil, a partir de noticias
e dentincias, o que indica que os ca-
sos sio subnotificados.

Exclusdo social

Entretanto, a violéncia vai mui-
to além da fisica e moral, e a exclu-
s30 social é uma realidade dificil de
ser combatida. Segundo estudo do
Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada (Ipea), apenas 25% das
pessoas trans conseguem vagas em
empregos formais no pafs, empur-
rando mulheres trans e travestis
para a prostitui¢io como nico ca-
minho de sobrevivéncia.

Em Campinas, equipamentos
publicos, como o Centro de Re-
feréncia LGBT e o Ambulatério
Transcender, oferecem acolhimen-
to e atendimento a essa populagio.
Contudo, os desafios estruturais
sio de monta.

Antonia Moreira, a atual
presidente do Conselho da
TRANSmoras (organizagio da
sociedade civil independente) e
coordenadora de Relagoes Insti-
tucionais na Fundagiao FEAC, ¢
um exemplo raro de sucesso, de-
pois de muita luta.

Descoberta na infancia
Nascida em Lins, no interior
de Sao Paulo, ¢ filha de pais nor-
destinos, que investiram continua-
mente em seus estudos, Antonia
chegou em Campinas para cursar
Publicidade e Propaganda, na
Pontificia Universidade Catdlica,
como bolsista do ProUni. E foi
justamente nesse periodo que ela
comegou a se aprofundar em suas
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Dara o mercado de trapalho

Ricardo Lima

Antonia Moreira, a atual

presidente do Conselho da
TRANSmMoras e coordenadora
de Relagées Institucionais na
Fundag¢do FEAC, em Campinas
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Coletivo TRANSmoras durante curso de corte, costura e criacgdo em 2025, na Unicamp

questdes de género.

“Na infincia, eu jd me perce-
bia como diferente das normas de
género ¢ sexualidade. Mas foi na
universidade que esses incomodos
se tornaram mais evidentes”, conta.

TRANSmMoras

Apés se formar, teve contato
com a TRANSmoras, na época,
uma ocupacio de moradia na Uni-
versidade Estadual de Campinas
(Unicamp), formada por travestis
que utilizavam o espago para a pro-

dugio artistica ¢ cultural, sobretu-
do a partir da moda sustentavel.
“Foi nesse encontro que me re-
conheci enquanto travesti € passei
a construir a minha identidade, de-
senvolvendo uma prética profissio-
nal profundamente conectada ao
coletivo ¢ ao politico, com base no
movimento LGBT”, recorda.
Antonia participou do proces-
so de consolidagio da TRANSmo-
ras como uma associagao reconhe-
cida, o que alevou a oportunidades
incriveis, por exemplo, a uma for-

magao em Direitos Humanos em
Nova lorque, pela Universidade
de Columbia, e o reconhecimento
internacional por meio do prémio
MIT Innovators Under 35, em
2025, pelo trabalho de incidéncia
politica e geragio de renda para
pessoas trans e travestis.

Terceiro Setor

“Na FEAC, consigo integrar
a minha experiéncia enquanto co-
municadora e estrategista & minha
trajetdria no Terceiro Setor e no

ativismo. Isso me permite contri-
buir para o posicionamento da
Fundagio enquanto articuladora
do ecossistema social de Campinas,
a0 MESMo tempo em que trago um
olhar sensivel as realidades das or-
ganizagoes sociais’, esclarece.

As perspectivas ainda s3o desa-
fiadoras, mas ha avangos. Segundo
dados do Ipea, apenas cerca de 25%
das pessoas trans estio no mercado
formal de trabalho, evidenciando
uma alta taxa de informalidade.
Muitas mulheres trans e travestis
ainda encontram na prostituicio
uma das unicas alternativas de ge-
racio de renda.

E fundamental que as organiza-
¢coes ¢ o mercado de trabalho pro-
movam ambientes inclusivos, com
politicas internas que garantam o
respeito a0 nome social, apoio a
retificacio de documentos e con-
digoes reais de desenvolvimento
profissional. Mais do que acesso,
¢ preciso garantir a permanéncia,
crescimento e pertencimento.

O acesso ao trabalho ¢ uma das
principais frentes de enfrentamen-
to das desigualdades histéricas. No
entanto, essa agenda precisa estar
articulada a outras dimensoes,
como o acesso a direitos, cidadania
¢ politicas publicas. Somente assim
serd possivel promover uma inclu-
sio efetiva e sustentdvel.



