
8 Quinta-feira, 2 a Domingo, 5 de Abril de 2026Região de Campinas

Após quatro meses con-
secutivos de retração, o seg-
mento de alimentação voltou 
a apresentar crescimento na 
geração de empregos na Re-
gião Metropolitana de Cam-
pinas (RMC). Em fevereiro, 
o setor registrou desempenho 
expressivo, de acordo com 
dados do Cadastro Geral de 
Empregados e Desemprega-
dos (Caged), divulgados pelo 
Ministério do Trabalho. Ao 
todo, foram contabilizadas 4 
mil contratações e 3.021 des-
ligamentos nos 20 municí-
pios da região, resultando em 
um saldo positivo de 979 va-
gas com carteira assinada. No 
Estado de São Paulo, o setor 
foi responsável pela abertura 
de 10.241 novos postos for-
mais no mesmo período.

Retomada regional
O avanço foi puxado por 

diferentes cidades da RMC. 
Campinas liderou a criação 
de empregos, com 377 novas 
vagas, seguida por Holambra 
(160), Hortolândia (120), 
Sumaré (119) e Indaiatuba 
(74). No total, 14 municípios 
fecharam o mês com mais 
admissões do que demissões. 
Por outro lado, algumas cida-
des apresentaram leve retra-
ção, como Nova Odessa (-6), 
Monte Mor (-4), Pedreira 
(-2), além de Santo Antônio 
de Posse e Valinhos, ambas 
com saldo negativo de um 
posto. Jaguariúna manteve 
estabilidade, com o mesmo 
número de contratações e 
desligamentos.

Força econômica
Além de interromper a se-

quência negativa iniciada em 
outubro do ano passado, o re-
sultado de fevereiro represen-
ta o melhor desempenho do 
setor desde janeiro de 2024. 
No acumulado de 2026, o 
grupo já soma saldo positivo 
de 724 empregos formais.

Para o presidente da 
Abrasel Regional Campinas, 
André Mandetta, existem 
dois pontos importantes a se-
rem destacados nos números 
de janeiro. “Primeiro, a força 
do setor de alimentação fora 
do lar na região dentro da 
economia estadual. Os 979 
novos postos representam 
9,56% das contratações em 
todos o Estado”, destaca.

Ele também acrescenta 
sobre a força do setor, “o se-
gundo ponto é a resiliência 
do setor, que após quatro me-
ses volta a registar saldo posi-
tivo, com o melhor desempe-
nho dos últimos 24 meses”.

empregos 
no setor de 
alimentação 
crescem

Petrobras investe R$ 53 mi em 
projetos ambientais na região
Iniciativas incluem educação, renda e preservação em seis iniciativas

A Petrobras anunciou um in-
vestimento de aproximadamente 
R$ 53,3 milhões em seis iniciati-
vas socioambientais vinculadas à 
área de in�uência da Re�naria de 
Paulínia (Replan), na Região Me-
tropolitana de Campinas. Os pro-
jetos têm início neste mês de abril 
e foram selecionados por meio 
do Programa Petrobras Socioam-
biental, com foco em conservação 
ambiental, educação, desenvolvi-
mento econômico e proteção de 
crianças e adolescentes, impac-
tando milhares de pessoas. Três 
dessas ações têm atuação direta 
no município de Paulínia.

Projetos ambientais
Entre as iniciativas está o 

Corredor Caipira, voltado à for-
mação de paisagens sustentáveis 
por meio da recuperação ecológi-
ca, gestão territorial e incentivo à 
produção responsável. A propos-
ta inclui a criação de corredores 
ecológicos que conectam áreas 
de relevância ambiental, abran-
gendo cidades como Piracicaba, 
São Pedro e Anhembi, com in-
vestimento de R$ 7 milhões ao 
longo de quatro anos.

Já o projeto De Olhos nos 
Rios promove a gestão partici-
pativa da água e a recuperação 
de áreas degradadas, além da 
proteção da fauna e das �orestas, 
contribuindo para o sequestro de 
carbono. Com aporte de R$ 6 
milhões, atende diversos municí-
pios da região, incluindo Campi-
nas, Valinhos e Jundiaí.

O Semeando Água também 
integra esse eixo, incentivando a 
sustentabilidade no meio rural, 
como manejo ecológico de pas-
tagens e restauração �orestal. A 
iniciativa envolve cidades paulis-
tas e mineiras, com investimento 
de R$ 9 milhões em quatro anos.

Inclusão produtiva
O projeto Partiu! Aprender 

e Empreender aposta na quali-
�cação pro�ssional e geração de 
renda, oferecendo cursos e con-
sultorias para formalização de 
negócios. A ação deve bene�ciar 
mil pessoas em Paulínia, Cosmó-
polis e São José dos Campos, com 
recursos de R$ 8,7 milhões.

Já o Sementes de Inclusão pro-
move a agricultura agroecológica 
e redes de produção solidária, 
com hortas comunitárias e capa-
citações. A expectativa é alcançar 
mil participantes em Paulínia e 
Cosmópolis, com investimento 
de R$ 8,6 milhões.

O projeto Primeira Infância 
Cidadã atua no fortalecimento 
da rede de proteção infantil, com 
formação de agentes públicos e 
apoio a políticas voltadas ao de-
senvolvimento integral de crian-
ças. Presente em diferentes esta-
dos, conta com R$ 14 milhões 
em recursos.

Além dessas ações, a região 
recebe o Programa Autonomia 

e Renda Petrobras, que oferece 
quali�cação pro�ssional para 
pessoas em situação de vulnera-
bilidade. Em Paulínia, serão 750 
vagas até 2028. Atualmente, 186 
alunos participam de cursos téc-
nicos, enquanto outras turmas já 
concluíram formações em áreas 
operacionais.

Impacto
No estado, o Programa Petro-

bras Socioambiental mantém 32 
projetos ativos, com investimen-
to superior a R$ 144 milhões. 
Em âmbito nacional, a iniciativa 
alcança todos os biomas brasi-
leiros, promovendo preservação 
ambiental nas regiões atendidas.

Agência Petrobras / Rafael Bitencourt dos Santos Alves

Projetos começam neste mês de abril e devem beneficiar milhares de pesssoas na RMC

A Prefeitura de Pedreira rea-
lizou no dia 1º de abril a inaugu-
ração da nova Unidade de Tera-
pia Intensiva (UTI) no Hospital 
Humberto Piva. A estrutura, ba-
tizada de “Geni Conceição de 
Oliveira Nunciaroni”, ampliou 
a capacidade de atendimento a 
pacientes em estado grave, repre-
sentando um avanço importante 
para a rede pública de saúde do 
município e da região.

Integração
A iniciativa foi resultado de 

uma articulação entre o poder 
público municipal, a UNIFAJ e o 
Governo do Estado de São Paulo, 
por meio da DRS-VII. Os dez lei-
tos passaram a ser administrados 
pela prefeitura em parceria com 
a UNICAMP, consolidando um 
modelo de cooperação conside-

rado inovador na região.
Projetada para atendimentos 

de média complexidade, a nova 
UTI conta com equipamentos 
modernos e equipe quali�cada, 
oferecendo suporte intensivo e 
mais segurança aos pacientes. A 

implantação da unidade também 
contribui para reduzir a necessi-
dade de transferências para ou-
tros municípios, fortalecendo a 
assistência hospitalar local.

Segundo a administração mu-
nicipal, a entrega da UTI mar-

cou um momento histórico para 
Pedreira, ampliando a qualidade 
dos serviços. O nome da unidade 
homenageia Geni Conceição de 
Oliveira Nunciaroni, reconheci-
da por sua contribuição à comu-
nidade local.

Durante a inauguração, o 
presidente do Conselho de De-
senvolvimento da RMC, Dário 
Saadi, destacou o impacto regio-
nal da iniciativa. “Além de ga-
rantir a ampliação da estrutura, 
a ativação desses 10 novos leitos 
de UTI garante um atendimento 
mais e�ciente para a população.”

Ele também destacou a im-
portância de fortalecer o SUS. 
“A inauguração de hoje repre-
senta mais um passo nessa di-
reção. Continuaremos lutando 
para ampliar a oferta de vagas”, 
comentou.

nova UTi com dez leitos, em pedreira,  
reforça o atendimento eficiente na região

Prefeitura de Pedreira

Espaço moderno reforça integração do SUS e reduz filas


