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Total de beneficiarios da Tarifa Social
sobe 466% em Presidente Prudente

Desconto de até 78% na conta de agua chega a quase 103 mil pessoas na regiao

O ntimero de familias benefi-
ciadas pela Tarifa Social Paulista
na regiao de Presidente Prudente
registrou um crescimento expressi-
vo de 466% apds a desestatizagio
da Sabesp, realizada pelo Governo
de Sdo Paulo em 2024. O total de
pessoas que passaram a contar com
economia na conta de 4gua na lo-
calidade saltou de 18,1 mil para
102,7 mil. Em Ambito estadual, o
programa jd alcanga 6 milhoes de
pessoas, 0 que corresponde a 2 mi-
lhoes de familias atendidas.

Crescimento regional
Alguns municipios da regiio
de Presidente Prudente apresen-
taram indices de aumento mui-
to acima da média do estado,
com variagdes que superaram os
1.000%. Em Tarabai, o niimero
de beneficidrios saltou de 90 para
1,5 mil, um avan¢o de 1.567%.
Alfredo Marcondes registrou alta
de 1.550%, passando de 60 para
990 pessoas. J4 em Presidente Epi-
técio, o total foi de 510 para 8,3
mil, um crescimento de 1.524%.
Adamantina saiu de 240 para
3,6 mil beneficiados e¢ Regente
Feijé subiu de 240 para 2,7 mil,
representando altas de 1.412% e
1.038%, respectivamente. Tam-
bém se destacaram as cidades de
Narandiba, que foi de 120 para
1,1 mil pessoas, e Pirapozinho,
que passou de 450 para 3,8 mil.
Outras localidades também
apresentaram avangos robustos.
Rosana subiu para 3,5 mil aten-
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DesestatizagGo também permitiu a inclusGo de municipios que ndo tinham acesso ao programa

didos, Presidente Bernardes para
2 mil, ¢ Emilianépolis para 540.
Em Euclides da Cunha Paulis-
ta, o nimero chegou a 1,9 mil,
enquanto Sandovalina alcangou
840. A maior cidade da regio,
Presidente Prudente, viu o total
saltar de 6,4 mil para 32,7 mil
beneficidrios.
atingiu 4,1 mil, Estrela do Norte
450, Alvares Machado 5,4 mil e
Teodoro Sampaio 5,2 mil. Cida-
des como Osvaldo Cruz, Lucélia,
Mirante do Paranapanema e Flo-
rida Paulista agora somam, jun-
tas, mais de 13 mil pessoas com o

Santo Anasticio

desconto. Municipios como Sal-
mourdo, Piquerobi, Maridpolis,
Santa Mercedes, Marab4 Paulista,
Pracinha, Sagres, Ribeirdo dos In-
dios, Inabia Paulista e Flora Rica
também tiveram suas redes de
protecio ampliadas.

Inclusdo de cidades

A desestatizagio  também
permitiu que municipios que an-
teriormente nio tinham acesso a
Tarifa Social Paulista passassem
a ser contemplados. Atualmente,
Taciba conta com 1,3 mil bene-
ficidrios, Anhumas possui 780,

Inovacao na Ameérica Latina:
PTS firma parceria com o Peru

Divulgagao

O Parque Tecnoldgico de So-
rocaba (PTS) formalizou, na ulti-
ma sexta-feira (27), um acordo de
cooperagao com o Instituto Na-
cional de Investigagio ¢ Capacita-
¢io Continua (INICC) do Peru.
A parceria visa fortalecer o ecos-
sistema de inovagio e tecnologia
peruano, estendendo os beneficios
aoutras nagoes da América Latina.
O termo prevé intercAmbio téc-
nico, eventos ¢ colaboragio entre
startups, empresas ¢ estudantes
para o desenvolvimento de proje-
tos conjuntos.

A assinatura ocorreu duran-
te a visita de uma comitiva de 33
profissionais, incluindo reitores e
pesquisadores de universidades do
Peru e Paraguai. O grupo conhe-
ceu centros de inovagao brasileiros
para entender modelos de gestio
¢ a aplicagao de tecnologias avan-
cadas. Segundo o presidente do
INICC, Walther Casimiro, o ob-

Termo prevé intercGmbio técnico, eventos e colaboracées

jetivo é replicar em seu pais o uso
de Inteligéncia Artificial e Internet
das Coisas (IoT'), dreas em que o
PTS ja possui vasta experiéncia e
projetos consolidados.

Além da formagao de profis-
sionais, a colaboragio prestard
suporte estratégico para a cria-

¢ao do Parque Tecnolédgico pe-
ruano. Segundo as informagoes,
representantes da Universidade
Nacional Hermilio Valdizén uti-
lizarao o modelo de gestio ¢ as
linhas de pesquisa de Sorocaba
como referéncia para estruturar o
novo ecossistema.

Santo Expedito registra 660 e
Caiabu soma 510 pessoas assis-
tidas. A Tarifa Social Paulista é
considerada o maior programa
social de saneamento do pais,
estruturado como uma politica
publica de inclusao para garantir
dignidade ¢ reduzir custos para
familias necessitadas.

Categorias e descontos
O programa oferece redugoes
de até 78% na conta de 4gua e
esgoto, dividindo-se em trés cate-
gorias principais. A categoria Vul-
nerdvel garante 78% de desconto

para familias inscritas no CadUni-
co com renda per capita de até um
quarto do saldrio minimo. A cate-
goria Social I prevé 72% de des-
conto para quem tem renda per
capita de meio saldrio minimo,
incluindo desempregados com ul-
timo saldrio de até trés minimos,
moradores de habita¢des sociais e
pessoas com deficiéncia ou idosos
que recebem o BPC.

A Social IT atende moradores
de nucleos urbanos informais em
processo de regularizagio com
50% de desconto para consumo
de até 15m ctibicos por 2 anos.

Regras

Para obter o beneficio, é ne-
cessirio manter o CadUnico
atualizado, o que garante a ade-
s30 automatica sem envio de do-
cumentos. Beneficidrios do BPC
também recebem o desconto au-
tomaticamente. Desempregados
precisam comprovar a condi¢io
apds seis meses para manter o au-
xilio por mais um semestre.

Para moradores de habitacoes
coletivas, a solicitagao ocorre via
Sabesp Facil com documentos
comprobatdrios. E essencial que
a conta esteja no nome do cadas-
trado ¢ os dados estejam corretos.
A meta do Governo de Sio Paulo
com a desestatizagao ¢ acelerar a
universalizacio do saneamento
até 2029, garantindo dgua e esgo-
to tratado para milhoes de pau-
listas antes do prazo do Marco
Legal do Saneamento.

Ribeirao Preto propode
Nnovo reajuste salarial

A Prefeitura de Ribeirio
Preto encaminhou, na ultima
semana, uma proposta de rea-
juste salarial ao sindicato da
categoria. O documento prevé
um aumento de 5,11% nos ven-
cimentos e de 7,11% no vale-a-
limentagao. Segundo o Execu-
tivo, os indices foram definidos
apos andlises técnicas e finan-
ceiras para garantir o equilibrio
fiscal do municipio. O pacote
inclui a retomada de promocgoes
¢ progressdes na carreira que es-
tavam pendentes, além de mu-
dangas em beneficios sociais.

Beneficios e carreira
No campo dos beneficios, o
Vale Nutricional serd reajusta-
do para R$ 390, expandindo o
numero de aposentados ¢ pen-
sionistas contemplados para
2.281 beneficidrios. A proposta
também estabelece que o vale-
-alimentagio continue sendo

pago durante afastamentos con-
siderados de efetivo exercicio e
institui a folga no dia do aniver-
sério do servidor. Quanto a evo-
lugdo na carreira, o texto prevé
o preenchimento automdtico
de vagas abertas por aposenta-
dorias e a revisio dos critérios
de assiduidade, desconsideran-
do faltas abonadas para fins de
contagem de tempo e de licen-
ca-prémio.

O projeto contempla o reen-
quadramento de motoristas do
Saerp e de operadores de mé-
quinas pesadas. Para a Guarda
Civil Metropolitana, estd pre-
vista a incorporacio do adicio-
nal de periculosidade para fins
previdencidrios. Na educagio,
haverd redu¢io de prazos para
cursos de aperfeicoamento ¢ a
criagio de cargos para profes-
sores especializados. Por fim, a
gestdo confirmou o pagamento
de progressoes de 2021 a 2023.



