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Obras da Linha 6-Laranja do metro
de SP atingem 80% de execuc¢ao

Estacdes como Agua Branca, Perdizes e Santa Marina superam 90% de avanco

As obras da Linha 6-Laranja
do metré de Sao Paulo atingiram
80% de execugio, segundo dados
atualizados do governo estadual.
O projeto prevé a ligagao entre
o bairro da Brasilindia, na zona
norte da capital, ¢ a regido da
estagio Sdo Joaquim, no centro,
ampliando a oferta de transporte
publico de alta capacidade ¢ pro-
movendo maior integragio entre
diferentes regioes da cidade.

O cronograma atual indica
que o primeiro trecho, que com-
preende o percurso entre Brasi-
landia e Perdizes, tem previsio de
entrega para o segundo semestre
de 2026. Ja o segundo trecho,
que seguird de Perdizes até Sio
Joaquim, deve ser concluido em
2027. Ao todo, a linha contard
com 15 estacoes distribuidas ao
longo de aproximadamente 15,3
quilémetros de extensao.

Estacdes avancadas
Entre as frentes de obra mais
avangadas, a estagio Agua Branca
apresenta cerca de 97% de execu-
¢ao0. J4 as estagdes Perdizes e San-
ta Marina ultrapassam a marca de
90%. Outras estagoes, como Bra-
silindia e Jodao Paulo I, também
se aproximam desse patamar,
enquanto pontos como Fregue-
sia do O, SESC-Pompéia e PUC
Cardoso de Almeida ja superam
80% de conclusao. O avango das
obras ocorre de forma simultinea
em diferentes trechos do tragado.
Quando estiver em opera-

Divulgacdo/Agéncia SP

Linha 6 é Parceria Publico-Privada do Governo de SP com a Linha Uni, executada pela Acciona

¢ao integral, a Linha 6-Laranja
permitird conexdes com outras
linhas do sistema metrofer-
roviario, incluindo as linhas
1-Azul, 4-Amarela e 7-Rubi. A
expectativa ¢ de que a nova rota
contribua para redistribuir a
demanda de passageiros, aliviar
a sobrecarga em trechos jé satu-
rados e reduzir o tempo médio
de deslocamento entre a zona
norte e o centro da cidade.

Instituicoes de ensino
A linha também deve benefi-
ciar diretamente instituicoes de

ensino localizadas ao longo do
trajeto, o que levou o projeto a
ser conhecido como “linha das
universidades”. Ao todo, sete ins-
tituicoes de ensino superior estio
situadas nas proximidades das es-
tagoes, além de outras que podem
ser atendidas de forma indireta
pela nova infraestrutura.

O sistema contard com uma
frota de 22 trens, projetados
para operar com maior eficiéncia
energética ¢ menor impacto am-
biental. A estimativa ¢ de que a
linha transporte mais de 630 mil
passageiros por dia apds sua con-

SP e ONU renovam parceria

para gestdo de pargues

A Prefeitura de Sio Paulo € o
ONU-Habitat renovaram a parce-
ria do programa Viva o Verde SP,
que entra em sua segunda fase com
foco na implementacio de agdes
voltadas 4 gestio de parques muni-
cipais. A etapa anterior, realizada
entre 2022 e 2025, incluiu diag-
nésticos de mais de 100 parques ¢ a
elaboragio de planos de gestao para
parte desses espacos.

Nesta nova fase, a iniciativa
prevé a produgio de novos planos
participativos,  desenvolvimento
de ferramentas digitais de moni-
toramento ¢ acesso a informagao,
além de projetos de requalificagio
em dreas consideradas prioritérias.
Também estd prevista a realizagio
de campanhas de educagio ambien-
tal ¢ a ampliagao da participacio da
sociedade civil na gestao.

Os trabalhos devem se con-
centrar em parques localizados em
regiées com maior vulnerabilidade
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Parceria do programa Viva o Verde SP entra em nova fase

social, distribuidos nas zonas Cen-
tro-Oeste, Leste, Norte ¢ Sul da
capital. Parte desses espagos ja foi
avaliada anteriormente ¢ outros pas-
sardo por novos estudos técnicos e
projetos de intervengio.

Dados coletados nas etapas an-
teriores serdo integrados A platafor-

ma WebParques, com o objetivo de
ampliar o acesso publico as informa-
¢oes e apoiar a tomada de decisdo na
administragao dos parques.

O programa também prevé a
continuidade de agdes participati-
vas com foco em inclusio e uso dos
espagos publicos urbanos.

clusio. Com isso, o tempo de via-
gem entre os extremos do trajeto
poderd ser reduzido significati-
vamente, passando de cerca de
1h30, em percursos atualmente
realizados por onibus, para apro-
ximadamente 23 minutos.

Parceria publico-privada
A construgao da Linha 6-La-
ranja ocorre por meio de uma
parceria publico-privada firmada
pelo Governo do Estado de Sao
Paulo com a concessiondria res-
ponsavel pelo projeto. As obras
sdo executadas por um consdrcio

internacional e envolvem a ge-
ragio de milhares de empregos
diretos ¢ indiretos ao longo das
diferentes etapas de implantagio.

Outras iniciativas

O projeto faz parte de um
conjunto mais amplo de inicia-
tivas voltadas 4 expansio ¢ mo-
derniza¢ao da malha ferrovidria
paulista. Esse conjunto reune
dezenas de empreendimentos
em andamento ou em fase de
planejamento, abrangendo tan-
to a Regidao Metropolitana de
Sio Paulo quanto cidades do
interior e do litoral.

Investimentos

No total, os projetos somam
investimentos estimados em cer-
ca de R$ 194 bilhoes e preveem
a ampliacdo significativa da rede
de trilhos, com impacto direto na
mobilidade urbana e regional.

A expectativa ¢ de que essas
iniciativas possam contribuir
para melhorar a eficiéncia do
transporte publico, reduzir o
tempo de deslocamento da po-
pulagio e ampliar a integracio
entre diferentes modais.

Com o avanco das obras da
Linha 6-Laranja, o governo es-
tadual mantém a previsio de
entrega gradual dos trechos nos
préximos anos, conforme o an-
damento das intervengdes ¢ a
finalizagao das etapas técnicas e
operacionais necessarias para o
inicio da operacao.

Cate tem 1,5 mil vagas;
salarios: até R$ 4,5 mil

O Centro de Apoio ao Tra-
balho ¢ Empreendedorismo
(Cate), da Prefeitura de Sio
Paulo, iniciou a semana com
mais de 1,5 mil vagas de empre-
go disponiveis em diferentes
regides da capital paulista. As
oportunidades  contemplam
setores como comércio, servi-
¢os, construcio civil, saude e
gastronomia, com saldrios que
podem chegar a R$ 4.580.

Os interessados podem se
candidatar até quarta-feira, 1°
de abril, por meio do Portal
Cate ou presencialmente em
unidades fixas e mdveis. Para
atendimento presencial, ¢ ne-
cessario apresentar documen-
tos como RG, CPF e carteira de
trabalho, fisica ou digital.

Entre as fungdes com maior
nimero de vagas estio as de auxi-
liar de limpeza, com 529 postos e
saldrios que variam de R$ 1.102 a
R$2.398, principalmente nazona

sul. A drea de gastronomia retine
cerca de 200 vagas, com remune-
ragao de até R$ 3 mil. Também hd
133 oportunidades para atenden-
te, com saldrios de até R$ 2.357.

Outras opgoes incluem 40
vagas para agente de estacio
nas linhas azul e verde do me-
trd, com salirio de R$ 1.804
¢ beneficios, sem exigéncia de
experiéncia prévia. Na drea hos-
pitalar, hd 40 vagas para copei-
ro, com saldrio de R$ 1.904. J4
para motoristas, sio oferecidas
até 20 vagas com remuneragio
de até R$ 4.083.

Para jovens em busca do pri-
meiro emprego, hd 45 vagas de
aprendiz na 4rea administrativa,
com saldrio de R$ 884.

Além disso, processos sele-
tivos presenciais estio progra-
mados, incluindo oportunida-
des na 4rea de logistica e novas
vagas para auxiliar de limpeza
previstas para abril.



