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Maior premiac¢ao nacional de IA
para industrias é lancada no PTS

Competicao dard mais de R$ 1,5 milhdo em prémios para as empresas vencedoras

Estao abertas as inscri¢coes
para o Desafio Brasileiro de In-
teligéncia Artificial (DB-1A), a
maior premiacio de IA voltada
ao setor industrial no Brasil.
Lancada oficialmente no Par-
que Tecnolégico de Sorocaba
(PTS), a iniciativa busca co-
nectar industrias que possuem
demandas reais a desenvolve-
dores, startups ¢ universidades
capazes de criar solugdes tecno-
légicas de alto impacto.

O prazo para participar se-
gue até o dia 5 de maio, unindo
atores de todo o pais em prol
da inovagio tecnoldgica e do
fortalecimento da competitivi-
dade nacional.

Selegdo

O DB-IA selecionara 30
empresas industriais que atua-
rio como proponentes de de-
safios reais. Estas industrias
serdo responsaveis por apoiar
¢ fomentar a implementagio
das tecnologias apresentadas
pelos desenvolvedores  sele-
cionados. Como
direto, cada empresa selecio-
nada receberd um aporte de
R$ SO0 mil, totalizando um
investimento direto de R$
1,5 milhdo em premiagdes. O
objetivo ¢ criar um suporte
financeiro que viabilize a ex-
perimentagio tecnoldgica e a
validacio de ferramentas den-
tro das plantas produtivas de
forma segura e eficiente.

incentivo

Divulgag&o/Prefeitura de Sorocaba

Iniciativa foi lang¢ada oficialmente em evento no Parque Tecnolégico de Sorocaba

Para as “solucionadoras”
— que englobam startups,
universidades e desenvolvedo-
res independentes — o ganho
vai muito além do capital fi-
nanceiro imediato. Elas terdo
acesso direto ao mercado in-
dustrial, permitindo que suas
tecnologias sejam testadas ¢
validadas em ambientes reais
de operacao.

Impacto

A inteligéncia
deixou de ser uma tendéncia
futurista para se tornar uma
necessidade de sobrevivéncia
estratégica no mercado. Da-
dos da Agéncia Inova, Agéncia
Brasileira de Desenvolvimen-
to Industrial (ABDI) indicam
que a migragdo para a Industria
4.0 - neologismo que descreve

artificial

Empregabilidade feminina
cresce 20,6% em Sorocaba

Sorocaba celebra um avango
expressivo na empregabilidade
feminina. Segundo estudo da Se-
cretaria de Relagoes do Trabalho
¢ Qualificagio Profissional (Sert),
baseado em dados do Caged, o
municipio empregou 69,4 mil
mulheres em 2025. O indice re-
presenta um crescimento de 20,6%
em relagao a 2023, quando foram
registradas 57,5 mil admissoes.

Com esse desempenho, So-
rocaba superou cidades de porte
semelhante ou maior no ranking
de contrata¢oes femininas, como
Jundiai (57.473), Sio José dos
Campos (55.508), Sao José do Rio
Preto (43.426), Sio Caetano do
Sul (33.252) e Diadema (17.699).
O setor de Servigos liderou as con-
tratagoes com 43,6 mil postos, se-
guido pelo Comércio (17,3 mil),
Industria (7.375), Construcio Ci-
vil (947) e Agropecudria (44).

O prefcito em exercicio, Fer-
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Cidade empregou 69.4 mil mulheres em 2025

nando Martins da Costa Neto,
atribui os resultados as politicas
publicas de capacitagio, como os
cursos gratuitos da Uniten (Uni-
versidade do Trabalhador, Em-
preendedor ¢ Negocios). Para cle,
esse suporte educacional tem sido
fundamental para inserir mais

mulheres em fung¢oes qualificadas,
garantindo que o municipio con-
tinue evoluindo em seus indices
sociais e econdmicos. A tendéncia
¢ que, com a continuidade desses
investimentos, a cidade consolide
sua posicio como referéncia em
inclusio no mercado de trabalho.

o rdpido avango tecnoldgico
no século XXI - pode reduzir
custos industriais em cerca de
R$ 73 bilhoes por ano no Bra-
sil. Complementarmente, estu-
dos da Amazon Web Services
(AWS) revelam que 95% das
empresas brasileiras que jé ado-
taram IA registraram aumento
efetivo em suas receitas.
Segundo as informagoes, o

DB-IA surge justamente para fa-
cilitar esse acesso as pequenas, mé-
dias e grandes industrias nacionais.
De acordo com a divulgagio do
evento, a proposta do desafio foca
na geragao de resultados concretos
€ mensuraveis. chundo a organiza-
¢ao do evento, o diferencial ¢ levar
a inovagdo para o setor produtivo
com foco em escala. Ao resolver
problemas reais de grandes indus-
trias, cria-se um circulo virtuoso: a
redugao de custos e de tempo de tra-
balho aumenta a competitividade.

Critérios

Para participar do DB-IA, as
indastrias devem possuir exis-
téncia juridica regular, unidade
produtiva ativa e capacidade ope-
racional. Os desafios devem focar
em 4reas como gestio de méqui-
nas, dados e eficiéncia energgética,
visando otimizar gargalos com
automacao. E obrigatéria a cria-
¢ao de um grupo de trabalho para
acompanhar 0 projeto, priorizan-
do empresas engajadas na adogao
real das ferramentas.

Desenvolvedores ¢ startups se-
rio avaliados pela maturidade téc-
nica e viabilidade de uma Prova de
Valor (PoV). Os critérios incluem
inovagdo, aplicabilidade pritica ¢
aderéncia aos principios ESG. O
foco sao solucoes prontas para o
cotidiano industrial e com alto po-
tencial de replicagio, consolidando
o Brasil como referéncia em IA apli-
cada e promovendo um salto tecno-
l6gico em toda a cadeia produtiva.

Acao do MPT resgata
22 trabalhadores

O Ministério Publico do
Trabalho (MPT) realizou, en-
tre 16 ¢ 19 de margo, uma ope-
ragao em Batatais que resultou
no resgate de 22 trabalhadores
em condi¢oes andlogas  escra-
vidio na Fazenda Nova Era.

A forga-tarefa flagrou gra-
ves irregularidades no plantio
de cana-de-agticar, como fun-
ciondrios trabalhando sobre
caminhdes em movimento,
sob alto risco de queda. Além
do perigo iminente, o local ca-
recia de instalagoes sanitdrias,
Equipamentos de Protecio
Individual (EPIs), exames ad-
missionais ¢ formalizag¢io de
contratos.

Precariedade

A exploragio se estendia
aos cinco alojamcntos na
cidade de Pontal, onde a hi-
giene era inadequada e nio
havia camas, for¢ando os tra-

balhadores a dormirem no
chao. Cozinhas improvisadas
¢ botijoes de gds armazena-
dos sem ventilagio agrava-
vam a inseguranga.

Regularizacido

Apos as inspecdes, o MPT
firmou um Termo de Ajuste
de Conduta (TAC) com o
empregador, beneficiando 39
pessoas. O proprietario com-
prometeu-se a regularizar os
vinculos e extinguir préticas
degradantes. Foram pagos R$
70,4 mil em verbas rescisd-
rias ¢ R$ 110 mil em danos
morais individuais (R$ 5 mil
por trabalhador resgatado). O
descumprimento das clausulas
acarretard multa de R$ 5 mil
por infracio.

O Correio da Manha pro-
curou a Prefeitura de Batatais
mas, até a publicacio deste
texto, nio obteve retorno.



